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男
性
職
員
の
育
児
参
加
は
、
本
人
や
そ
の
家
族
は
も
ち
ろ
ん
の
こ

と
、
職
場
全
体
の
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
推
進
や
、
女
性
の
活
躍

推
進
の
た
め
に
も
重
要
な
こ
と
で
す
。

　

国
家
公
務
員
の
男
性
職
員
の
育
児
休
業
取
得
率
は
、
２
０
１
７
年

度
は
10
％
と
過
去
最
高
と
な
り
ま
し
た
が
、
政
府
全
体
で
２
０
２
０

年
ま
で
に
13
％
と
す
る
目
標
と
の
関
係
で
は
、
更
な
る
推
進
が
必
要

で
す
。

　

ま
た
、
配
偶
者
の
出
産
に
際
し
て
計
７
日
間
取
得
で
き
る
有
給
の

特
別
休
暇
「
男
の
産
休
」※
の
合
計
５
日
以
上
使
用
率
に
つ
い
て
も
、

２
０
１
７
年
度
は

51.9
％
と
過
去
最
高
と
な
り
ま
し
た
が
、
国
家
公
務

員
に
つ
い
て
は
、
全
て
の
男
性
職
員
が
合
計
５
日
以
上
取
得
す
る
こ

と
を
目
標
と
し
て
お
り
、
更
な
る
取
組
が
必
要
で
す
。

※
配
偶
者
出
産
休
暇
（
2
日
）
及
び
育
児
参
加
の
た
め
の
休
暇
（
5
日
）

　

こ
う
し
た
中
、
内
閣
人
事
局
で
は
、
育
児
休
業
等
を
取
得
し
た
男

性
職
員
や
育
児
休
業
等
を
取
得
し
た
男
性
部
下
を
支
え
た
上
司
か
ら

の
メ
ッ
セ
ー
ジ
、
有
識
者
か
ら
の
ア
ド
バ
イ
ス
、
利
用
可
能
な
制
度

の
紹
介
等
を
掲
載
し
た
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
を
作
成
し
ま
し
た
。

　

こ
の
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
が
、
男
性
職
員
の
積
極
的
な
育
児
参
加
と
、

そ
の
た
め
に
不
可
欠
な
、
上
司
を
は
じ
め
と
す
る
周
囲
の
理
解
の
促

進
の
き
っ
か
け
と
な
り
、
仕
事
と
育
児
と
が
両
立
し
や
す
い
職
場
環

境
が
実
現
し
て
い
く
こ
と
を
期
待
し
て
い
ま
す
。

コ
ラ
ム

ハンドブックを御覧になった御感想をお寄せください。
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「男の産休」
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る
こ
と
に
決
め
ま
し
た
。

　

育
児
も
家
事
も
担
当
を
決
め
ず
、
保
育
園
に

迎
え
に
行
っ
た
方
が
、
夕
食
作
り
な
ど
子
ど
も

た
ち
の
世
話
を
し
て
い
ま
す
。
休
日
の
食
事
は

私
の
方
が
多
い
で
し
ょ
う
か
。
子
ど
も
た
ち

は
、
お
父
さ
ん
の
仕
事
は
ご
飯
を
作
る
こ
と
だ

と
思
っ
て
い
る
よ
う
で
す
。
次
男
が
父
の
日
の

カ
ー
ド
に
「
お
父
さ
ん
、
ご
飯
を
作
っ
て
く
れ

て
あ
り
が
と
う
」
と
、
母
の
日
に
は
「
お
母
さ

ん
、
お
仕
事
し
て
く
れ
て
あ
り
が
と
う
」
と
。

こ
れ
に
は
笑
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。

妻からのコメント

夫と協力しリモートワークをフル活用

　長男の育休を終え職場復帰した当初
は、子どもは主に私がみるべきだと考
えていましたが、少しずつ膨らむ「より
よい仕事をしたい」という思いの間で
悩んだ時期を経て、次男、三男の際に
は、時短から徐々に保育園お迎えを分
担する生活となりました。今は海外出
張の間、男（子）４人での生活をお願い
することも。ともに子育てする夫と両親
の助けなしではいられません。特に、夫
との間でお互いに一通りの家事ができ
ることは、負担や不満の減少に繋がり
ました。特筆すべきは、この９年間での
リモートワークを許容する流れです。退
庁後でも育児の合間に携帯やPCで職
場とやりとりができる環境は、仕事と育
児の境界線を下げ、必要な時の柔軟な
行き来を可能としてくれています。

先輩イクメンインタビュー①

国家公務員の妻と

男児3人の育児・家事を分担

内閣官房 内閣人事局
企画官（総括担当）

し
て
い
ま
せ
ん
。
部
下
の
成
長
を
阻
む
こ
と
に

な
る
か
ら
で
す
。
ま
た
、
部
下
の
側
も
、
時
間

に
制
約
が
あ
る
か
ら
と
い
っ
て
、
そ
れ
に
甘
ん

じ
た
り
、
逆
に
萎
縮
す
る
の
で
は
な
く
、
時
間

が
な
い
中
で
い
か
に
仕
事
の
ク
オ
リ
テ
ィ
ー
を

上
げ
ら
れ
る
か
考
え
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

　

最
後
に
「
育
児
参
加
は
何
を
す
れ
ば
い
い
の

か
わ
か
ら
な
い
」
と
い
う
声
を
聞
く
こ
と
が
あ

り
ま
す
。
保
育
園
に
通
っ
て
い
る
子
ど
も
が
い

れ
ば
一
度
、
迎
え
に
行
っ
て
く
だ
さ
い
。
育
児

参
加
へ
の
大
き
な
一
歩
に
な
る
は
ず
で
す
。

　

保
育
園
へ
の
迎
え
は
、
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
共
有

ア
プ
リ
を
使
い
、
お
互
い
に
予
定
が
分
か
り
次

第
、
登
録
す
る
方
法
を
取
っ
て
い
ま
す
。

　

保
育
園
に
迎
え
に
行
く
た
め
に
は
効
率
的
に

仕
事
を
進
め
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
私
は
、

朝
、
定
時
ま
で
に
終
わ
ら
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
仕
事
を
決
め
、
ゴ
ー
ル
か
ら
逆
算
し
て
進
め

て
行
く
と
い
う
方
法
を
実
践
し
て
い
ま
す
。

　

今
、
私
は
育
児
中
の
部
下
を
持
つ
立
場
に
な

り
ま
し
た
が
、
育
児
参
加
中
だ
か
ら
と
い
っ
て

そ
の
職
員
の
仕
事
量
を
安
易
に
減
ら
す
こ
と
は

　

私
の
場
合
、
育
児
休
業
は
取
得
し
て
い
ま
せ

ん
が
、
日
々
、
男
児
３
人
の
育
児
や
家
事
を
同

じ
く
国
家
公
務
員
で
あ
る
妻
と
半
分
ず
つ
分
担

し
て
行
っ
て
い
ま
す
。

　

長
男
が
生
ま
れ
た
後
の
数
カ
月
は
週
に
数

回
、
20
時
頃
に
帰
宅
し
て
い
ま
し
た
。
し
か

し
、
東
日
本
大
震
災
が
発
生
し
、
内
閣
府
被
災

者
支
援
チ
ー
ム
に
入
っ
て
か
ら
は
激
務
の
日
々

で
、
そ
の
後
は
消
費
税
国
会
の
真
っ
最
中
の
財

務
省
に
出
向
し
ま
し
た
の
で
、
思
い
返
す
と
あ

ま
り
育
児
参
加
が
で
き
て
い
な
か
っ
た
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。
そ
れ
で
も
財
務
省
時
代
に
は
周
囲

の
理
解
を
得
て
週
１
回
、
保
育
園
へ
の
迎
え
の

た
め
定
時
で
帰
っ
て
い
ま
し
た
。
妻
と
育
児
休

業
に
つ
い
て
話
し
合
っ
た
の
は
三
男
の
時
だ
っ

た
と
記
憶
し
て
い
ま
す
が
、
育
児
休
業
は
取
得

せ
ず
に
妻
の
要
望
で
、
２
カ
月
ほ
ど
、
毎
日
保

育
園
の
迎
え
を
担
当
し
ま
し
た
。
妻
が
三
男
の

育
児
休
業
を
終
え
復
職
し
た
後
か
ら
は
、
妻
に

も
き
ち
ん
と
働
き
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
し
て
ほ
し

い
、
そ
れ
に
は
ど
う
し
た
ら
良
い
か
と
考
え
、

育
児
、
家
事
を
半
分
ず
つ
分
担
す
る
こ
と
が
そ

の
答
え
だ
と
、
週
に
２
回
保
育
園
の
迎
え
を
す

辻　恭介

■家事&育児 分担テクニック■1日のスケジュール

・育児や家事において、相手に任せたことに対して
　口出しをしない。

・やってほしいことは相手に言う。

・家事は担当を決めず、臨機応変に。

・できるだけ、互いの両親に甘えすぎないようにする。

・喧嘩している時間は“もったいない時間”。

・ありのままを受け入れ、あきらめること。

7：00

7：45

8：00

9：30

18：00

19：00

19：30

20：15

21：15

21：25

21：45

起床、朝食準備、夕食の準備
長男、小学校へ登校
次男、三男、保育園へ送る方の親と登園
登庁
退庁（保育園へ迎えの日）※昼休みを15分短縮
保育園迎え、買い物
帰宅、夕食の準備→夕食
３人のピアノの練習、長男の宿題の付き添い
入浴

（子どもの）テレビ、ゲームなど
就寝
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り
、
非
常
に
勇
気
づ
け
ら
れ
、
今
で
も
そ
の
時

の
上
司
に
は
感
謝
し
て
い
ま
す
。

　

育
児
休
業
中
は
、
長
男
と
濃
密
な
時
間
を
過

ご
す
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
近
所
の
大
学
の
農

場
で
農
作
業
を
し
た
こ
と
や
、
父
、
私
、
長
男

の
「
男
三
人
」
で
旅
行
を
し
た
の
も
良
い
思
い

出
で
す
。
祖
母
や
母
に
も
長
男
を
連
れ
て
頻
繁

に
会
い
に
行
け
ま
し
た
し
、
保
育
園
の
見
学
な

ど
も
で
き
ま
し
た
。

　

ま
た
、
日
々
、
家
事
を
行
う
中
で
、
掃
除
、

洗
濯
等
の
「
目
に
見
え
る
家
事
」
だ
け
で
な
く
、

様
々
な
「
目
に
見
え
な
い
家
事
」
が
あ
る
こ
と

を
知
り
ま
し
た
。
保
育
園
等
の
各
種
行
政
手
続

や
子
ど
も
が
熱
を
出
し
た
場
合
の
再
日
程
調
整

な
ど
、
地
味
な
が
ら
手
間
の
か
か
る
「
目
に
見

え
な
い
家
事
」
に
手
間
取
り
、
今
ま
で
家
事
の

一
面
し
か
担
っ
て
い
な
か
っ
た
こ
と
（
同
じ
く

フ
ル
タ
イ
ム
で
働
く
妻
が
黙
っ
て
処
理
し
て
く

れ
て
い
た
こ
と
）
に
も
気
付
か
さ
れ
ま
し
た
。

　

現
在
、
子
ど
も
は
３
人
に
な
り
、
習
い
事
や

学
校
関
係
な
ど
、
管
理
・
調
整
す
べ
き
タ
ス
ク

も
変
わ
っ
て
き
ま
し
た
が
、
１
年
間
の
育
児
休

　

妻
が
育
児
休
業
を
終
え
て
復
職
す
る
と
同
時

に
、
こ
れ
を
引
き
継
ぐ
か
た
ち
で
、
12
カ
月
の

育
児
休
業
に
入
り
ま
し
た
。
長
男
が
１
歳
６
カ

月
の
時
で
す
。

　

当
時
、
高
齢
の
祖
母
を
介
護
し
て
い
た
母
が

脳
卒
中
で
倒
れ
、
母
は
病
院
で
療
養
中
（
後
遺

症
で
全
身
麻
痺
）、
祖
母
は
施
設
に
入
所
と
、

自
宅
で
の
介
護
で
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、

ダ
ブ
ル
介
護
で
テ
ン
テ
コ
舞
い
の
状
態
に
あ
り

ま
し
た
。
こ
の
状
況
で
の
子
育
て
だ
っ
た
こ
と

も
あ
り
、
今
後
の
た
め
に
一
度
し
っ
か
り
休
ん

で
体
制
を
立
て
直
す
必
要
が
あ
る
と
感
じ
て
い

ま
し
た
。
ま
た
、
母
が
突
然
倒
れ
た
と
い
う
経

験
か
ら
、
人
生
、
い
つ
何
が
起
き
る
か
わ
か
ら

な
い
と
考
え
る
よ
う
に
な
り
、
元
気
な
う
ち
に

子
ど
も
と
の
思
い
出
を
で
き
る
だ
け
多
く
つ

く
っ
て
お
き
た
い
と
も
考
え
て
い
ま
し
た
。

　

私
が
育
児
休
業
を
取
得
し
た
頃
は
、
年
単
位

で
取
得
し
た
と
い
う
男
性
の
話
は
あ
ま
り
聞
い

た
こ
と
が
な
く
、
上
司
に
お
叱
り
を
受
け
る
こ

と
も
覚
悟
し
て
い
た
の
で
す
が
、「
い
い
こ
と

だ
か
ら
取
っ
た
方
が
い
い
」
と
、
背
中
を
押
し

て
く
れ
ま
し
た
。
悩
ん
で
い
た
と
こ
ろ
で
も
あ

　妻からのコメント
　
　とてもよい経験になりました

　我が家では、長男が生まれたときに
夫婦で順番に育児休業を取得させてい
ただき、とてもよい経験になりました。
　体力のある長男を広々とした公園に
毎日のように連れていって思う存分遊
ばせてくれたり、母親目線だと気がつか
ないようなジャンルの絵本を見つけて
楽しく読み聞かせしてくれたりと、夫の
育児休業中に長男の世界が大いに広が
りました。また、夫婦それぞれが自律的
に家事をこなせるようになることで、長
女、次女と子どもが増えても共働き家
庭を維持していくのが楽になったと思
います。
　12歳になった長男は料理に関心を持
ち、自分で味付けを工夫した卵焼きを
家族に振る舞ってくれます。夫には長男
のいいお手本にもなってもらえて、感謝
しています。

先輩イクメンインタビュー②

公正取引委員会事務総局
取引部 企業取引課
課長補佐 関場　良二郎
育児休業 12 カ月取得

せき   ば

■育児休業取得までの流れ■1日のスケジュール（育児休業中）

2003年

2005年

２００６年
７月頃

2006年10月

2008年３月末

2008年4月

2009年３月末
2009年4月

・
・

認知症の祖母を介護していた母が倒れ、
祖母、母、施設に入所。自分は実家暮らしへ
土日は父、兄と協力し実家で介護

結婚

妻のお腹が大きくなってきた頃、上司に、
１年半後（出産⇒妻の育児休業）ぐらいに
長期の育児休業を取得したい旨を相談

長男の出産後、妻の育児休業の終了に
引き続いて長期の育児休業に入る予定
である旨を人事課に連絡

職場での引継ぎ

育児休業開始

育児休業終了
職場復帰　保育園登園開始

・
・

・・・
・

6：30
7：00
9：00

10：00
12：00
13：00
14：00
15：00
18：00
19：30
20：00
21：00
22：00
24：00

起床
朝食の準備、家族で朝食、その後、妻出勤
洗濯、掃除等の家事、１日の予定の立案
外出（近所の公園、大学で農作業等）
昼食
昼寝＆添い寝
家事、書類の処理、各種申し込み等々
おやつ、外出（夕飯の買出し、散歩）
夕食の支度後、夕食（父子で先に食べる）
妻帰宅、夕食
入浴など
絵本の読み聞かせ、子ども就寝
明日の予定について妻と打合せ
自分 就寝

多様な経験によって、

自分自身の人生も豊かになった

業
で
一
通
り
の
経
験
を
積
め
た
こ
と
も
あ
り
、

妻
が
１
週
間
の
出
張
で
不
在
と
い
っ
た
場
合
で

も
、
子
ど
も
の
協
力
を
得
つ
つ
、
う
ま
く
処
理

で
き
て
い
ま
す
。

　

最
後
に
、
育
児
休
業
の
取
得
に
つ
い
て
は
、

子
ど
も
の
こ
と
だ
け
に
捉
わ
れ
ず
に
、
親
の
介

護
等
も
含
め
、
よ
り
広
い
観
点
か
ら
考
え
て
も

い
い
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
自
分
の
職

場
を
外
か
ら
見
る
こ
と
も
で
き
ま
す
し
、
多
様

な
経
験
を
積
む
こ
と
で
視
野
が
広
が
り
、
人
生

が
豊
か
に
な
る
は
ず
で
す
。
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が
た
い
で
す
」
と
言
っ
て
も
ら
い
、
嬉
し
く
思

い
ま
し
た
。

　

長
男
と
は
普
段
あ
ま
り
接
す
る
こ
と
が
で
き

な
か
っ
た
た
め
、
育
児
休
業
当
初
は
、
何
を
す

る
に
も
「
マ
マ
じ
ゃ
な
い
と
イ
ヤ
！
」
で
し
た

が
、
一
緒
に
過
ご
す
時
間
が
長
く
な
っ
た
か
ら

な
の
で
し
ょ
う
か
、
徐
々
に
「
イ
ヤ
」
も
な
く

な
り
、
長
男
と
の
距
離
が
近
く
な
っ
た
よ
う
な

気
が
し
ま
し
た
。
そ
れ
ま
で
は
、
好
き
な
人
ラ

ン
キ
ン
グ
で
、
私
は
下
の
方
だ
っ
た
の
で
す

が
、
嬉
し
い
こ
と
に
２
位
に
浮
上
し
ま
し
た
。

　

休
業
は
終
わ
り
ま
し
た
が
こ
れ
か
ら
の
方
が

大
事
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。
育
児
は
終
わ
っ
た

わ
け
で
は
な
い
の
で
す
か
ら
で
き
る
範
囲
で
育

児
参
加
を
す
る
よ
う
に
努
力
し
て
い
き
ま
す
。

　

こ
の
経
験
は
働
き
方
を
見
直
す
有
意
義
な
機

会
に
も
な
り
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
以
上
に
メ
リ

ハ
リ
を
付
け
て
仕
事
に
取
り
組
み
、
急
ぎ
の
仕

事
が
な
け
れ
ば
で
き
る
だ
け
早
く
帰
宅
す
る
よ

う
に
も
な
り
ま
し
た
。
今
後
こ
の
制
度
を
利
用

す
る
人
が
増
え
て
い
く
こ
と
を
願
っ
て
い
ま

す
。

　

幼
稚
園
へ
も
私
が
送
り
、
２
人
で
登
園
し
た

こ
と
も
信
頼
関
係
を
深
め
る
い
い
時
間
に
な
っ

た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
実
は
育
児
休
業
前
に

も
「
男
の
産
休
」
を
時
間
単
位
で
分
割
し
、
朝

の
１
時
間
を
幼
稚
園
の
送
り
の
時
間
に
充
て
て

い
た
の
で
す
。
庶
務
課
で
教
え
て
い
た
だ
い

た
、
と
て
も
助
か
る
制
度
で
し
た
。

　

下
の
子
の
成
長
が
間
近
に
見
ら
れ
た
こ
と
も

何
も
の
に
も
代
え
が
た
い
時
間
で
、
笑
顔
も
寝

返
り
の
様
子
も
、
何
も
か
も
が
愛
お
し
く
思
え

ま
し
た
。

　

妻
と
相
談
し
、
第
２
子
誕
生
後
、
長
男
の
幼

稚
園
の
夏
休
み
に
合
わ
せ
、
１
カ
月
の
育
児
休

業
を
取
得
す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。
夏
休
み
の

間
、
妻
が
１
人
で
０
歳
と
４
歳
の
長
男
の
面
倒

を
見
る
の
に
は
限
界
が
あ
る
た
め
、
私
の
サ

ポ
ー
ト
が
必
須
だ
と
思
っ
た
た
め
で
す
。

　

当
時
の
上
司
に
育
児
休
業
の
希
望
を
伝
え
た

の
は
育
児
休
業
取
得
の
７
カ
月
前
で
す
。
所
属

部
署
の
総
括
業
務
で
は
、
法
令
改
正
に
伴
う
企

画
立
案
な
ど
の
業
務
が
常
に
あ
る
こ
と
か
ら
、

人
事
や
上
司
に
負
担
を
か
け
な
い
よ
う
、
円
満

に
取
得
で
き
る
こ
と
を
第
一
に
考
え
ま
し
た
。

ま
た
、
人
事
異
動
を
見
据
え
た
タ
イ
ミ
ン
グ
に

し
ま
し
た
。

　

上
司
に
承
諾
い
た
だ
き
、
１
カ
月
前
に
は
後

任
に
な
る
人
も
着
任
。
長
男
は
す
で
に
夏
休
み

に
入
っ
て
い
た
の
で
す
が
、
新
し
い
幹
部
へ
重

要
案
件
を
説
明
す
る
日
程
を
調
整
す
る
中
で
、

休
業
を
開
始
す
る
日
が
決
ま
ら
ず
、
妻
に
は
少

し
や
き
も
き
さ
せ
て
し
ま
い
ま
し
た
。

　

休
業
前
の
挨
拶
回
り
で
は
、
元
上
司
か
ら

「
立
派
だ
ね
」
と
激
励
い
た
だ
き
、
後
輩
か
ら

は
「
私
た
ち
も
取
り
や
す
く
な
り
ま
す
。
あ
り

妻からのコメント

  家族全員、毎日笑顔の１カ月に

　4年前に長男が誕生した時の夫は、
連日深夜帰り。眠る息子の顔しか見ら
れない毎日でした。時が経ち、「長女
の誕生に合わせて育児休業を取る」と
言ってくれた夫に父親としての成長を
感じました。元々、家事、育児に積極的
な夫でしたが、休業中は消耗品の補充
や外出の準備など、いわゆる「名前の
ない家事」もしてくれるようになり、出
産、２人育児、猛暑などで消耗しきって
いた私自身の身体がとても楽になった
ことを強く覚えています。家族4人で濃
密に過ごした１カ月はとにかく毎日楽し
くて、一生忘れられない時間になりまし
た。夫の育児休業取得により、夫の同
僚や後輩の方々がより育児休業を取得
しやすくなるのであれば、とても嬉しい
です。

先輩イクメンインタビュー③

育児休業をきっかけに

メリハリのある働き方へ

農林水産省　林野庁　
林政部 経営課 総務班
課長補佐

西村 恵太

■育児休業取得までの流れ■1日のスケジュール（育児休業中）

2017年8月

12月

2018年
3～４月

5月

7月

8月

9月

・
・
・
・
・
・
・

妻の妊娠（第２子）が分かる
夫婦で育児休業の取得について話し合う
上司に育児休業の希望を伝える

長男（第１子）が２年制の保育園を卒園し、
幼稚園に入園
長女（第２子）誕生、特別休暇を取得

長男の幼稚園の夏休み開始

育児休業開始

長男の幼稚園の２学期開始
職場復帰

7：00

8：00

10：00

12：00

15：00

18：00

19：00

20：00

21：00

23：00

起床、朝食
洗濯、掃除などの家事
長男と２人で、または家族皆で
遊びに出かける
出先で昼食
帰宅（子どもが昼寝をすれば同時に昼寝）
夕食
入浴
子どもの歯磨きなど就寝準備、
妻が寝かしつけ
皿洗い、洗濯物の片付けなどの家事
就寝

「男の産休」毎日１時間（計 20 時間）取得、育児休業１カ月取得
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れ
て
い
る
方
々
と
比
べ
る
と
、
私
の
取
得
理
由

は
取
る
に
足
ら
な
い
こ
と
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

し
か
し
、「
子
ど
も
の
成
長
の
瞬
間
を
見
た
い
」

と
い
う
強
い
気
持
ち
は
、
上
司
を
は
じ
め
、職

場
の
皆
さ
ん
に
理
解
さ
れ
、応
援
し
て
い
た
だ

い
た
こ
と
に
は
今
で
も
感
謝
し
て
い
ま
す
。

　

穴
を
空
け
ら
れ
な
い
業
務
に
就
い
て
い
た
の

で
す
が
、
上
司
や
秘
書
課
の
方
々
の
尽
力
で
、

事
前
に
後
任
が
着
任
し
、十
分
に
引
継
ぎ
が
で

き
、心
置
き
な
く
休
む
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

休
業
中
は
、
産
後
の
妻
の
体
調
が
す
ぐ
れ

ず
、
家
事
を
こ
な
す
の
が
大
変
な
状
況
だ
っ
た

た
め
、
家
事
全
般
を
引
き
受
け
ま
し
た
。
料
理

初
心
者
で
し
た
が
、“
パ
パ
ご
飯
”
の
レ
シ
ピ
本

を
頼
り
に
料
理
に
挑
戦
。
自
分
が
料
理
を
す
る

よ
う
に
な
り
、
日
々
、
妻
は
こ
ん
な
に
大
変
な

こ
と
を
し
て
く
れ
て
い
た
の
だ
と
、
あ
り
が
た

く
思
い
ま
し
た
。
育
児
も
積
極
的
に
行
い
、
入

浴
は
私
が
担
当
。
今
は
お
手
の
物
で
す
。

　

息
子
と
過
ご
す
時
間
の
中
で
、日
々
の
成
長

を
見
ら
れ
た
こ
と
が
本
当
に
良
か
っ
た
で
す
。

初
め
て
の
寝
返
り
の
瞬
間
に
立
ち
会
え
た
こ
と
は

　

長
男
（
第
1
子
）
の
出
産
に
確
実
に
立
ち
会

え
る
よ
う
に
と
出
産
予
定
日
の
10
日
前
か
ら
年

次
休
暇
を
、
続
け
て「
男
の
産
休
」
の
配
偶
者

出
産
休
暇
を
産
後
の
2
日
間
、
育
児
参
加
の
た

め
の
休
暇
を
5
日
間
取
得
し
、そ
し
て
6
カ
月

の
育
児
休
業
に
入
り
ま
し
た
。
同
じ
省
内
で
働

く
妻
と
話
し
合
っ
て
決
め
た
の
で
す
が
、
休
暇

と
休
業
を
合
わ
せ
た
、い
わ
ば
、“
出
産
、育
児
の

た
め
の
フ
ル
コ
ー
ス
”だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。

　

育
児
休
業
等
を
取
得
し
た
い
と
考
え
た
の

は
、
産
後
し
ば
ら
く
は
妻
に
安
静
に
し
て
も
ら

う
た
め
に
、
妻
の
サ
ポ
ー
ト
を
し
た
か
っ
た
こ

と
と
、
子
ど
も
と
触
れ
合
う
時
間
を
で
き
る
だ

け
多
く
持
ち
た
い
と
思
っ
た
た
め
で
す
。

　

上
司
へ
の
相
談
で
す
が
、
妻
の
母
体
が
安
定

期
を
迎
え
た
時
期
、
か
つ
私
の
ポ
ス
ト
の
後
任

の
件
も
あ
る
こ
と
か
ら
、
育
児
休
業
取
得
の
６

カ
月
ほ
ど
前
に
行
い
ま
し
た
。
あ
る
日
の
夜
、

勇
気
を
出
し
て
話
を
す
る
と
、二
つ
返
事
で
「
ぜ

ひ
に
」と
、快
く
了
承
し
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。

　

私
の
場
合
、
第
1
子
で
あ
る
た
め
、
上
の
子

ど
も
の
世
話
を
し
た
り
、
妻
も
産
後
す
ぐ
に
復

職
す
る
必
要
は
な
く
、
様
々
な
事
情
で
苦
労
さ

　以前から、子どもが産まれたら日々
成長していく姿を一緒に見届けてほし
いと考えていたので、育休を取りたい
と夫から言い出してくれた時は、驚くと
ともに、とても嬉しかったことを覚えて
います。産後はひどい腱鞘炎になり子
どもを満足に抱っこすることもできず、
授乳すら夫の手助けがなくては難しい
状況でした。振り返ってみると、夫のサ
ポート無しではとても乗り越えることの
できない半年間で、夫の育休を通して
家族の絆も深まり、育児と仕事の両立
に対する漠然とした不安も無くなりま
した。共働き家庭が増える中で、育児と
仕事の両立に不安を覚えている女性は
多いと思いますので、今後より多くの男
性が育休取得に前向きになってくれる
ことを願います。

先輩イクメンインタビュー④

経済産業省
中小企業庁 経営支援部 商業課
中小小売商業二係長

松木　晃
「男の産休」７日間、育児休業６カ月取得

■育児休業取得までの流れ■1日のスケジュール（育児休業中）
妻の妊娠（第1子）が分かり、
育児休業について話し合う

上司に育児休業の希望を伝える

年次休暇を取る

長男（第1子）が誕生
「男の産休」（配偶者出産休暇、育児
参加のための休暇）

育児休業開始

職場復帰

8：00

9：00

12：00

13：00

18：00

19：00

20：00

21：00

起床、朝食
家事、子どもの世話
昼食
妻が運転免許教習所で教習中、
子どもの世話
買い物
子どもをお風呂に入れる
夕食、家事
子どもの寝かしつけ、就寝

2017年７月

2017年10月

２０18年4月

2018年10月

息子の“初めて”の瞬間に、

立ち会えた喜びを忘れない

記
憶
に
残
る
思
い
出
の
一
つ
と
な
り
ま
し
た
。

　

職
場
の
方
に
「
子
ど
も
は
３
歳
ま
で
に
一
生

分
の
親
孝
行
を
す
る
」
と
い
う
言
葉
を
教
え
て

い
た
だ
い
た
の
で
す
が
、
寝
返
り
や
初
め
て

笑
っ
た
瞬
間
な
ど
、
子
ど
も
は
親
を
幸
せ
な
気

持
ち
に
し
て
く
れ
る
と
本
当
に
感
じ
ま
し
た
。

　

今
後
は
、
妻
の
復
職
に
伴
い
、
共
働
き
夫
婦

と
し
て
、
家
事
の
分
担
に
加
え
て
、
息
子
の
保

育
園
へ
の
送
り
迎
え
も
分
担
す
る
た
め
、
フ

レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
等
を
活
用
し
た
働
き
方
を

し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

両立の不安がなくなりました

妻からのコメント
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育
児
休
業
は
制
度
で
す
か
ら
、
特
に
恐
縮
し

た
り
遠
慮
す
る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、

権
利
ば
か
り
主
張
す
る
の
で
は
な
く
、
業
務
を

引
き
継
い
だ
り
サ
ポ
ー
ト
し
て
く
れ
る
職
場
の

仲
間
に
、
常
に
感
謝
の
気
持
ち
を
伝
え
る
こ
と

を
心
が
け
ま
し
ょ
う
。

　

ま
た
、
自
分
の
武
器
や
ウ
リ
を
作
っ
て
、「
こ

の
職
場
に
い
て
ほ
し
い
」
と
思
っ
て
も
ら
え
る

よ
う
、
日
々
努
力
す
る
こ
と
も
大
切
で
す
。
自

分
が
居
て
も
居
な
く
て
も
影
響
な
け
れ
ば
、
育

児
休
業
は
取
得
し
や
す
い
で
し
ょ
う
が
、
社
会

人
と
し
て
は
良
い
こ
と
で
は
な
い
で
す
よ
ね
。

　

自
分
が
育
児
休
業
を
取
得
し
た
い
と
思
っ
て

も
、
奥
様
は
違
う
考
え
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
夫

婦
が
ど
の
よ
う
な
家
庭
像
を
目
指
す
の
か
、
そ

の
中
で
夫
と
し
て
父
親
と
し
て
何
が
で
き
る
の

か
な
ど
、
し
っ
か
り
と
二
人
で
話
し
合
う
こ
と

が
重
要
で
す
。

　

ま
た
、
自
分
自
身
と
し
っ
か
り
向
き
合
い
、

家
庭
や
仕
事
に
お
い
て
何
を
大
切
に
す
る
の
か

な
ど
、
価
値
観
を
再
確
認
し
て
お
く
こ
と
で
す
。

そ
う
し
な
い
と
、
様
々
な
障
害
や
人
の
意
見
に

流
さ
れ
て
し
ま
い
ま
す
。
そ
の
上
で
取
得
す
る

と
決
め
た
ら
、
覚
悟
を
決
め
て
一
歩
を
踏
み
出

し
ま
し
ょ
う
。

　

妊
娠
が
判
明
し
て
か
ら
も
、
流
産
の
可
能
性

は
ゼ
ロ
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
早
々
に
周
囲
に
告

知
し
た
あ
と
に
、
万
が
一
の
こ
と
が
あ
る
と
、

奥
様
へ
の
精
神
的
な
ダ
メ
ー
ジ
が
非
常
に
大
き

く
な
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
つ
わ
り
が
治
ま
り
、

体
調
が
安
定
す
る
『
安
定
期
（
一
般
的
に
妊
娠

5
カ
月
目
以
降
）』
に
入
っ
て
か
ら
の
意
思
表

示
が
賢
明
で
す
。

　

育
児
休
業
を
取
得
す
る
と
な
る
と
、
残
る
職

員
で
業
務
を
引
き
継
い
だ
り
、
人
員
を
補
充
す

る
に
も
時
間
が
か
か
り
ま
す
の
で
、
で
き
る
だ

け
早
く
上
司
な
ど
に
相
談
す
る
こ
と
が
重
要
で

す
。

育
児
休
業
に
興
味
が
あ
る
け
ど
、

ま
ず
何
を
し
た
ら
よ
い
？

職
場
へ
の
意
思
表
示
は

ど
の
タ
イ
ミ
ン
グ
が
よ
い
？

人
間
関
係
も
含
め
、
う
ま
く

職
場
に
戻
れ
る
か
不
安
で
…
…
。   

ま
ず
は
夫
婦
で

よ
く
話
し
合
い
ま
し
ょ
う
。

自
分
の
価
値
観
も
再
確
認
を
。 

安
定
期
に
入
っ
た
ら
、

な
る
べ
く
早
く
伝
え
る

べ
き
で
す
。

常
に
感
謝
の
気
持
ち
を
持
っ
て
、 

職
場
に
必
要
な
存
在
を

目
指
し
ま
し
ょ
う
。

育
児
休
業
取
得
へ
の
道　
　

&

い
ざ
育
児
休
業
を
取
得
し
よ
う
と

思
っ
た
ら
、い
つ
何
を
す
る
べ
き

な
の
か
？　

育
児
休
業
取
得
へ
向

け
て
の
心
構
え
の
ほ
か
、職
場
へ

の
意
思
表
示
の
タ
イ
ミ
ン
グ
や
引

き
継
ぎ
の
コ
ツ
、ス
ム
ー
ズ
な
職

場
復
帰
の
た
め
の
ポ
イ
ン
ト
な
ど

を
、ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の

専
門
家
で
ご
自
身
も
育
児
休
業
取

得
の
経
験
が
あ
る
渥
美
由
喜
氏
に

伺
い
ま
し
た
。

厚生労働省 政策評価に関する
有識者会議 委員

（東レ経営研究所勤務）

渥美 由喜
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育
児
休
業
を
取
得
す
る
と
、
育
児
の
大

変
さ
が
よ
く
分
か
り
ま
す
。
で
も
、
奥
様

の
大
変
さ
が
分
か
る
か
ら
こ
そ
、
育
児
や

家
事
に
積
極
的
に
関
わ
っ
た
り
、
奥
様
の

話
を
聞
い
て
あ
げ
る
こ
と
が
で
き
て
、
結

果
と
し
て
、
夫
婦
関
係
が
好
転
す
る
機
会

に
な
り
ま
す
。
も
し
奥
様
が
働
い
て
い
る

場
合
は
、
奥
様
が
見
逃
し
た
子
ど
も
の
成

長
の
様
子
な
ど
を
知
ら
せ
て
あ
げ
る
こ
と

で
、
二
人
で
育
児
の
喜
び
や
楽
し
さ
を
共

有
で
き
ま
す
。

　

も
ち
ろ
ん
、
子
ど
も
と
の
親
子
関
係
、

信
頼
関
係
の
構
築
と
い
う
意
味
で
も
、
み

な
さ
ん
に
は
頑
張
っ
て
育
児
休
業
取
得
を

実
現
し
て
も
ら
い
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

育
児
休
業
中
は
、
社
会
か
ら
取
り
残
さ
れ
た

感
覚
が
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
時
々
職
場
の

人
と
や
り
と
り
し
て
状
況
を
聞
い
て
み
ま
し
ょ

う
。
将
来
的
に
育
児
休
業
の
取
得
を
検
討
し
て

い
る
人
が
職
場
に
い
れ
ば
、
育
児
の
情
報
を
提

供
す
る
代
わ
り
に
、
職
場
の
状
況
を
教
え
て
も

ら
う
関
係
を
作
っ
て
お
く
の
も
よ
い
で
し
ょ

う
。

　

一
方
で
、
マ
マ
友
達
な
ど
と
の
交
流
を
通
し

て
、
一
般
の
人
た
ち
が
ど
の
よ
う
な
こ
と
を
考

え
て
い
る
の
か
を
知
る
機
会
が
増
え
る
と
思
い

ま
す
。
国
家
公
務
員
と
し
て
は
貴
重
な
経
験
に

な
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

元
の
ポ
ジ
シ
ョ
ン
に
戻
る
ケ
ー
ス
が
多
い
と

思
い
ま
す
が
、
で
き
る
だ
け
早
く
業
務
の
状
況

を
キ
ャ
ッ
チ
ア
ッ
プ
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

遠
慮
せ
ず
に
同
僚
か
ら
い
ろ
い
ろ
と
教
え
て
も

ら
い
ま
し
ょ
う
。

　

業
務
だ
け
で
な
く
、
職
場
の
人
間
関
係
に
つ

い
て
の
情
報
を
集
め
る
こ
と
も
忘
れ
ず
に
。
短

い
期
間
で
も
、
い
ろ
い
ろ
変
化
し
て
い
る
こ
と

も
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

現
在
取
り
組
ん
で
い
る
業
務
を
他
の
人
に
も

共
有
し
て
お
く
こ
と
が
コ
ツ
で
す
。
自
分
が
抜

け
て
も
カ
バ
ー
し
て
も
ら
え
る
状
態
を
作
っ
て

お
く
こ
と
で
、
引
き
継
ぎ
を
ス
ム
ー
ズ
に
行
え

る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

　

自
分
が
い
な
い
と
業
務
が
回
ら
な
い
状
況
を

作
っ
て
、
自
分
の
価
値
を
高
め
よ
う
と
考
え
る

人
も
い
ま
す
が
、
決
し
て
良
策
と
は
言
え
な
い

で
す
ね
。
実
務
面
で
は
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
作
成

し
た
り
、
業
務
に
必
要
な
情
報
や
ス
キ
ル
を
早

め
に
共
有
し
て
お
き
、
引
き
継
ぐ
相
手
が
ス

ム
ー
ズ
に
業
務
に
入
れ
る
よ
う
工
夫
す
る
と
よ

い
で
し
ょ
う
。

　

育
児
休
業
後
も
育
児
は
続
い
て
い
き
ま
す
。

で
き
る
だ
け
早
く
帰
宅
し
、
育
児
や
家
事
に
積

極
的
に
関
わ
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
職
場
か
ら

の
理
解
を
得
る
た
め
に
も
、
限
ら
れ
た
勤
務
時

間
で
効
率
的
に
成
果
を
上
げ
る
べ
く
、
時
間
の

使
い
方
や
業
務
の
進
め
方
に
お
い
て
自
分
な
り

の
工
夫
を
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

　

育
児
を
経
験
す
る
と
、
同
時
に
様
々
な
作
業

を
こ
な
す
『
マ
ル
チ
タ
ス
ク
ス
キ
ル
』
が
身
に

つ
い
て
い
き
ま
す
。
こ
の
ス
キ
ル
は
、
復
帰
後

の
業
務
の
効
率
化
に
も
大
い
に
役
立
つ
こ
と
で

し
ょ
う
。

　

家
事
も
育
児
も
、
奥
様
の
も
と
で
修
業
す
る

気
持
ち
で
取
り
組
み
ま
し
ょ
う
。
慣
れ
て
き
た

あ
と
も
、
出
し
ゃ
ば
る
の
で
は
な
く
、「
い
か

に
奥
様
を
楽
に
し
て
あ
げ
ら
れ
る
か
」
を
考
え

て
行
動
す
る
と
、
夫
婦
で
う
ま
く
分
担
し
て
取

り
組
め
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

　

育
児
に
関
し
て
は
、
自
治
体
な
ど
が
開
催
し

て
い
る
父
親
教
室
な
ど
を
活
用
す
る
の
も
よ
い

で
し
ょ
う
。
世
の
中
に
は
育
児
情
報
が
溢
れ
て

い
ま
す
が
、
た
く
さ
ん
の
本
な
ど
を
読
み
あ
さ

る
よ
り
も
、
良
書
に
絞
っ
た
方
が
よ
い
と
思
い

ま
す
。

復
帰
す
る
と
き
の

ポ
イ
ン
ト
は
？

業
務
の
引
き
継
ぎ
の
コ
ツ
は
？

復
帰
後
、
育
児
に
は
ど
の
よ
う
に

関
わ
る
べ
き
？

育
児
も
家
事
も
初
め
て
で
、

う
ま
く
で
き
る
か
不
安
…
。

渥
美
氏
か
ら
の

ア
ド
バ
イ
ス

育
児
休
業
中
の
情
報
収
集
は

ど
う
し
た
ら
よ
い
？

早
め
に
状
況
を
把
握
し
て
、

素
直
に
教
え
て
も
ら
う
姿
勢
に
。

自
分
の
業
務
を
オ
ー
プ
ン
に
し
て

お
き
、
引
き
継
ぐ
相
手
の
こ
と
を

考
え
て
準
備
を
し
ま
し
ょ
う
。

育
児
と
仕
事
を

両
立
で
き
る
よ
う
、

努
力
あ
る
の
み
で
す
。

ま
ず
は
奥
様
に
弟
子
入
り

す
る
つ
も
り
で
。

自
主
的
に
情
報
を

集
め
て
み
ま
し
ょ
う
。
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イ
ク
メ
ン
に
な
る
準
備
を
し
よ
う
！

1920



パ
パ
に
抱
か
れ
て

気
持
ち
が

良
か
っ
た
の
ね
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できる

2324
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赤ちゃんを守り、看病できるよう

徹底して予防を。

2930
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イクボスインタビュー①

私の後悔からも、総力をあげて

広めていきたい育児休業

国税庁
東京国税局 課税第一部 資料調査第１課
課長

水田 剛
平成 29 事務年度に、部下職員３人がそれぞれ、「男の産休」と、3.2
カ月、5.8 カ月、5.9 カ月の育児休業を取得

　

当
係
に
は
７
人
が
在
籍
し
て
お
り
、
う
ち
２

人
が
女
性
職
員
で
、
と
も
に
子
育
て
中
か
つ
、

共
働
き
だ
っ
た
こ
と
も
あ
り
、
同
僚
職
員
の
育

児
休
業
を
好
意
的
に
受
け
止
め
て
く
れ
ま
し

た
。

業
務
改
善
で
取
得
し
や
す
い
環
境
に

　

当
課
は
育
児
休
業
に
入
る
前
に
、
職
員
が
現

在
担
当
し
て
い
る
業
務
や
、
そ
の
進
み
具
合
等

の
状
況
を
管
理
者
が
把
握
し
ま
す
。
処
理
が
可

能
な
も
の
は
前
倒
し
で
完
了
さ
せ
る
こ
と
を
基

本
に
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
原
則
、
２
人
で
事
務
を
分
担
し
て
お

り
、
１
人
欠
け
る
こ
と
で
処
理
が
で
き
な
い
部

分
は
他
の
メ
ン
バ
ー
が
フ
ォ
ロ
ー
し
、
そ
れ
で

も
難
し
い
場
合
は
、
別
の
ラ
イ
ン
の
係
が
助
け

る
仕
組
み
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

事
務
分
担
を
変
更
さ
せ
る
場
合
は
、
事
務
が

増
加
す
る
職
員
に
対
し
、
快
く
取
り
組
ん
で
も

ら
え
る
よ
う
に
変
更
の
目
的
を
明
確
に
説
明

し
、
不
平
や
不
満
等
が
生
じ
な
い
よ
う
に
留
意

し
て
い
ま
す
。

　

後
輩
た
ち
に
は
、
自
分
が
若
い
頃
に
で
き
な

か
っ
た
こ
と
を
、
是
非
と
も
経
験
し
て
ほ
し
い

と
強
く
思
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
に
「
育
児

と
仕
事
の
両
立
を
し
や
す
い
職
場
環
境
づ
く

り
」
を
し
て
い
く
。
こ
れ
が
私
の
使
命
で
も
あ

る
と
考
え
て
い
ま
す
。

ま
す
。
そ
の
時
に
は
、
心
を
開
い
て
、
率
直
に

話
し
て
も
ら
え
る
よ
う
に
、
自
ら
プ
ラ
イ
ベ
ー

ト
な
話
も
行
っ
て
、
相
手
が
言
い
出
し
や
す
い

よ
う
に
配
慮
し
て
い
ま
す
。

自
分
自
身
の
子
育
て
を
振
り
返
っ
て

　

私
に
は
子
ど
も
が
２
人
お
り
ま
す
が
、
自
分

自
身
を
振
り
返
る
と
、
子
育
て
は
妻
に
任
せ
っ

き
り
で
し
た
。
子
ど
も
ら
を
保
育
園
に
送
っ
た

こ
と
も
あ
り
ま
し
た
が
、
わ
ず
か
な
期
間
だ
け

で
、
ほ
と
ん
ど
何
も
し
て
い
な
い
の
と
同
じ
だ

と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

私
の
若
い
頃
は
、
家
庭
を
犠
牲
に
し
て
働
く

よ
う
な
「
モ
ー
レ
ツ
社
員
」
が
求
め
ら
れ
、「
定

時
終
電
」
が
当
た
り
前
の
時
代
で
し
た
。
そ
の

よ
う
な
環
境
に
大
半
の
人
が
疑
問
を
持
た
ず
に

仕
事
を
し
て
い
た
の
で
す
。

　

子
育
て
は
人
生
最
大
の
楽
し
み
、
喜
び
が
得

ら
れ
る
時
間
だ
っ
た
は
ず
で
す
か
ら
。
今
思
え

ば
、
少
し
ば
か
り
反
省
も
し
て
い
ま
す
。
現
在

は
孫
が
で
き
、
孫
と
過
ご
す
時
間
が
心
の
癒
し

と
な
り
、
孫
の
成
長
が
楽
し
み
で
な
り
ま
せ
ん
。

　

今
回
、
取
得
者
２
人
の
休
業
が
重
な
る
月
も

あ
り
ま
し
た
が
、
こ
の
よ
う
な
体
制
に
加
え
て
、

当
課
が
ベ
テ
ラ
ン
の
職
員
で
構
成
さ
れ
て
い
た

こ
と
、
さ
ら
に
周
り
の
協
力
も
あ
り
、
特
段
の

問
題
は
生
じ
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

当
時
、
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
推
進
の
観

点
か
ら
、
東
京
国
税
局
全
体
と
し
て
そ
れ
ぞ
れ

の
課
が
業
務
改
善
計
画
を
策
定
し
、
実
行
し
て

い
た
こ
と
も
大
き
か
っ
た
と
思
い
ま
す
。

年
に
複
数
回
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
実
施

　

育
児
休
業
の
取
得
を
促
す
中
で
も
、
子
ど
も

が
生
ま
れ
る
こ
と
を
躊
躇
し
て
上
司
に
申
し
出

な
い
男
性
職
員
も
実
際
の
と
こ
ろ
い
る
の
が
現

状
で
す
。
そ
の
よ
う
な
言
い
出
せ
な
い
雰
囲
気

が
ま
だ
残
っ
て
い
る
こ
と
を
、
私
と
し
て
も
認

識
せ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

　

申
し
出
て
も
ら
う
た
め
に
、
職
員
の
身
上
把

握
を
す
る
こ
と
が
大
事
だ
と
考
え
、
私
も
含
め

て
管
理
者
が
そ
れ
ぞ
れ
の
事
情
に
配
慮
し
な
が

ら
、
御
家
族
の
状
況
に
つ
い
て
、
ヒ
ア
リ
ン
グ

を
す
る
機
会
を
複
数
回
設
け
る
よ
う
に
し
て
い

　

東
京
国
税
局
で
は
、
従
前
か
ら
、
ワ
ー
ク
ラ

イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
に
取
り
組
ん
で
お
り
、

そ
の
一
環
と
し
て
、
平
成
29
年
８
月
に
局
長
と

管
内
全
84
の
税
務
署
長
が
「
イ
ク
ボ
ス
宣
言
」

を
行
い
ま
し
た
。
こ
の
他
、
管
理
者
を
対
象
と

し
た
セ
ミ
ナ
ー
を
は
じ
め
、
外
部
講
師
に
よ
る

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
に
関
す
る
研
修
、
子

育
て
と
仕
事
の
両
立
に
つ
い
て
の
情
報
交
換
会

の
開
催
等
、
幅
広
い
取
組
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
様
々
な
取
組
に
よ
っ
て
、
私
自
身
、

育
児
休
業
等
に
対
す
る
価
値
観
や
意
識
が
大
き

く
変
わ
り
ま
し
た
。
今
で
は
、
部
下
職
員
に
私

か
ら
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
重
要
性
を
語

る
こ
と
も
あ
り
ま
す
し
、
育
児
休
業
に
関
し
て

は
、
課
長
補
佐
や
係
長
に
も
積
極
的
に
取
得
を

後
押
し
す
る
よ
う
に
指
導
し
て
い
ま
す
。

同
じ
部
門
の
３
人
が
育
児
休
業
等
を
取
得

　

そ
の
効
果
と
い
っ
て
も
い
い
の
で
し
ょ
う

か
、
前
職
場
に
な
り
ま
す
が
、
事
務
管
理
第
三

課
シ
ス
テ
ム
管
理
第
１
係
の
３
人
の
部
下
職
員

が
育
児
休
業
等
を
取
得
し
ま
し
た
。
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な
い
か
で
は
子
ど
も
に
対
す
る
愛
情
が
違
っ
て

く
る
は
ず
で
す
。
育
児
で
の
楽
し
い
こ
と
や
苦

労
を
夫
婦
揃
っ
て
経
験
す
る
こ
と
は
、
か
け
が

え
の
な
い
時
間
の
共
有
に
な
り
、
家
族
の
絆
も

ぐ
っ
と
深
ま
る
よ
う
な
気
が
し
ま
す
。

お
互
い
様
の
精
神
を
も
つ

　

２
人
と
も
重
要
な
ポ
ス
ト
に
就
き
、
業
務
を

抱
え
て
い
ま
し
た
が
、
自
分
が
抜
け
て
も
影
響

が
少
な
そ
う
な
時
期
と
期
間
を
踏
ま
え
て
、
A

さ
ん
は
3
週
間
、
B
さ
ん
は
仕
事
が
比
較
的
落

ち
着
い
て
い
る
夏
に
2
カ
月
間
取
り
ま
し
た
。

　

B
さ
ん
の
取
得
が
決
ま
る
と
、
彼
の
直
属
の

上
司
が
皆
に
次
の
よ
う
な
話
を
し
た
の
で
す
。

「
育
児
で
休
業
す
る
け
れ
ど
、
誰
に
で
も
い
ろ

い
ろ
な
事
情
で
仕
事
を
一
時
休
ん
だ
り
、
時
間

を
セ
ー
ブ
す
る
よ
う
な
こ
と
が
生
じ
得
る
。
お

互
い
様
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
」
と
。
こ
の
話

で
、
皆
、
抵
抗
な
く
受
け
入
れ
ら
れ
た
よ
う
で

す
。
我
が
身
に
置
き
換
え
て
考
え
る
こ
と
が
で

き
た
と
思
い
ま
す
。

　

B
さ
ん
に
も
「
皆
が
支
え
て
く
れ
る
か
ら
こ

帰
し
て
来
た
の
が
印
象
的
で
し
た
。

　

私
が
若
い
頃
は
、男
性
職
員
が
自
分
か
ら
育

児
の
た
め
に
休
業
を
取
る
と
い
う
こ
と
は
滅
多

に
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。安
倍
政
権
の
政
策
の

お
か
げ
で
、世
の
中
の
意
識
の
変
化
も
あ
り
、男

性
の
考
え
方
が
変
わ
っ
て
き
た
の
だ
と
思
い
ま

す
。

　

男
性
が
自
分
も
育
児
に
関
わ
り
た
い
と
考

え
、
育
児
休
業
を
取
得
す
る
こ
と
は
本
当
に
と

て
も
い
い
こ
と
で
す
。

　

こ
れ
か
ら
取
得
を
考
え
て
い
る
方
々
に
は
、

育
児
休
業
は
“
特
別
な
こ
と
で
は
な
い
”
と
い

う
認
識
で
、
堂
々
と
上
司
に
相
談
し
て
み
て
ほ

し
い
と
思
い
ま
す
。
喜
ん
で
受
け
入
れ
、
応
援

し
て
く
れ
る
は
ず
で
す
。

で
き
ま
し
た
。
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
の
強
化
に
も
つ

な
が
っ
た
の
で
は
と
思
っ
て
い
ま
す
。

育
児
休
業
中
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

　

休
業
中
に
も
、
業
務
の
節
目
に
は
、
状
況
を

報
告
す
る
よ
う
な
メ
ー
ル
を
私
な
ど
か
ら
入
れ

て
い
ま
し
た
。
も
ち
ろ
ん
、
育
児
の
負
担
に

な
っ
て
は
い
け
ま
せ
ん
が
、
あ
る
程
度
の
情
報

を
得
て
い
た
方
が
、
安
心
し
て
復
帰
で
き
る
と

考
え
て
い
た
か
ら
で
す
。

　

B
さ
ん
は
上
の
子
ど
も
を
庁
舎
内
の
保
育
園

に
入
れ
て
い
た
の
で
、
時
々
、
送
迎
時
に
顔
を

出
し
て
く
れ
ま
し
た
。
職
場
と
の
接
点
を
持
つ

よ
う
に
心
掛
け
て
い
た
の
だ
と
思
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
も
あ
り
、２

人
と
も
ス
ム
ー
ズ
に
復
帰
し
、こ
れ
ま
で
以
上

に
意
欲
的
に
職
場
に
貢
献
し
て
く
れ
ま
し
た
。

男
性
の
育
児
休
業
取
得
を
応
援

　

２
人
と
も
、
家
族
で
充
実
し
た
時
間
が
過
ご

せ
た
の
で
し
ょ
う
。
晴
れ
晴
れ
と
し
た
顔
で
復

そ
、
あ
な
た
は
休
む
こ
と
が
で
き
る
」
と
伝
え

ま
し
た
。
お
互
い
を
思
い
や
る
心
が
あ
っ
て
こ

そ
、
チ
ー
ム
と
し
て
う
ま
く
や
っ
て
い
け
る
の

だ
と
思
い
ま
す
。

取
得
に
向
け
て
の
段
取
り
が
重
要

　

取
得
に
あ
た
っ
て
、
2
人
は
、
4
カ
月
あ
る

い
は
6
カ
月
ほ
ど
前
に
相
談
し
て
く
れ
た
の

で
、
円
滑
な
引
継
ぎ
が
で
き
ま
し
た
。
本
人
も

段
取
り
を
考
え
、
休
業
前
に
で
き
る
こ
と
は
済

ま
せ
、
支
障
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
や
は

り
、
極
力
早
め
に
上
司
に
相
談
す
る
こ
と
が
極

意
だ
と
思
い
ま
す
。

　

ま
た
、普
段
か
ら
２
人
と
も
子
ど
も
に
手
が

掛
か
る
こ
と
を
周
囲
に
そ
れ
と
な
く
話
し
て
お

り
、彼
ら
の
大
変
な
状
況
を
周
り
が
把
握
し
て

い
た
こ
と
も
良
か
っ
た
の
で
は
と
思
っ
て
い
ま

す
。

　

日
頃
か
ら
チ
ー
ム
間
で
仕
事
の
情
報
を
共
有

す
る
体
制
で
あ
る
こ
と
も
重
要
で
す
。
休
業
中

に
、
想
定
外
の
こ
と
が
起
き
る
こ
と
も
あ
り
ま

し
た
が
、
皆
で
協
力
し
、
カ
バ
ー
す
る
こ
と
が

　

私
が
政
策
統
括
官
在
籍
時
の
時
の
部
下
A
さ

ん
と
、
年
金
局
在
籍
時
の
部
下
B
さ
ん
が
育
児

休
業
を
取
得
し
ま
し
た
。
巡
り
合
わ
せ
だ
と
思

い
ま
す
が
、
２
人
も
取
得
者
が
出
た
こ
と
を
嬉

し
く
思
っ
て
お
り
ま
す
。

　

A
さ
ん
は
３
人
目
の
子
ど
も
を
、
B
さ
ん
は

２
人
目
の
子
ど
も
を
授
か
り
、
２
人
と
も
奥
さ

ん
を
助
け
、
幼
い
上
の
子
ど
も
た
ち
の
お
世
話

を
し
た
い
と
い
う
こ
と
が
理
由
で
し
た
。

家
族
の
絆
が
深
ま
る
育
児
休
業

　

育
児
休
業
取
得
の
相
談
を
受
け
、
お
子
さ
ん

が
生
ま
れ
る
こ
と
を
嬉
し
く
思
っ
た
の
と
同
時

に
、
偉
い
な
と
感
心
し
ま
し
た
。
私
に
も
子
ど

も
が
２
人
い
る
の
で
、
奥
さ
ん
が
１
人
で
子
育

て
を
す
る
大
変
さ
が
よ
く
分
か
り
ま
す
。
お
父

さ
ん
が
育
児
休
業
を
取
り
、
子
育
て
に
協
力
す

る
と
い
う
の
は
素
晴
ら
し
い
こ
と
で
す
か
ら
。

　

わ
ず
か
な
期
間
で
も
お
父
さ
ん
と
一
緒
に
過

ご
す
こ
と
は
、
子
ど
も
の
成
長
過
程
に
お
い

て
、
良
い
影
響
を
与
え
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。
お
父
さ
ん
も
子
育
て
を
経
験
す
る
か
し

イクボスインタビュー②

男性の育児休業は家族の絆が

深まるかけがえのない時間

厚生労働省
人材開発統括官付人材開発
総務担当参事官

青山 桂子
政策統括官付労政担当参事官室長時の平成 27 年度に、部下職員が

「男の産休」と 3 週間の育児休業を取得
年金局企業年金・個人年金課長時の平成 29 年度に、部下職員が「男
の産休」と 2 カ月間の育児休業を取得
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「お互い様」の気持ちを大切に

国土交通省　航空局　交通管制部
管制技術課　課長補佐 中島 譲治
平成 29 年度に、部下職員が「男の産休」２日間、育児休業１カ月
を取得

に
休
業
を
受
け
入
れ
ま
し
た
。

今
後
の
課
題
も
見
え
始
め
て

　

休
業
中
の
業
務
は
係
長
が
調
整
し
、
グ
ル
ー

プ
内
の
他
の
係
長
に
依
頼
。
係
長
達
が
、
分
担

し
て
業
務
を
行
っ
て
く
れ
ま
し
た
。
取
得
者
は

１
人
で
係
員
の
業
務
を
担
当
し
て
い
た
た
め
、

係
長
は
細
部
を
理
解
す
る
こ
と
に
多
少
の
大
変

さ
は
あ
っ
た
よ
う
で
す
が
、
取
得
者
本
人
も
休

業
前
に
仕
事
に
区
切
り
を
つ
け
て
い
ま
し
た

し
、
１
カ
月
間
と
い
う
短
期
間
だ
っ
た
た
め
、

特
に
問
題
は
起
こ
ら
ず
、
と
て
も
感
謝
し
て
い

ま
す
。

　

た
だ
し
、
今
回
は
係
長
の
対
応
に
頼
っ
て
し

ま
っ
た
と
こ
ろ
が
あ
る
の
で
、
今
後
の
課
題
と

し
て
、
１
年
と
い
っ
た
長
期
の
休
業
の
場
合
の

対
応
に
つ
い
て
は
、
業
務
の
見
直
し
等
、
検
討

し
て
い
く
必
要
が
あ
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
等
の
利
用
も
推
奨

　

現
在
、
取
得
者
は
復
職
し
、
今
は
年
次
休
暇

て
い
き
た
い
で
す
。

　

育
児
休
業
等
の
経
験
者
が
イ
ク
ボ
ス
と
な

り
、
取
得
を
考
え
て
い
る
人
に
ア
ド
バ
イ
ス
を

す
る
、
そ
ん
な
機
会
を
設
け
て
も
い
い
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。
そ
し
て
、イ
ク
メ
ン
の
輪
が
広
が
っ

て
い
く
職
場
の
実
現
を
目
指
し
た
い
と
思
っ
て

い
ま
す
。

で
す
が
、
４
人
の
子
ど
も
が
お
り
、
子
ど
も
た

ち
は
皆
、
出
生
地
が
異
な
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
異
動
の
多
い
職
場
だ
か
ら
こ

そ
、
育
児
休
業
等
を
利
用
し
、
楽
し
く
や
り
が

い
の
あ
る
育
児
を
経
験
し
て
ほ
し
い
と
思
っ
て

い
ま
す
。

世
代
間
の
相
互
理
解
を

　

育
児
休
業
等
の
取
得
の
た
め
に
は
、
職
場
の

理
解
や
取
得
し
や
す
い
雰
囲
気
が
不
可
欠
で

す
。

　

育
児
休
業
の
制
度
が
で
き
た
ば
か
り
の
頃

は
、
あ
る
官
署
で
男
性
職
員
の
育
児
休
業
申
請

が
あ
り
、
当
時
の
上
司
達
が
や
や
ネ
ガ
テ
ィ
ブ

な
会
話
で
相
談
し
て
い
た
の
を
覚
え
て
い
ま

す
。
し
か
し
、
我
々
イ
ク
ボ
ス
の
世
代
も
、
今

後
は
親
の
介
護
等
で
休
暇
を
取
得
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を
支
え
る
様
々
な

制
度
を
職
場
の
皆
が
取
得
し
や
す
く
す
る
こ
と

で
、
世
代
間
の
理
解
が
進
み
、「
お
互
い
様
」

の
気
持
ち
が
浸
透
す
る
よ
う
な
職
場
作
り
を
し

を
利
用
し
て
育
児
参
加
し
て
い
る
様
子
で
す
。

今
後
は
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
等
も
活
用
し
、

育
児
と
仕
事
の
両
立
を
し
て
ほ
し
い
と
思
っ
て

い
ま
す
。

　

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
は
、
育
児
中
の
職
員

に
限
ら
ず
、
全
て
の
職
員
が
利
用
可
能
で
す
。

多
様
な
生
活
パ
タ
ー
ン
に
合
わ
せ
ら
れ
る
た

め
、
今
後
、
面
談
等
で
勧
め
て
い
こ
う
と
思
っ

て
い
ま
す
。

　

育
児
や
介
護
等
の
様
々
な
問
題
を
抱
え
、
両

立
が
困
難
な
場
合
は
、
仕
事
を
辞
め
て
し
ま
う

こ
と
も
考
え
ら
れ
ま
す
。
職
員
を
大
事
に
す
る

と
い
う
意
味
に
お
い
て
も
利
用
で
き
る
制
度
は

積
極
的
に
活
用
し
て
ほ
し
い
と
、
声
を
大
に
し

て
伝
え
て
い
き
た
い
で
す
。

こ
の
環
境
だ
か
ら
こ
そ
、
広
め
て
い
き
た
い

　

航
空
局
は
全
国
に
勤
務
地
が
あ
り
、
人
事
異

動
も
全
国
に
渡
り
ま
す
。
育
児
を
考
え
る
と
、

親
御
さ
ん
の
手
助
け
が
受
け
ら
れ
な
か
っ
た

り
、
ま
た
、
慣
れ
な
い
土
地
で
の
育
児
、
さ
ら

に
は
育
児
中
の
異
動
も
考
え
ら
れ
ま
す
。
私
事

　

航
空
局
交
通
管
制
部
管
制
技
術
課
は
、
電
波

を
利
用
し
て
航
空
機
の
運
航
を
支
援
す
る
施
設

（
レ
ー
ダ
ー
施
設
、
通
信
施
設
、
着
陸
誘
導
施

設
等
）
を
空
港
等
に
設
置
し
、
そ
の
施
設
の
管

理
を
行
っ
て
い
る
部
署
で
す
。

　

育
児
休
業
等
を
取
得
し
た
男
性
職
員
は
、
施

設
の
設
置
に
係
る
予
算
の
管
理
を
は
じ
め
、
整

備
工
事
の
計
画
作
成
や
技
術
的
な
検
討
等
、
多

岐
に
渡
る
業
務
を
担
当
し
て
い
ま
す
。

課
内
で
初
め
て
の
育
児
休
業
取
得
者

　

当
課
で
は
こ
れ
ま
で
、
残
念
な
が
ら
育
児
休

業
を
取
得
し
た
者
は
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
今
回
、

自
ら
手
を
上
げ
た
職
員
を
誇
り
に
思
っ
て
い
ま

す
。

　

こ
の
取
得
者
は
、
育
児
休
業
取
得
前
に
配
偶

者
出
産
休
暇
を
２
日
取
り
、
そ
の
後
、
１
カ
月

の
育
児
休
業
に
入
り
ま
し
た
。
奥
様
は
第
１
子

の
出
産
で
あ
り
、
親
御
さ
ん
も
遠
く
に
お
住
ま

い
で
、
不
安
も
大
き
か
っ
た
こ
と
で
し
ょ
う
。

奥
様
を
と
て
も
大
事
に
考
え
て
い
る
こ
と
が
伝

わ
り
、
直
属
の
上
司
で
あ
る
係
長
も
私
も
素
直
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育児休業を取得しやすい

雰囲気づくりを心掛けて

防衛省 陸上自衛隊
第 72 戦車連隊  本部管理中隊長
3 等陸佐

八田 将弘
平成 29 年度に、男性自衛官が「男の産休」と育児休業を取得

及
び
育
児
休
業
取
得
の
相
談
を
受
け
ま
し
た
。

双
子
が
生
ま
れ
る
４
カ
月
ほ
ど
前
の
こ
と
と
記

憶
し
て
い
ま
す
。
奥
さ
ん
も
自
衛
官
で
、
子
ど

も
た
ち
を
保
育
園
に
預
け
ら
れ
る
日
ま
で
は
２

人
で
育
児
に
専
念
し
、
そ
の
後
、
２
人
揃
っ
て

職
場
復
帰
し
た
い
と
い
う
こ
と
で
し
た
。

　

話
を
聞
き
、
私
も
１
歳
の
子
ど
も
を
持
つ
父

親
と
し
て
、
こ
の
気
持
ち
を
よ
く
理
解
で
き
、

希
望
を
叶
え
て
あ
げ
た
い
と
思
っ
た
の
と
同
時

に
、
代
替
要
員
を
ど
う
し
よ
う
と
、
不
安
を
覚

え
た
の
は
事
実
で
す
。
し
か
し
、
私
の
上
司
に

伝
え
る
と
「
取
得
さ
せ
な
さ
い
」
と
、
力
強
い

言
葉
を
い
た
だ
き
不
安
は
解
消
さ
れ
ま
し
た
。

　

育
児
休
業
を
取
得
す
る
男
性
隊
員
は
当
隊
で

初
め
て
と
い
う
こ
と
で
、
隊
員
た
ち
が
ど
う
受

け
止
め
る
か
も
気
に
な
り
ま
し
た
が
、「
育
児
、

頑
張
れ
よ
！
」
と
、
応
援
す
る
雰
囲
気
に
な
っ

た
の
が
嬉
し
か
っ
た
で
す
。

負
担
を
軽
減
す
る
た
め
2
人
体
制
に

　

育
児
休
業
に
入
る
2
、3
カ
月
前
に
、
か
つ

て
人
事
業
務
を
担
当
し
た
こ
と
の
あ
る
隊
員
に

　

上
司
の
方
は
、
育
児
休
業
の
相
談
を
さ
れ
た

と
き
に
は
、
様
々
な
不
安
が
頭
を
よ
ぎ
る
で

し
ょ
う
。
し
か
し
、
お
め
で
た
い
こ
と
で
す
の

で
、
あ
た
た
か
く
受
け
入
れ
て
ほ
し
い
と
思
い

ま
す
。「
周
り
に
迷
惑
を
掛
け
る
か
ら
ダ
メ
」「
忙

し
く
な
る
か
ら
無
理
」
で
は
な
く
、組
織
、チ
ー

ム
で
、
カ
バ
ー
で
き
る
は
ず
で
す
。

　

現
在
、
育
児
休
業
明
け
の
隊
員
は
、
衛
生
小

隊
に
勤
務
し
、
他
の
隊
員
に
感
謝
す
る
気
持
ち

を
持
ち
な
が
ら
以
前
に
も
増
し
て
、
任
務
に
精

力
的
に
取
り
組
む
姿
が
見
ら
れ
ま
す
。

　

今
後
も
当
隊
員
に
続
く
育
児
休
業
取
得
者
が

出
る
こ
と
を
期
待
し
て
い
ま
す
。

習
等
で
、
家
を
留
守
に
す
る
こ
と
が
多
い
た
め
、

そ
の
分
、
普
段
は
し
っ
か
り
と
家
族
サ
ー
ビ
ス

を
す
る
よ
う
に
。
と
き
に
は
奥
さ
ん
を
育
児
か

ら
解
放
さ
せ
て
あ
げ
る
よ
う
に
。
な
ど
と
い
う

こ
と
で
す
。

　

こ
の
よ
う
な
、
隊
員
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
が
、
育
児
休
業
を
取
得
し
や
す
い
雰
囲

気
を
つ
く
り
、
相
談
の
し
や
す
さ
に
結
び
つ
き
、

育
児
休
業
を
広
め
て
い
く
ひ
と
つ
の
方
法
で
も

あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

申
し
出
を
あ
た
た
か
く
受
け
入
れ
て

　

私
は
現
在
40
代
半
ば
で
、
こ
の
世
代
は
未
だ
、

「
男
性
が
育
児
休
業
を
取
得
す
る
の
に
は
抵
抗

が
あ
る
」「
あ
り
得
な
い
」
と
い
う
、
古
い
価

値
観
を
持
っ
て
い
る
人
も
い
る
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
し
か
し
、
少
子
化
が
進
み
、
将
来
の
日
本

の
こ
と
を
考
え
る
と
、
そ
の
様
な
こ
と
を
言
っ

て
い
る
場
合
で
は
な
く
、
女
性
が
子
ど
も
を
生

み
や
す
く
、
夫
婦
が
協
力
し
て
育
て
ら
れ
る
環

境
を
つ
く
り
、
整
え
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
の
で
す
。

代
替
の
依
頼
を
し
ま
し
た
。
先
ほ
ど
申
し
上
げ

た
通
り
、
人
事
は
仕
事
内
容
が
幅
広
く
、
専
門

的
な
知
識
も
要
す
る
業
務
で
す
。
加
え
て
、
隊

員
が
休
業
を
取
る
時
期
は
年
度
末
か
ら
年
度
始

め
の
繁
忙
期
に
あ
た
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
女

性
隊
員
を
サ
ポ
ー
ト
に
付
け
、2
人
体
制
に
し

ま
し
た
。

　

人
事
業
務
経
験
者
だ
か
ら
と
い
っ
て
1
人

に
任
せ
て
し
ま
う
こ
と
で
、負
担
が
か
か
り
過

ぎ
て
は
申
し
訳
な
い
と
い
う
思
い
が
あ
り
ま
し

た
。
気
持
ち
よ
く
仕
事
が
で
き
る
よ
う
に
、そ

し
て
、取
得
者
も
、安
心
し
て
育
児
に
専
念
で
き

る
よ
う
に
着
意
し
、
新
た
な
体
制
に
し
ま
し
た
。

自
分
の
育
児
経
験
を
話
す
こ
と
も
大
事

　

私
自
身
、
別
の
職
場
の
時
で
し
た
が
、
妻
の

出
産
前
後
に
「
男
の
産
休
」
を
取
得
し
た
経
験

が
あ
り
ま
す
。
常
日
頃
か
ら
、
隊
員
た
ち
に
休

憩
時
間
や
個
人
面
接
の
時
に
「
男
の
産
休
」
の

取
得
経
験
や
自
分
の
子
育
て
に
つ
い
て
の
考
え

を
伝
え
て
い
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
本
部
管
理
中
隊
で
は
当
直
や
演

　

私
の
勤
務
す
る
本
部
管
理
中
隊
で
は
、
本
省

か
ら
配
布
さ
れ
た
「
男
の
産
休
」
の
ポ
ス
タ
ー

を
貼
り
、
啓
発
活
動
を
行
う
と
と
も
に
、
私
を

は
じ
め
、
幹
部
が
積
極
的
に
取
得
す
る
よ
う
部

下
隊
員
に
指
導
し
て
い
ま
す
。
そ
の
効
果
も
あ

り
、「
男
の
産
休
」
の
取
得
率
が
高
い
の
が
自

慢
で
す
。
平
成
29
年
度
に
は
本
部
管
理
中
隊
で

勤
務
す
る
男
性
隊
員
が
初
の
育
児
休
業
（
４
カ

月
）
を
取
得
し
ま
し
た
。

　

第
72
戦
車
連
隊
は
そ
の
名
の
通
り
戦
車
部
隊

で
す
が
、
本
部
管
理
中
隊
は
戦
車
部
隊
を
様
々

な
面
か
ら
サ
ポ
ー
ト
す
る
役
割
を
持
っ
て
い
ま

す
。
育
児
休
業
を
取
得
し
た
隊
員
は
、
当
時
、

本
部
管
理
中
隊
の
中
隊
本
部
に
所
属
し
、
人

事
陸
曹
と
し
て
人
事
業
務
を
担
当
。
隊
員
約

1
3
0
人
分
の
人
事
記
録
の
作
成
を
は
じ
め
、

給
与
計
算
、
家
族
支
援
等
、
幅
広
い
業
務
を
１

人
で
こ
な
し
て
い
ま
し
た
。

双
子
の
育
児
を
応
援

　

本
人
か
ら
、「
双
子
が
生
ま
れ
る
の
で
、
奥

さ
ん
の
サ
ポ
ー
ト
を
し
た
い
」
と
、「
男
の
産
休
」
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イクボスのススメ

相
談

いつでも

月

・配偶者出産休暇…妻の出産後２週間まで取得可能
・育児参加のための休暇…産後期間 (８週間 ) まで
　取得可能　※詳細は P.74、75 参照

部下からの相談に乗ることが
できるよう、両立支援制度※  

について把握しよう！

　男性職員の積極的な育児参加のためには、上司をはじめとする周囲の理解が
不可欠です。まずは、上司であるあなたが、育児と両立しやすい職場環境を整
えていきましょう！

何か、変わったことや
相談したいことが
ありますか？

部下からの相談を受けやすい
雰囲気づくりを心がけよう！

部下の配偶者の妊娠を
知ったら、「男の産休」
の取得日程の相談をし
よう！

周囲の職員にも協力を
依頼するなど、育児休
業等の取得しやすい環
境づくりをしよう！

※「女性活躍加速のための重点方針２０１８」決定
　（平成 30年６月 12日すべての女性が輝く社会づくり本部【本部長：総理、本部員：全大臣】）

①全ての管理職が、部下の両立支援制度活用に向けた自身の取組に留意した目標を
　立てること
②管理職の人事評価を行うに当たり、部下の男性職員の育児休業等の取得状況等、
　両立支援制度の活用に向けた管理職の取組状況を重視すること

全ての男性職員が
「男の産休」※を
５日以上
取得すること

育児休業の取得意向も
確認しよう！

子の出生が見込まれる
職員の把握に努めよう！

イクボスの
ススメ②

イクボスの
ススメ③

妊娠出産目　標　達　成

イクボスの
ススメ①

※配偶者出産休暇（2日）及び育児参加のための
　休暇（５日）

※P.63～参照

日頃からできること部下の子の出生予定を把握してからのこと

「男の産休」の
取得可能期間は
８週間以内です！※

全ての管理職の人事評価について、以下のとおり実施することとなりました※

が政府目標です！

明日から
始める

部下が予定した「男の産休」
を取得できているか、適時
確認しよう！

！
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イクボスに必要な知識、心得をチェック！

　突然、男性部下職員から「男の産休」等の取得について相談をされたら、あなた
はどうしますか？「急に困ったな、なんて答えればいいのだろう」「休業中の仕事
はどうしよう」と、色々なことが思い浮かび、戸惑ってしまうのではないでしょうか。

　育児に積極的に参加する男性は増加しているもの
の、まだまだ職場で「男の産休」等を取得しづらい
雰囲気を感じている男性職員も少なくありません。
そのような中、職場への迷惑を掛ける
ことになるという、申し訳なさを抱え
ながらの上司への相談。上司であるあ
なたの一言が、部下に与える影響はと
ても大きいです。

　そこで次ページからのケーススタ
ディと、育休後コンサルタントの山口
理栄先生による解説を通じて、育児期
の部下を持つ上司に必要なスキルを学
び、「イクボス」への一歩を踏み出し
てください！

イクボススタディ

～こんな場面でどう話す？
　部下とのやり取りを学ぼう～

育休後コンサルタント
山口理栄

　1984 年総合電機メーカー入社、ソフトウェアの開発、設計、企
画に 24 年間従事。2 度育休を取り部長まで務める。女性活躍推進
プロジェクトのリーダーを経験。
　2010 年育休後コンサルタント® として独立し、法人向けに女性
活躍推進コンサルティング、育休後職場復帰セミナー、育児中の部
下を持つ管理職向けセミナーを年間 200 回以上提供。個人向けに
育休後カフェ® を年 20 回程度開催。
NPO 法人ファザーリング・ジャパン会員：パパワーク研究会
2018 メンバー、イクボス企業同盟サポートスタッフ
著書：

「改訂版 さあ、育休後からはじめよう ～働くママへの応援歌～」
「子育て社員を活かすコミュニケーション【イクボスへのヒント集】」

プロフィール

- 男性部下からの「男の産休」等取得の相談 -

部下（男性）が、上司のあなたに面談を申し入れてきました。
この部下は、主任（係長）クラスで、あなたが最も信頼をおいている部下です。
上司（イクボス）として望ましい対応を考えていきましょう。

状況

シナリオ

ケーススタディ

今日はお時間をいただきありがとうございます。
実は妻が妊娠しまして、半年後に子どもが生ま
れることになりました。

ありがとうございます。そこでご相談なのですが、
・５日間の「男の産休」
・妻の産後１カ月間の育児休業
・妻が育児休業復帰後の育児休業を取りたいと
  考えております。

ありがとうございます。実は妻のつわりがひどく、
育休後も保育園の迎えなどがあるので、早く帰り
たいのです。しかし、皆さんに迷惑を掛けないか
心配で・・・。

上司であるあなたは、
まず何と答えますか？

「男の産休」や２度の育児休業を取得したいと
申し出た部下に対して、どのようなリアクションを
しますか？　部下の気持ちも想像してみましょう。

不安そうな部下に対してどのような助言を
しますか？　チーム全体の上司として、
考えてみましょう。

上
司（
あ
な
た
）

部
下

部
下

部
下

上
司（
あ
な
た
）

上
司（
あ
な
た
）
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子どもができたことについて祝福した

【会話例】   「それはおめでとう！！よかったね。」

「男の産休」及び育児休業希望の日程を確認し了承した

【会話例】    「そうか、取ること自体は問題ないよ。むしろ、ぜひ積極的に取って
                 ほしい。日程はいつ頃を予定していますか。」

ここが、やりとりで重要なポイントです。
部下は、大きな不安を抱えてあなたに相談してきたことでしょう。
まずは、祝福してあげてください。きっと部下もホッとするはずです。

「男の産休」は、取得可能期間の短い休暇です。また、育児休業も、取得に向けては、
業務の引継等の対応が必要です。いずれにしても、計画的に進める必要があり
ます。ぜひ、早めに具体的な日程まで話をしてみてください。

女性の活躍が、かつてないほど求められている現在、男性が育児を主体的に行うことが大
前提であることは言うまでもありません。育児との両立を経験した職員は、男女を問わず、
生活者視点が身に付きます。そのことが業務にもプラスに働くことが期待できるでしょう。

・仕事の引継ぎ、調整をきちんと行うよう指示し、これを機会に、短時間で成果が
　出るような働き方にシフトするよう伝えた
・部下の不安を取り除くようフォローを行った

【会話例】

やるべきことはしっかり行った上で休んでもらう必要があるので、変に遠慮する
必要はありません。チームとしての成果をあげることは、上司の重要なミッション
です。育児休業は、福利厚生ではなく両立支援です。育児をしながらでも、成果
を求めることは誤りではありません。もちろん、両立が難しい業務を割り当てな
いなど、仕事内容の調整は行ってください。

これから出産・育児と、初めてのことが多く、新たな悩みも生じることでしょう。
部下がいつでも安心して相談できる存在になることを、意識してみましょう。

「分かった。業務分担については、チームで割り振れないか検討してみる
けど、引継ぎはよろしくね。あとは、働き方を工夫して成果を出せるよう
に頑張ってください。」

「部署のみんなにも協力してもらわないとうまくいかないから、次回のチー
ムミーティングで、子どもが生まれること、育児休業のこと、早く帰ること
についてみんなに報告しましょう。また、これ以降も、何か問題があっ
たら相談に乗るから遠慮なく言ってください。」

チェックポイント①

チェックポイント②

チェックポイント③

※この面談シートは、内閣人事局のホームページからダウンロードすることができます。

http://www.cas.go.jp/jp/gaiyou/jimu/jinjikyoku/jinji_w4.html検 索イクメンパスポート

【
ま
と
め
】

男性職員の育児参画促進のための面談シート

項　目 回　答
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東京大学名誉教授・白梅学園大学名誉学長　汐見稔幸

育
児
と
は
何
か
？　

父
親
と
し
て
ど
の
よ
う
な

心
構
え
で
臨
む
べ
き
か
？

母
親
を
ど
の
よ
う
に

支
え
る
べ
き
か
？

将
来
、
父
親
に
な
る

す
べ
て
の
人
に
知
っ
て
ほ
し
い
、

イ
ク
メ
ン
と
し
て
の
あ
る
べ
き
姿
を

育
児
学
・
教
育
学
の
専
門
家
で
あ
る

汐
見
稔
幸
先
生
に
伺
い
ま
し
た
。

子
ど
も
に
は
自
分
ら
し
く
目
を
輝
か
せ
て
生
き

て
ほ
し
い
と
思
う
よ
う
に
な
り
、
子
ど
も
が
自

分
な
り
の
人
生
を
歩
ん
で
い
く
の
を
見
て
、
父

親
で
あ
る
み
な
さ
ん
の
価
値
観
は
い
や
が
応
で

も
問
い
直
さ
れ
ま
す
。
こ
れ
は
、
実
際
に
本
気

で
育
児
を
経
験
し
た
こ
と
の
な
い
人
に
は
な
か

な
か
分
か
ら
な
い
こ
と
で
す
。
ち
ょ
っ
と
お
む

つ
替
え
を
手
伝
う
く
ら
い
で
は
理
解
で
き
な
い

こ
と
で
す
。

　

ま
た
、
育
児
と
い
う
の
は
、
人
間
に
と
っ
て

本
当
に
大
事
な
こ
と
は
何
な
の
か
を
気
づ
か
せ

て
く
れ
る
営
み
と
も
言
え
ま
す
。大
人
は
赤
ち
ゃ
ん

の
笑
顔
を
見
る
と
、
無
条
件
に
癒
さ
れ
ま
す
よ

ね
？　

赤
ち
ゃ
ん
の
笑
顔
は
、
人
を
深
く
喜
ば

せ
笑
顔
に
し
て
く
れ
る
不
思
議
な
力
を
持
っ
て

い
ま
す
。
あ
の
無
邪
気
な
笑
顔
が
嫌
い
な
人
は

い
ま
せ
ん
。
そ
れ
は
い
わ
ば
、
社
会
、
世
間
に

出
る
前
の
人
間
の
本
質
的
な
癒
し
力
で
あ
り
、

人
間
の
根
源
的
な
命
の
喜
び
の
よ
う
な
も
の
で

す
。
し
か
し
世
間
に
出
れ
ば
出
る
ほ
ど
、
そ
れ

 

命
を
未
来
に
つ
な
ぐ
育
児

は
じ
め
に
、
子
ど
も
を
産
み
育
て
る
と
い
う
こ

と
は
、
ど
う
い
う
こ
と
な
の
で
し
ょ
う
か
？

　

私
た
ち
人
間
は
、
自
分
の
意
思
で
生
ま
れ
た

わ
け
で
は
な
く
、
親
の
意
思
で
産
み
出
さ
れ
ま

す
。
親
や
兄
弟
を
選
ぶ
こ
と
も
で
き
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
そ
れ
に
も
関
わ
ら
ず
、
私
た
ち
は
生

き
て
い
く
と
き
に
必
ず
い
く
つ
か
の
こ
と
を
背

負
わ
さ
れ
ま
す
。
例
え
ば
、
教
育
を
受
け
る
こ

と
だ
っ
た
り
、
お
金
を
稼
ぐ
こ
と
だ
っ
た
り
。

な
ぜ
そ
の
よ
う
に
根
本
的
に
矛
盾
し
た
こ
と
を

要
求
さ
れ
る
の
か
と
い
う
と
、
私
た
ち
人
間
に

最
終
的
に
課
せ
ら
れ
る
責
任
が
、
次
の
世
代
に

命
を
つ
な
い
で
い
く
こ
と
だ
か
ら
で
す
。
次
の

世
代
を
作
ら
な
け
れ
ば
、
社
会
は
消
え
て
な
く

な
り
、
人
間
は
滅
ん
で
い
き
ま
す
。
つ
ま
り
、

子
ど
も
を
産
み
育
て
る
と
い
う
こ
と
は
、
人
間

に
与
え
ら
れ
た
、
理
屈
を
超
え
た
ミ
ッ
シ
ョ
ン

な
の
で
す
。
そ
し
て
、自
分
の
意
思
で
生
ま
れ

た
わ
け
で
は
な
い
の
に
生
き
る
こ
と
を
背
負
わ

さ
れ
る
子
ど
も
に『
生
き
て
い
く
こ
と
は
意
味
が

あ
る
こ
と
な
ん
だ
』と
感
じ
て
も
ら
う
た
め
に
、

子
ど
も
の
持
つ
可
能
性
や
才
能
を
丁
寧
に
磨
い

て
、光
輝
か
せ
て
い
く
プ
ロ
セ
ス
に
関
わ
っ
て

い
く
こ
と
、
こ
れ
が
私
た
ち
の
責
務
で
あ
り
、

育
児
な
の
で
す
。

　

そ
ん
な
に
理
屈
っ
ぽ
く
考
え
な
く
て
も
、
環

境
問
題
や
人
口
問
題
、
民
族
対
立
な
ど
、
様
々

な
課
題
を
抱
え
る
地
球
の
未
来
を
担
う
子
ど
も

た
ち
の
育
児
を
、
母
親
や
学
校
、
塾
だ
け
に
任

せ
て
い
て
よ
い
の
か
、
と
い
う
こ
と
を
み
な
さ

ん
に
考
え
て
い
た
だ
き
た
い
の
で
す
。
父
親
も

必
死
に
育
児
に
取
り
組
む
義
務
が
あ
る
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。

 

「
父
親
の
た
め
」
の
育
児
参
加

男
性
が
育
児
休
業
を
取
得
し
て
育
児
に
参
加
す

べ
き
理
由
と
は
何
で
し
ょ
う
か
？

父
親
の
育
児
参
加
に
は
、

◎
父
親
自
身
の
た
め

◎
子
ど
も
の
た
め

◎
妻
の
た
め

◎
社
会
の
た
め

と
い
う
4
つ
の
側
面
が
あ
り
ま
す
。
中
で
も
み

な
さ
ん
に
一
番
理
解
し
て
ほ
し
い
の
が
、
父
親

が
育
児
に
取
り
組
む
の
は
父
親
自
身
の
た
め
で

も
あ
る
、
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

父
親
は
育
児
を
通
し
て
、
冒
頭
に
述
べ
た
命

の
大
切
さ
と
い
う
こ
と
を
実
感
で
き
る
よ
う
に

な
り
ま
す
。
ひ
と
つ
の
命
に
対
し
て
一
喜
一
憂

し
な
が
ら
、
本
気
で
つ
き
合
っ
て
い
く
こ
と
が
、

人
間
が
こ
の
世
に
産
み
出
さ
れ
た
こ
と
の
意
味

に
気
づ
く
き
っ
か
け
に
な
る
の
で
す
。
そ
し
て
、
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以
上
の
よ
う
な
理
由
か
ら
、
み
な
さ
ん
に
は
、

赤
ち
ゃ
ん
の
時
か
ら
自
分
で
物
事
を
判
断
で

き
る
よ
う
に
な
る
ま
で
、
父
親
と
し
て
子
ど
も

に
真
剣
に
関
わ
っ
て
い
っ
て
ほ
し
い
と
思
い
ま

す
。
育
児
に
悩
み
は
つ
き
も
の
で
す
が
、
い
ろ

い
ろ
な
こ
と
に
悩
ん
で
く
だ
さ
い
。
悩
む
こ
と

で
父
親
も
成
長
で
き
、
子
ど
も
を
育
て
て
い
け

る
よ
う
に
な
り
、
人
間
と
し
て
豊
か
に
な
っ
て

い
く
の
で
す
。

厳
し
く
愛
す
る
こ
と
と
、
優
し
く
愛
す
る
こ
と
、

こ
の
2
つ
の
原
理
が
育
児
に
必
要
だ
と
い
う
こ

と
で
す
。
実
際
に
は
こ
の
2
つ
は
厳
密
に
役
割

分
担
す
る
必
要
は
な
く
、
父
親
と
母
親
が
相
談

し
な
が
ら
、
臨
機
応
変
に
対
応
し
て
い
け
ば
い

い
も
の
で
す
。
も
し
母
親
が
厳
し
く
叱
れ
ば
、

父
親
が
優
し
く
受
け
止
め
て
あ
げ
る
の
も
良
い

と
思
い
ま
す
。
こ
う
し
て
育
児
を
通
し
て
父
親

が
母
性
原
理
的
な
も
の
を
体
験
す
る
こ
と
で
、

人
間
と
し
て
も
一
段
と
豊
か
に
な
っ
て
い
く
は

ず
で
す
。

仕
事
面
で
は
ど
の
よ
う
な
影
響
が

あ
り
ま
す
か
？

　

企
業
論
理
に
お
い
て
は
、「
売
れ
れ
ば
い
い
」

「
適
当
に
こ
な
せ
ば
い
い
」
な
ど
と
不
誠
実
に

取
り
組
む
と
、
い
ず
れ
企
業
を
潰
す
こ
と
に
な

り
ま
す
よ
ね
。
育
児
も
こ
れ
と
同
じ
で
す
。
子

ど
も
に
立
派
な
人
間
に
育
っ
て
ほ
し
い
と
思
っ

た
ら
、
丁
寧
に
、
そ
し
て
誠
実
に
取
り
組
ん
で

い
く
し
か
な
い
の
で
す
。
育
児
に
嘘
は
通
用
し

ま
せ
ん
。
そ
う
し
て
育
児
を
通
し
て
丁
寧
さ
と

誠
実
さ
が
鍛
え
ら
れ
る
と
、
仕
事
に
お
い
て
も
、

い
い
加
減
な
論
理
は
通
用
し
な
い
と
分
か
る
よ

う
に
な
り
ま
す
。
つ
ま
り
、
育
児
の
経
験
が
、

仕
事
の
モ
ラ
ル
向
上
に
つ
な
が
っ
て
い
く
の
で

す
。

も
し
父
親
と
し
て
育
児
に
参
加
し
な
い
と

ど
う
な
る
の
で
し
ょ
う
か
？

　

育
児
で
は
、
我
が
子
が
命
を
授
か
り
輝
き
出

し
た
瞬
間
や
子
ど
も
の
一
挙
手
一
投
足
に
感
動

し
た
り
、
目
覚
し
い
勢
い
で
成
長
す
る
こ
と
に

心
か
ら
心
配
し
た
り
喜
ん
だ
り
、
と
い
う
場
面

を
い
く
つ
も
経
験
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
し

か
し
、
そ
の
よ
う
な
経
験
を
ま
っ
た
く
せ
ず
に
、

子
ど
も
が
大
き
く
な
っ
て
か
ら
養
育
に
関
わ
ろ

う
と
し
て
も
、
子
ど
も
と
心
の
深
い
と
こ
ろ
で

つ
な
が
る
感
覚
が
弱
く
な
り
、
親
と
し
て
の
実

感
が
少
な
く
な
り
ま
す
。

　

子
ど
も
の
立
場
か
ら
し
て
も
、
父
親
と
母
親

が
本
気
で
育
児
に
関
わ
る
こ
と
で
「
こ
の
家
庭

に
生
ま
れ
て
良
か
っ
た
」
と
思
う
よ
う
に
な
る

も
の
で
す
。
し
か
し
父
親
の
愛
情
を
感
じ
き
れ

ず
に
育
っ
た
子
ど
も
は
、
思
春
期
に
入
り
、
異

性
を
求
め
始
め
る
と
き
に
、
良
い
性
役
割
の
モ

デ
ル
が
身
近
に
得
ら
れ
な
い
た
め
、
ア
イ
デ
ン

テ
ィ
テ
ィ
に
拡
散
状
態
が
生
じ
が
ち
で
す
。
女

の
子
の
非
行
は
父
親
の
愛
を
求
め
て
起
こ
す
こ

と
が
多
い
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

子
ど
も
に
は
父
親
に
育
て
て
も
ら
う
権
利
が

あ
り
ま
す
し
、「
お
父
さ
ん
に
愛
し
て
ほ
し
い
」

と
思
っ
て
い
ま
す
。
し
か
し
日
本
で
は
残
念
な

が
ら
、
父
親
が
真
剣
に
格
闘
し
な
が
ら
育
児
す

る
こ
と
が
十
分
に
で
き
て
い
ま
せ
ん
。
そ
れ
な

の
に
「
お
前
の
た
め
に
働
い
て
い
る
ん
だ
」
な

ん
て
父
親
に
言
わ
れ
て
も
、
子
ど
も
に
は
実
感

が
な
い
の
で
、
納
得
で
き
ま
せ
ん
よ
ね
。

は
消
え
て
い
く
可
能
性
が
高
く
な
り
ま
す
。
も

し
そ
う
で
あ
れ
ば
、
世
間
に
出
る
こ
と
で
、
人

間
が
も
っ
と
も
大
切
に
感
じ
て
い
る
も
の
を
失

っ
て
い
る
こ
と
に
な
る
わ
け
で
あ
り
、
そ
の
こ

と
を
立
ち
止
ま
っ
て
も
う
一
度
考
え
さ
せ
、
思

い
出
さ
せ
て
く
れ
る
の
が
、
育
児
な
の
だ
と
思

う
の
で
す
。

　

そ
し
て
育
児
は
も
ち
ろ
ん
、
父
親
自
身
の
人

間
性
の
向
上
も
も
た
ら
し
ま
す
。
西
洋
で
は
、

キ
リ
ス
ト
教
の
影
響
で
、
世
の
中
の
し
き
た
り

を
示
す
の
は
父
親
の
役
割
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

子
ど
も
は
そ
の
教
え
に
従
っ
て
、
神
に
恥
じ
な

い
よ
う
に
頑
張
る
わ
け
で
す
が
、
弱
さ
も
あ
り

ま
す
し
、
葛
藤
を
抱
え
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

そ
ん
な
と
き
に
「
大
丈
夫
だ
よ
」
と
言
っ
て
あ

げ
る
の
が
母
親
で
あ
る
と
し
て
い
ま
す
。
つ
ま

り
、
突
き
放
す
の
が
父
親
で
、
受
け
入
れ
る
の

が
母
親
、
と
役
割
を
は
っ
き
り
分
け
る
の
が
西

洋
的
な
考
え
で
す
。
実
際
は
そ
ん
な
に
う
ま
く

い
か
な
い
と
は
思
い
ま
す
が
、
大
事
な
の
は
、

4950



る
と
き
だ
け
や
ろ
う
、
と
考
え
る
よ
う
に
な
り

ま
す
。
つ
ま
り
、
周
囲
の
環
境
や
相
手
に
よ
っ

て
、
ど
う
振
る
舞
え
ば
い
い
の
か
、
少
し
ず
つ

学
習
す
る
よ
う
に
な
る
の
で
す
。
こ
れ
が
社
会

性
の
基
礎
と
な
り
ま
す
。

　

も
し
、
常
に
母
親
ひ
と
り
が
接
し
て
い
る
環

境
で
育
つ
と
、
子
ど
も
に
は
ひ
と
つ
の
行
動
パ

タ
ー
ン
し
か
身
に
つ
き
ま
せ
ん
。
そ
れ
が
、
子

ど
も
の
社
会
性
の
育
ち
の
条
件
の
弱
さ
に
つ
な

が
っ
て
し
ま
う
の
で
す
。
も
ち
ろ
ん
、
保
育
園

や
幼
稚
園
に
入
り
、
そ
の
先
も
多
く
の
人
と
出

会
う
こ
と
で
社
会
性
が
伸
び
る
可
能
性
は
あ
り

ま
す
。
し
か
し
、
最
初
に
つ
い
た
差
が
微
妙
な

違
い
と
し
て
、
将
来
に
渡
り
、
残
っ
て
い
く
可

能
性
は
否
定
で
き
ま
せ
ん
。

　

も
し
社
会
性
の
あ
る
子
ど
も
に
育
て
た
い
と

思
う
の
で
あ
れ
ば
、母
親
ひ
と
り
で
育
て
る
環
境

は
避
け
た
方
が
良
い
で
し
ょ
う
。
シ
ン
グ
ル
の

場
合
で
も
、
子
ど
も
が
大
勢
い
る
場
所
に
行
っ

て
い
ろ
い
ろ
な
人
に
会
う
な
ど
、
子
ど
も
に
多

 
子
ど
も
の
す
こ
や
か
な
成
長
の
た
め
に

父
親
の
育
児
参
加
は
、
子
ど
も
の
人
間
形
成
に

ど
の
よ
う
な
影
響
を
及
ぼ
す
の
で
し
ょ
う
か
？

　

父
親
の
育
児
参
加
が
子
ど
も
の
成
長
に
与
え

る
影
響
に
つ
い
て
、
客
観
的
な
デ
ー
タ
と
し
て

出
て
い
る
も
の
の
ひ
と
つ
が
、
3
歳
児
の
育
ち

を
比
較
し
た
調
査
で
す
【
下
図
『
3
歳
児
の
発

達
と
父
親
の
関
わ
り
方
の
関
係
』
参
照
】。
こ

の
調
査
で
、
積
極
的
に
子
ど
も
と
身
体
遊
び
を

し
よ
う
と
す
る
父
親
の
子
ど
も
と
、
そ
う
で
な

い
父
親
の
子
ど
も
で
は
、
3
歳
段
階
で
の
情
緒

性
や
自
発
性
の
育
ち
に
差
が
出
る
こ
と
が
明
ら

か
に
な
っ
て
い
ま
す
。
父
親
と
の
身
体
遊
び
を

し
て
き
た
子
ど
も
の
方
が
、
感
情
の
表
現
や
コ

ン
ト
ロ
ー
ル
、
表
情
の
豊
か
さ
、
自
己
主
張
な

ど
の
育
ち
が
良
か
っ
た
の
で
す
。
さ
ら
に
、
休

日
に
子
ど
も
と
遊
ぶ
こ
と
を
楽
し
み
に
し
て
い

る
父
親
の
子
ど
も
の
方
が
、
認
知
性
や
言
語
能

様
な
体
験
を
さ
せ
て
あ
げ
る
こ
と
が
と
て
も
大

切
で
す
。

子
ど
も
の
体
の
発
育
の
面
で
の
影
響
は

あ
り
ま
す
か
？

　

最
近
よ
く
、
子
ど
も
の
運
動
能
力
が
低
下
し

て
い
る
と
言
わ
れ
ま
す
ね
。
こ
れ
は
、
小
さ
い

と
き
に
体
を
動
か
す
こ
と
の
面
白
さ
を
あ
ま
り

経
験
し
て
い
な
い
こ
と
が
関
係
し
て
い
ま
す
。

も
し
父
親
が「
サ
ッ
カ
ー
や
ろ
う
か
」「
キ
ャ
ッ
チ

ボ
ー
ル
し
よ
う
」「
公
園
で
で
ん
ぐ
り
返
し
し

よ
う
」な
ど
と
誘
っ
て
あ
げ
れ
ば
、様
々
な
チ
ャ

レ
ン
ジ
や
達
成
感
を
通
し
て
、
体
を
動
か
す
こ

と
が
好
き
な
子
ど
も
に
な
り
ま
す
。
そ
し
て
、

筋
肉
の
動
か
し
方
を
覚
え
て
、し
な
や
か
な
体

の
土
台
が
作
ら
れ
て
い
き
、
こ
れ
が
運
動
能
力

の
差
に
つ
な
が
っ
て
い
き
ま
す
。母
親
は
ど
ち
ら

か
と
い
う
と
、
体
を
動
か
す
こ
と
が
苦
手
だ
っ

た
り
、
家
の
中
で
大
人
し
く
し
て
い
る
こ
と
を

力
、
大
人
と
の
関
係
形
成
や
他
者
へ
の
関
心
な

ど
の
社
会
性
の
育
ち
も
良
い
と
の
結
果
も
出
て

い
ま
す
。

　

こ
の
う
ち
、
社
会
性
に
つ
い
て
詳
し
く
説
明

す
る
と
、
例
え
ば
、
成
長
す
る
に
つ
れ
て
体
が

自
由
に
動
く
よ
う
に
な
り
、
子
ど
も
が
ソ
フ
ァ

の
上
か
ら
ポ
ン
と
飛
ん
で
み
た
く
な
る
と
し

ま
す
。
神
経
質
な
母
親
で
あ
れ
ば
「
危
な
い
わ

よ
！
」「
も
し
何
か
あ
っ
た
ら
ど
う
す
る
の
！
」

と
、
行
動
を
制
止
す
る
こ
と
で
し
ょ
う
。
こ
れ

を
繰
り
返
す
と
、
子
ど
も
は
次
第
に
ソ
フ
ァ
で

遊
ば
な
く
な
り
ま
す
。
な
ぜ
な
ら
、
母
親
の
愛

情
を
失
う
と
自
分
は
生
き
て
い
け
な
い
と
い
う

こ
と
を
子
ど
も
は
知
っ
て
い
る
か
ら
で
す
。

　

そ
こ
で
、
父
親
が
ま
っ
た
く
違
う
対
応
を
す

る
と
ど
う
で
し
ょ
う
。
例
え
ば
「
ほ
ら
大
丈
夫
、

飛
び
降
り
て
ご
ら
ん
」「
で
き
た
じ
ゃ
な
い
か
。

す
ご
い
ぞ
」「
も
う
一
回
や
っ
て
み
よ
う
」
と
、

言
っ
た
と
し
ま
す
。
す
る
と
、
子
ど
も
は
母
親

が
い
る
と
き
は
や
ら
な
い
け
れ
ど
、
父
親
が
い

スキャモンの発育・発達曲線では、人の成長を一般系（骨や筋肉の発達）、神経系、リンパ系、生殖器系の4つに分類し、人が大人（20歳）になるまで一様に
成長するわけではなく、それぞれ発達する時期が違うことを表している。神経系統は、生まれてから4、5 歳頃までにおよそ80％の成長を遂げ、12歳頃で
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は
な
か
な
か
分
か
ら
な
い
心
理
で
す
が
、
妻
が

感
情
の
共
有
を
求
め
て
い
る
と
い
う
こ
と
を
、

夫
で
あ
る
み
な
さ
ん
に
し
っ
か
り
理
解
し
て
い

て
ほ
し
い
で
す
ね
。

　

実
は
『
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
』
と
い
う
言

葉
は
も
と
も
と
、『
人
と
人
が
心
を
通
じ
合
わ

せ
る
』
と
い
う
意
味
で
し
た
。
育
児
に
お
い
て

妻
と
良
い
関
係
を
築
い
て
い
く
た
め
に
は
、
議

論
的
関
係
づ
く
り
だ
け
で
な
く
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
的
関
係
＝
共
感
的
関
係
づ
く
り
が
で

き
る
よ
う
に
な
る
こ
と
が
必
要
で
す
。
こ
れ
が

で
き
る
よ
う
に
な
る
と
、
実
は
仕
事
の
面
で
も

生
き
て
き
ま
す
。
同
僚
と
議
論
す
る
だ
け
で
は

な
く
、
同
僚
に
対
し
て
共
感
を
示
せ
る
よ
う
に

な
れ
ば
、
よ
り
良
い
関
係
を
築
け
る
よ
う
に
な

る
で
し
ょ
う
。

し
た
。
育
児
期
の
夫
の
言
動
に
対
す
る
言
葉
に

な
ら
な
い
よ
う
な
恨
み
、
落
胆
の
感
情
が
、「
こ

の
人
と
一
緒
に
い
た
く
な
い
」「
一
緒
に
お
墓

に
入
り
た
く
な
い
」
と
い
う
気
持
ち
を
生
む
の

で
す
ね
。

妻
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
上
で
、

配
慮
す
べ
き
点
は
あ
り
ま
す
か
？

　

父
親
が
育
児
に
関
わ
ろ
う
と
し
て
も
、
や
り

方
を
間
違
え
た
り
、
中
途
半
端
だ
と
か
え
っ
て

母
親
の
育
児
を
邪
魔
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　

例
え
ば
妻
が
育
児
に
関
す
る
悩
み
を
夫
に
話

す
と
、「
あ
あ
し
ろ
、
こ
う
し
ろ
」「
お
前
の
や

り
方
が
悪
い
ん
じ
ゃ
な
い
の
？ 

こ
う
す
れ
ば
う

ま
く
い
く
ん
じ
ゃ
な
い
の
？
」
と
指
示
し
た
が

る
男
性
が
い
ま
す
が
、
こ
れ
は
夫
と
し
て
、
父

親
と
し
て
、
し
て
は
い
け
な
い
こ
と
で
す
。

　

実
は
企
業
社
会
で
は
、
こ
の
よ
う
な
指
示
や

教
示
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ス
タ
イ
ル
が
多

子
ど
も
に
求
め
る
場
合
が
多
い
で
す
が
、
そ
ん

な
と
き
に
父
親
と
遊
び
、
体
を
動
か
す
習
慣
を

つ
け
て
お
く
と
、
運
動
神
経
が
活
性
化
し
て
い

く
の
で
す
。

 

妻
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
向
上
の
た
め
に

「
妻
の
た
め
」
と
い
う
の
は
、

具
体
的
に
ど
う
い
う
こ
と
で
し
ょ
う
か
？

　

母
親
は
命
を
か
け
て
、
大
変
な
思
い
を
し
て

出
産
し
ま
す
。
こ
の
妻
に
と
っ
て
最
大
の
援
助

者
は
夫
で
す
。
夫
の
心
か
ら
の
応
援
、
励
ま
し

が
、
安
心
で
き
る
出
産
の
最
大
の
保
障
で
す
。

　

そ
し
て
育
児
を
す
る
妻
を
身
近
で
支
え
る
こ

と
が
で
き
る
の
も
ま
た
、
夫
な
の
で
す
。
率
先

し
て
家
事
や
育
児
に
取
り
組
む
の
は
も
ち
ろ
ん

で
す
が
、
帰
り
が
け
に
電
話
を
し
て
、
何
か

必
要
な
も
の
が
あ
る
か
聞
い
て
あ
げ
る
だ
け
で

も
、
妻
は
嬉
し
く
思
う
も
の
で
す
。
夫
が
妻
を

い
の
で
す
。
特
に
子
ど
も
を
も
つ
年
代
に
な
る

と
、
職
場
で
は
若
手
に
指
示
を
出
し
、
会
議
で

も
議
論
を
経
て
い
ろ
い
ろ
と
決
定
す
る
立
場
に

な
っ
て
い
き
ま
す
よ
ね
。こ
う
し
て『
何
が
正
し

い
の
か
議
論
す
る
』
と
い
う
男
性
的
な
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ス
タ
イ
ル
が
鍛
え
ら
れ
る
の
で

す
が
、
そ
れ
を
家
庭
に
持
ち
込
む
と
問
題
が
起

こ
り
ま
す
。
な
ぜ
な
ら
育
児
に
は
、
正
解
も
間

違
い
も
な
い
か
ら
で
す
。
配
慮
と
共
感
、
笑
い

と
喜
び
、
不
安
と
安
心
と
い
う
よ
う
な
感
情
こ

そ
が
大
事
な
の
で
す
。

　

特
に
女
性
は
『
共
感
』
を
求
め
る
も
の
で
す
。

悩
み
が
あ
っ
て
も
、
妻
は
妻
な
り
に
解
決
方
法

を
考
え
て
お
り
、
正
解
を
求
め
て
夫
と
『
議
論
』

し
た
い
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
夫
に
は
「
大

変
だ
っ
た
」
と
い
う
思
い
に
共
感
し
て
ほ
し
い

の
で
す
。
妻
は
、
た
ま
っ
て
い
た
感
情
を
放
ち
、

そ
れ
を
人
に
認
め
て
も
ら
う
こ
と
で
ス
ッ
キ
リ

し
て
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
が
向
上
し
ま
す
。
ど

ち
ら
が
『
正
し
い
』
か
の
議
論
を
好
む
男
性
に

う
ま
く
サ
ポ
ー
ト
で
き
れ
ば
、
妻
は
精
神
的
に

余
裕
が
出
て
き
て
、
子
ど
も
と
接
す
る
際
も
ゆ

と
り
が
生
ま
れ
、
育
児
の
水
準
も
上
が
り
ま
す
。

　

逆
に
、
夫
が
積
極
的
に
育
児
に
参
加
し
な
い

と
、
妻
の
中
で
次
第
に
「
期
待
し
た
私
が
悪

か
っ
た
」
と
い
う
怒
り
と
諦
め
が
生
ま
れ
、

そ
の
ス
ト
レ
ス
が
子
ど
も
に
向
け
ら
れ
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。
子
ど
も
は
イ
ラ
イ
ラ
し
た
母
親

を
好
き
に
は
な
れ
ま
せ
ん
。
つ
ま
り
、
妻
の
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
も
、
子
ど
も
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
も
、
一
番
左
右
す
る
の
は
、
夫
で
あ
る
み
な

さ
ん
の
姿
勢
な
の
で
す
。

　

女
性
の
愛
情
に
関
す
る
調
査
に
よ
る
と
、
出

産
後
、
妻
の
夫
に
対
す
る
愛
情
は
下
降
し
て
い

く
そ
う
で
す
【
下
図
『
女
性
の
愛
情
曲
線
』
参

照
】。
こ
の
原
因
の
ひ
と
つ
が
、
夫
の
育
児
参

加
で
す
。
ま
た
熟
年
離
婚
に
関
す
る
調
査
で
も
、

女
性
の
離
婚
理
由
の
１
位
に
挙
げ
ら
れ
た
の

が
、「
私
が
一
番
大
変
だ
っ
た
育
児
期
に
、
何

も
手
伝
っ
て
く
れ
な
か
っ
た
」
と
い
う
こ
と
で
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育
児
休
業
は
制
度
と
し
て
確
立
し
て
い
ま
す

し
、
あ
る
程
度
の
収
入
も
保
障
さ
れ
る
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。
職
場
に
迷
惑
を
か
け
る
な
ど
と

気
に
し
て
取
得
を
見
送
る
の
で
は
な
く
、
む
し

ろ
積
極
的
に
取
得
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
そ
れ

で
も
回
っ
て
い
く
職
場
の
有
り
方
に
変
え
る
こ

と
を
目
指
し
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。
フ
ラ
ン

ス
で
は
、
ひ
と
り
が
複
数
の
セ
ク
シ
ョ
ン
の
仕

事
を
担
え
る
よ
う
に
訓
練
し
て
、
お
互
い
を
カ

バ
ー
し
合
え
る
体
制
づ
く
り
を
し
て
お
り
、
そ

れ
に
よ
っ
て
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を
実
現

し
て
い
る
よ
う
で
す
。
公
務
員
で
あ
る
み
な
さ

ん
だ
か
ら
こ
そ
、
本
気
で
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ

ン
ス
の
実
現
を
目
指
し
て
、
民
間
の
お
手
本
に

な
っ
て
ほ
し
い
で
す
ね
。　

　

し
か
し
、
父
親
が
育
児
参
加
す
る
と
、
公
園

に
出
か
け
た
り
地
域
の
行
事
に
参
加
し
て
、
近

所
の
人
と
交
流
し
た
り
と
、
父
親
た
ち
が
地
域

の
中
に
出
て
い
く
機
会
が
生
ま
れ
ま
す
。
父
親

が
地
域
に
根
づ
い
て
い
く
と
、
地
域
コ
ミ
ュ
ニ

テ
ィ
が
活
性
化
し
、
環
境
も
良
く
な
っ
て
い
き

ま
す
。
父
親
の
育
児
参
加
に
は
、
こ
の
よ
う
な

側
面
も
あ
る
こ
と
を
知
っ
て
ほ
し
い
で
す
ね
。

読
者
で
あ
る
公
務
員
も

社
会
の
た
め
に
働
く
立
場
で
す
。

　

そ
う
で
す
ね
。
公
務
員
と
い
う
の
は
、
各
自

の
自
己
実
現
を
目
指
す
と
い
う
側
面
も
も
ち
ろ

ん
あ
り
ま
す
が
、
基
本
と
し
て
、
み
ん
な
が
幸

せ
に
な
れ
る
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
、
地
域
社
会
を
構

想
し
、
そ
の
実
現
を
目
指
す
の
が
本
来
あ
る
べ

き
姿
だ
と
私
は
考
え
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
地

域
づ
く
り
に
お
い
て
、
育
児
を
切
り
離
し
て
考

え
る
こ
と
は
で
き
な
い
は
ず
で
す
。
そ
う
い
う

意
味
で
も
、
父
親
が
育
児
を
経
験
し
、
地
域
に

参
加
し
て
い
く
こ
と
が
大
切
な
の
で
す
。

　

実
は
育
児
に
真
剣
に
取
り
組
む
と
、
仕
事
だ

け
で
は
気
づ
け
な
い
こ
と
が
い
ろ
い
ろ
と
見
え

て
き
ま
す
。
例
え
ば
、
30
年
後
、
40
年
後
の
世

界
は
ど
う
な
っ
て
い
る
の
か
、
偏
差
値
教
育
は

正
し
い
の
か
、
日
本
人
に
は
ど
う
し
て
英
語
が

苦
手
な
人
が
多
い
の
か
、
食
品
添
加
物
は
ア
レ

ル
ギ
ー
に
影
響
し
な
い
の
か
、
な
ど
な
ど
で
す
。

こ
の
よ
う
な
こ
と
は
、
育
児
を
通
し
て
考
え
、

見
え
る
よ
う
に
な
っ
て
い
く
も
の
で
す
。
ぜ
ひ

そ
れ
ら
を
地
域
づ
く
り
や
公
務
員
と
し
て
の
職

務
に
生
か
し
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

最
後
に
読
者
の
み
な
さ
ん
に

メ
ッ
セ
ー
ジ
を
お
願
い
し
ま
す
。

　

仕
事
を
精
一
杯
こ
な
し
な
が
ら
、
同
時
に
育

児
に
も
全
力
で
取
り
組
む
、
な
ど
と
い
う
こ
と

は
で
き
ま
せ
ん
。
そ
こ
は
バ
ラ
ン
ス
を
考
え
る       

こ
と
が
大
事
だ
と
思
い
ま
す
。
子
ど
も
が
幼
い

と
き
ほ
ど
、
母
親
任
せ
に
せ
ず
、
で
き
る
だ
け

一
緒
に
い
て
あ
げ
る
こ
と
が
必
要
で
す
。
可
能

な
限
り
育
児
に
取
り
組
ん
で
こ
そ
、
逆
に
働
く

意
義
を
再
認
識
で
き
ま
す
し
、
子
ど
も
や
妻
の

笑
顔
を
見
る
こ
と
で
父
親
と
し
て
の
喜
び
と
自

信
も
生
ま
れ
、
あ
な
た
自
身
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
が
高
ま
り
ま
す
。
で
き
た
ら
、
す
べ
て
の
父

親
に
、
最
低
１
カ
月
で
も
い
い
か
ら
、
本
気
に

な
っ
て
育
児
に
取
り
組
ん
で
み
て
ほ
し
い
と
思

い
ま
す
。
そ
こ
で
得
ら
れ
る
も
の
は
、
言
葉
に

な
ら
な
い
ほ
ど
大
き
い
は
ず
で
す
。

　

な
お
、
育
児
休
業
の
間
に
自
分
の
た
め
の
勉

強
も
し
よ
う
と
考
え
る
人
も
い
ま
す
が
、
こ
れ
は

残
念
な
が
ら
幻
想
と
い
え
ま
す
。
子
ど
も
が
起

き
て
い
る
間
は
、
全
力
で
子
ど
も
に
つ
き
合
っ

て
あ
げ
な
い
と
い
け
ま
せ
ん
。
育
児
に
手
抜
き

は
な
い
か
ら
で
す
。
そ
れ
に
家
事
に
休
み
は
あ

り
ま
せ
ん
。
そ
れ
を
知
る
だ
け
で
も
、
意
味
が

あ
る
と
思
い
ま
す
。

　
よ
り
良
い
社
会
づ
く
り
に

 

つ
な
が
る
育
児

で
は
「
社
会
の
た
め
」
と
い
う
点
に
つ
い
て

お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

　

今
の
日
本
の
社
会
に
お
い
て
は
、
働
き
盛
り

の
男
性
が
地
域
社
会
に
根
づ
い
て
い
ま
せ
ん
。

本
来
で
あ
れ
ば
、
自
分
が
属
す
る
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ

づ
く
り
に
参
加
す
る
こ
と
は
、
社
会
生
活
を
送

る
上
で
大
事
な
こ
と
な
の
で
す
が
、
日
本
の
父

親
た
ち
に
は
、
残
念
な
が
ら
そ
れ
が
で
き
る
条

件
を
十
分
に
与
え
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
。
し
か
し

専
業
主
婦
や
お
年
寄
り
だ
け
で
は
、
地
域
社

会
を
つ
く
り
、
発
展
さ
せ
て
い
く
こ
と
に
限
界

が
あ
り
ま
す
。
こ
の
ま
ま
で
は
、
地
域
は
み
ん

な
が
寝
に
帰
っ
て
く
る
長
期
小
型
ホ
テ
ル
＝
家

庭
が
散
在
す
る
と
こ
ろ
と
な
り
、
そ
こ
で
生
ま

れ
育
っ
た
子
ど
も
た
ち
も
、「
こ
こ
が
故
郷
だ
」

と
い
う
意
識
を
持
て
な
く
な
っ
て
い
き
ま
す
。
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　人事担当者及び管理職員が、職員又は職員の配偶
者の出産･育児に係る状況（出産予定日、配偶者の
状況、保育の状況等）や両立支援制度の利用状況及
び利用希望などを把握し、職場における配慮や個別
に利用できる両立支援制度の説明を行うため、「育
児シート」を導入している。

　「法務省･公安審査委員会･公安調査庁特定事業主行動計画（アット･ホウムプラン）」
における、「男の産休」取得率等の数値目標を踏まえ、各組織の実情に応じた組織別
の数値目標を掲げて集中的･効果的に取り組むパイロットアクションを実施している。
　毎年度、パイロットアクションとして「男の産休」や男性職員の育児休業取得につい
て取り組む組織があり、半期に1度のフォローアップにより取得状況や課題を等共有
している。また、部局や管区機関の幹部が、管理職員に対して直接声掛けをしたり、
会議の場で要請する等、あらゆる機会を捉えて休暇等の取得を強力に推進している。

　平成 17年度から、出産･育児に関する各種制
度の解説のほか、それらを利用するために必要な
職場での対応の例や、子育て支援に関する情報な
どを紹介する冊子を配布している。「法務省•公安
審査委員会･公安調査庁特定事業主行動計画（アッ
ト･ホウムプラン）」の策定に伴い、平成 28年度
に「アット･ホウムプラン　仕事と家庭の両立支援
ハンドブック」に改訂し、各組織に配布している
ほか、省内掲示板に掲載している。

　法務省全職員の意識改革･理解･取組促進を目的と
して、ワークライフバランスや男性の家庭生活にお
ける活躍等に関する本省･地方機関等の先進的取組、
各種調査結果等の分析結果など、アット･ホウムプラ
ン推進における最前線の情報を、毎月２～３号の頻
度で省内向け情報発信誌に掲載し周知している。

　働き方改革を通じたワークライフバランスの実現を推進するため、個々の職場の
実情に合った業務の効率化や職場環境の改善について、創意工夫を活かした優れ
た活動に取り組んだ組織や部署を表彰しており、男性職員を対象とした育児共同
参画の推進や「男の産休」取得促進（職員への周知と意識改革）などをテーマに
した応募事例がある。

　本省及び複数の地方機関において、管理職員を
含めた全職員が子育てをする職員への理解を深め
ることを目的とした職員家族の職場見学会を実施
している。

アット・ホウムプラン
仕事と家庭の両立支援ハンドブック

育児を行う男性職員の孤立防止や男性職員が育児をしやすい職場環境づくり、また男
性職員の育児休業等取得促進を目的とした職場の取組について紹介します。今年度は
法務省、文部科学省、経済産業省の取組を紹介します。
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文部科学省

　平成 29 年度においては、人事課の担当職員が「男の産休」対象職員を何らか
の形で把握した場合に、対象職員が在籍している局の筆頭補佐を通じて、課長等
の管理職に対して、「男の産休」の 5日以上の取得の声かけを漏れなく行った。
　なお、平成 30 年度からは、内閣人事局より示された「男性職員の育児参加促
進のためのチェックシート」（様式）を活用し、対象職員及び対象職員の上司に
チェックシートへの記入と人事課への提出を促している。また、チェックシート
導入時には改めて事務次官より「男の産休」5 日以上の取得を周知した。一方、
対象職員がチェックシートへの記載が漏れていたことを人事課で把握した場合に
は、前年度と同様に漏れなく声かけを行っている。

　平成 26年度より、子育て世代の職員を対象とした文部科学省独自の座談会など
を実施しており、平成 29年度以降は専門家を呼んでセミナーを実施しているとこ
ろである。また、平成 29年度においては参加者へのアンケート結果（仕事と育児
の両立で悩んでいること等の参加者の声）
について管理職会議で共有をしており、
平成 30年度においてはアンケート結果
について省内のポータルサイトで広く共
有を図っている。

　現在育児中か、又はこれから育児を予定している職員を対象（育児休業中の者を
含む）に、子育てをしやすい環境づくりの契機とすることを目的として、文部科学省
独自のランチ会を開催している。
　同じ悩みを抱える者同士が、一緒に昼食を取りながら、仕事と育児の両立や日々
の生活に関することの相談・懇談を行うことにより、コミュニケーションの機会が
得られ、人的ネットワークの構築が図られると考えている。

　 人事課が「男の産休」対象職員を把握した場合の
　　声かけ

3．文部科学省独自の「働くママパパランチ会」を開催

２．文部科学省独自の「仕事と育児の両立セミナー」を
　　開催
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イクメン職員を支える職場の取組

１．「男の産休」及び育児休業の取得率向上のための取組３．両立支援ハンドブック及び好事例集の作成

２．育児シートの導入

　仕事と家庭を両立しやすい職場環境を整備し、育児中の職員に能力を最大限発
揮してもらえるよう、育児シートを通じて育児状況を管理職等と共有する仕組みを
確立。男性職員に対しても、配偶者が出産したタイミングで管理職と面談をしなが
ら育児シートを作成し、人事当局に提出するよう周知・運用。

　経済産業省独自の「両立支援ハンドブック」を作成し、女性職員向け、男性職員向
けに分けてそれぞれ育児中の職員が利用できる制度を紹介。ま
た、「男の産休」・育児休業を取得して仕事と育児の両立に努め
たり、育児休業取得を機にこれまでの働き方を見直し、より効
率的な働き方に切り替えた男性職員の事例をまとめた「METI
イクメンハンドブック」を作成し、先輩職員の好事例として共
有。さらに、希望者を対象に、子育てと仕事を両立する先輩職員
へのインタビュー記事や、両立支援関係の記事を紹介する子育
て応援メールマガジンを月１回発行。

　外部講師を招き子どもや部下とのコミュニケーションの方法を学ぶパパママコー
チングBBLや、仕事と育児を両立しながら活躍する男性職員が自身の両立のコツや
心がけなどを語るBBLを開催。多くの男性職員が参加し好評を博した。また、管理職
向けに育児中職員マネジメント研修を実施し、男女問わず育児中の職員が積極的に
育児に参加できる環境づくりについてのマネジメント層の理解促進を図った。

４．育児中職員向けBBL（ブラウン バッグ ランチ
　ミーティング）や管理職向け研修の実施

経済産業省編

　職員に「男の産休」及び育児休業
の取得を促すため、毎月月初めに制
度を紹介する省内連絡を配信。平成
29年度には「男性職員の育児参加
促進のためのチェックシート」を導入
し、配偶者の懐妊把握後に、管理職
がチェックシートを用いて職員本人
と休暇の取得計画を立て、人事部局
に提出する仕組みを確立。
　毎月１度フォローアップ調査を実
施して、「男の産休」を５日以上取得
できていない職員がいれば、人事部
局から取得を促すメールを送付。
　こうした取組が実を結び、「男の産
休」の5日以上取得率は31.7%（平
成28年度）⇒68.6%（平成29年
度）と飛躍的に向上。右の写真は男
性職員の育児休業取得促進のため
に作成したポスター。平成29年の
作成時に省内掲示を行ったほか、現
在でも毎月の制度紹介の省内連絡
に添付して配信している。５．テレワークの推進

　多様で柔軟な働き方を実現させるため、省を挙げてテレワークを推進。月一回のテ
レワークの実施の推奨、「テレワーク・デイズ」期間における集中的なテレワークの推
奨などの普及活動を行い、併せてタブレット型ＰＣの導入、Skypeによるテレビ会議
の推奨などハード面でのアプローチを行った。
　その結果、昨年は延べ7,000人超がテレワークを実施するなど、テレワークが働き
方の選択肢の一つとして定着しつつある。
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「
男
の
産
休
」

p.68～p.70

p.72～p.73

p.74
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２

１

事例事例

※2
※1 事例①は、他の日の勤務時間を長めに設定するなどして、１週間に１日まで、追加の週休日を設けている。
事例②は、追加の週休日を設定しないで、コアタイムの一部を勤務時間としない日を設けている。

コアタイムが10時から14時の部署に勤務し、単位期間が４週間の職員

10：30
　～19：30

10：30
　～19：30

7：30～16：30

7：30～16：30

7：30～12：00

9：30～18：15

9：30～18：15

8：00～19：00

8：00～19：00

月・火は始業時間を遅めに
設定して、自分（夫）が
子どもを保育園へ
（迎えは妻が担当）

水・木は16：30に
退庁し自分（夫）が
子どものお迎えへ
（朝の送りは妻が担当）

妻が出張なので週休日を設定
朝から晩まで子どもと一緒！

事
例
①

事
例
②

小学校6年生までの子の養育や要介護者の介護をする職員は、一般の職員より柔軟な仕組み
を利用することができる。

希望する職員から申告があった場合、公務の運営に支障がないと認められる範囲内におい
て、職員の申告を考慮して、４週間以内の期間につき、勤務時間を割り振ることができる。

割振り単位期間（４週間。育児・介護職員については１～４週間）の中で、１週間当たりの勤
務時間数が38時間45分となるように割り振る（４週間の場合155時間）。
育児・介護職員については、日曜日及び土曜日に加え、週休日を１日設けることができる。

育児・介護職員については、コアタイムや、最低勤務時間を４時間以上とするルールが適用
されない日を１日設けることができる（追加の週休日を設けない週のみ）。

平成28年４月から、適切な公務運営の確保に配慮しつつ、
原則として全ての職員がフレックスタイム制を利用できます
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Ｑ
5　

育
児
休
業
の
承
認
は
、ど
の
よ
う
に
行

わ
れ
る
の
？

Ａ　

育
児
休
業
、期
間
の
延
長
等
の
承
認
に
つ

い
て
は
、育
児
休
業
等
を
開
始
す
る
日
の
日
付

で
、人
事
異
動
通
知
書
の
交
付
に
よ
っ
て
行
い

ま
す
が
、事
前
に
口
頭
な
ど
で
も
通
知
し
ま
す
。

Ｑ
6　

育
児
休
業
中
の
身
分
は
ど
う
な
る
の
？

Ａ　

身
分
は
、国
家
公
務
員
で
す
。
ま
た
、官
職

は
、育
児
休
業
の
承
認
を
受
け
た
と
き
に
占
め

て
い
た
官
職
を
保
有
し
ま
す
。
な
お
、育
児
休

業
期
間
中
に
、配
置
換
な
ど
の
異
動
の
発
令
を

受
け
た
場
合
は
、異
動
後
の
官
職
と
な
り
ま
す
。

育児
休業2R

Ｑ
7　

育
児
休
業
を
理
由
と
し
て
、不
利
益
な

取
扱
い
を
受
け
る
こ
と
は
あ
る
の
？

Ａ　

育
児
休
業
を
取
得
し
よ
う
と
し
た
こ
と
又

は
育
児
休
業
を
取
得
し
た
こ
と
を
理
由
と
し
て

職
員
を
不
利
に
取
扱
う
こ
と
は
禁
止
さ
れ
て
い

ま
す
。

Ｑ
8　

育
児
休
業
中
の
給
与
は
ど
う
な
る
の
？

Ａ　

育
児
休
業
の
期
間
中
は
、
給
与（
俸
給
及

び
諸
手
当
）
は
支
給
さ
れ
ま
せ
ん
が
、
共
済
組

合
か
ら
一
定
の
育
児
休
業
手
当
金
が
支
給
さ
れ

ま
す（
Ｑ
10
及
び
13
参
照
）。

Ｑ
9　

育
児
休
業
か
ら
の
職
務
復
帰
後
、昇
給
、

昇
任
・
昇
格
は
ど
う
な
る
の
？

Ａ　

昇
給
、
昇
任
・
昇
格
に
つ
い
て
も
、
育
児

休
業
を
取
得
し
た
こ
と
を
理
由
と
し
て
不
利
益

に
取
扱
う
こ
と
は
禁
止
さ
れ
て
い
ま
す
。
具
体

的
な
取
扱
い
は
以
下
の
と
お
り
で
す
。

①
昇
給
に
つ
い
て（
昇
給
と
は
、
俸
給
表
の
同

一
の
職
務
の
級
の
中
で
号
俸
が
上
が
る
こ
と
。

※
例

：

3
級
1
号
俸
→
3
級
5
号
俸
）

　

育
児
休
業
を
取
得
し
た
場
合
で
あ
っ
て
も
、

勤
務
成
績
判
定
期
間（
昇
給
日
前
々
年
の
10
月

１
日
～
前
年
の
９
月
30
日
の
１
年
間
）
中
に
勤

務
実
績
が
あ
る
場
合
は
そ
の
勤
務
成
績
に
応
じ

て
原
則
通
常
ど
お
り
昇
給
し
ま
す
。

　

な
お
、
勤
務
成
績
判
定
期
間
の
全
期
間
に
お

い
て
育
児
休
業
を
取
得
し
て
い
る
場
合
に
は
、

勤
務
成
績
の
判
定
が
で
き
な
い
た
め
昇
給
し
ま

せ
ん
が
、
原
則
育
児
休
業
期
間
の
全
て
を
勤
務

し
た
も
の
と
し
て
号
俸
の
調
整
が
行
わ
れ
ま

す
。
具
体
的
に
は
、
職
務
復
帰
の
日
、
職
務
復

帰
後
最
初
の
昇
給
日（
１
月
１
日
）
又
は
そ
の

次
の
昇
給
日
に
お
い
て
、
標
準
の
昇
給
を
し
た

の
と
同
様
の
号
俸
の
調
整
が
行
わ
れ
ま
す
。

協力：人事院

ハ
イ
、

質
問
ど
う
ぞ
！

　

育
児
休
業
等

［
育
児
休
業
］

　

育
児
休
業
と
は
、養
育
し
て
い
る
子
が
3
歳 

に
達
す
る
日
ま
で
休
業
で
き
る
制
度
で
す
。

Ｑ
１　

ど
の
よ
う
な
職
員
が
育
児
休
業
を
取
得

す
る
こ
と
が
で
き
る
の
？

Ａ　

子
を
養
育
す
る
職
員
が
、任
命
権
者
の
承

認
を
得
て
、最
長
で
そ
の
子
の
3
歳
の
誕
生
日

の
前
日
ま
で
、そ
の
子
に
つ
き
原
則
と
し
て
1

回
に
限
り
育
児
休
業
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。男
性
職
員
の
妻
が
育
児
休
業
中
で
あ
る

場
合
や
専
業
主
婦
で
あ
る
場
合
で
あ
っ
て
も
、男

性
職
員
は
育
児
休
業
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。

Ｑ
2　

育
児
休
業
を
す
る
に
は
、
ど
の
よ
う
な

手
続
が
必
要
な
の
？ 

Ａ　

育
児
休
業
を
始
め
よ
う
と
す
る
日
の
1
カ

月
前
ま
で
に
、「
育
児
休
業
承
認
請
求
書
」に
出

生（
産
）証
明
書
・
母
子
健
康
手
帳
の
出
生
届
出

済
証
明
書
等
を
添
付
し
、所
属
長
を
経
由
し
て

人
事
担
当
課
に
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

Ｑ
3　

育
児
休
業
の
期
間
を
延
長
す
る
こ
と
は

で
き
る
の
？　

で
き
る
場
合
、ど
の
よ
う
な
手

続
が
必
要
な
の
？

Ａ　

原
則
と
し
て
1
回
に
限
り
延
長
で
き
ま

す
。た
だ
し
、再
度
の
期
間
の
延
長
を
し
な
け
れ

ば
子
の
養
育
に
著
し
い
支
障
が
生
じ
る
場
合
な

ど
、特
別
な
事
情
が
あ
る
場
合
に
は
、
再
度
の

延
長
が
で
き
ま
す
。
延
長
を
希
望
す
る
場
合
は
、

「
育
児
休
業
承
認
請
求
書
」に
必
要
事
項
を
記
入

し
て
、所
属
長
を
通
じ
て
人
事
担
当
課
に
提
出

し
て
く
だ
さ
い
。

Ｑ
4 

一
度
育
児
休
業
を
取
得
し
た
け
ど
、も
う

一
度
育
児
休
業
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
る

の
？

Ａ　

育
児
休
業
は
原
則
と
し
て
一
度
し
か
取
得

で
き
ま
せ
ん
が
、職
員
が
妻
の
出
産
の
日
か
ら

産
後
休
暇
の
期
間（
57
日
間
）内
に
育
児
休
業
を

開
始
し
終
了
し
た
場
合（
産
後
パ
パ
育
休
）や
、

最
初
の
育
児
休
業
の
承
認
の
請
求
時
に
育
児
休

業
等
計
画
書
に
よ
り
任
命
権
者
に
申
し
出
て
、

そ
の
育
児
休
業
の
終
了
後
3
月
以
上
の
期
間
を

経
過
し
た
場
合
等
に
、も
う
一
度
育
児
休
業
を

取
得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
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険
給
付
相
当
額
を
上
限
）が
支
給
さ
れ
ま
す
。

手
続
が
必
要
で
す
の
で
人
事
担
当
課
に
申
し
出

て
く
だ
さ
い
。
な
お
、子
が
1
歳
に
達
す
る
日

ま
で
の
間
に
職
員
の
配
偶
者
が
育
児
休
業
を
取

得
し
た
場
合
、子
が
1
歳
2
カ
月
に
達
す
る
日

ま
で
の
育
児
休
業
期
間
の
う
ち
1
年
分
を
上
限

と
し
て
支
給
さ
れ
ま
す
。

　

共
済
掛
金
に
つ
い
て
、育
児
休
業
期
間
中（
子

が
3
歳
に
達
す
る
日
ま
で
）は
免
除
さ
れ
ま
す
。

手
続
が
必
要
で
す
の
で
人
事
担
当
課
に
申
し
出

て
く
だ
さ
い
。
な
お
、免
除
さ
れ
た
育
児
休
業

中
も
医
療
給
付
が
受
け
ら
れ
ま
す
。

育児休業手当金の計算例
（標準報酬月額が320,000円の場合）

標準報酬日額 ＝ 標準報酬月額／22 
＝ 320,000円／22 ≒ 14,550円

1日の育児休業手当金（67％支給時）
＝14,550円 × 67％ ≒ 9,748円

1日の育児休業手当金（50％支給時）
＝14,550円 × 50％ ＝ 7,275円

（育児休業手当金は、土曜日及び日曜日は
支給されません。また、上限があります）

　

Ｑ
14　

育
児
休
業
終
了
後
、職
務
復
帰
を
ス

ム
ー
ズ
に
す
る
た
め
の
支
援
は
あ
る
の
？

Ａ　

管
理
者
等
は
、育
児
休
業
中
の
職
員
が
希

望
す
れ
ば
、定
期
的
に
職
務
に
関
連
す
る
情
報

を
提
供
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

管
理
者
等
は
、必
要
に
応
じ
、育
児
休
業
を
取
得

し
た
職
員
が
職
務
に
復
帰
し
た
直
後
に
、休
業

期
間
中
に
お
け
る
業
務
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
研

修
を
行
う
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。
な
お
、育

児
休
業
中
の
職
員
で
も
、職
員
の
希
望
に
基
づ

き
研
修
、
説
明
会
等
に
自
主
的
に
参
加
す
る
こ

と
が
可
能
で
す
。

［
育
児
短
時
間
勤
務
］

　

育
児
短
時
間
勤
務
と
は
、小
学
校
就
学
の
始

期
に
達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
た
め
に
、

常
勤
職
員
の
ま
ま
、い
く
つ
か
あ
る
勤
務
の
形

態
か
ら
選
択
し
、希
望
す
る
日
及
び
時
間
帯
で

短
時
間
勤
務
す
る
こ
と
が
で
き
る
制
度
で
す
。

Ｑ
1　

ど
の
よ
う
な
職
員
が
育
児
短
時
間
勤
務

を
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
？

Ａ　

小
学
校
就
学
の
始
期
に
達
す
る
ま
で
の
子

を
養
育
し
よ
う
と
す
る
職
員
が
育
児
短
時
間
勤

務
を
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
男
性
職
員
の
妻

が
育
児
休
業
中
で
あ
る
場
合
や
専
業
主
婦
で
あ

る
場
合
で
あ
っ
て
も
、男
性
職
員
は
育
児
短
時

間
勤
務
を
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

Ｑ
2　

ど
の
よ
う
な
勤
務
の
形
態
を
選
択
で
き

る
の
？

Ａ　

一
般
の
職
員
は
、次
の
4
つ
の
勤
務
の
形

態
か
ら
選
択
す
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。

① 

月
～
金
曜
日
に
1
日
3
時
間
55
分
勤
務（
週

19
時
間
35
分
勤
務
）

② 

月
～
金
曜
日
に
1
日
4
時
間
55
分
勤
務（
週

24
時
間
35
分
勤
務
）

③ 

月
～
金
曜
日
の
う
ち
の
3
日
に
1
日
7
時
間

②
昇
格
に
つ
い
て（
昇
格
と
は
、
俸
給
表
の
職

務
の
級
が
上
が
る
こ
と
。
※
例

：行
（ー） 

3
級
→

行
（ー） 

4
級
）

　

昇
格
の
要
件
の
一
つ
に
、
在
級
期
間（
１
級

下
位
の
職
務
の
級
に
在
級
し
た
年
数
）
が
あ
り

ま
す
が
、
育
児
休
業
期
間
も
在
級
期
間
に
な
り

ま
す
。

※
昇
任
と
は
、
職
員
を
そ
の
職
員
が
現
に
任
命

さ
れ
て
い
る
官
職
よ
り
上
位
の
職
制
上
の
段
階

に
属
す
る
官
職
に
任
命
す
る
こ
と（
例

：

係
長
→

課
長
補
佐
）。

Ｑ
10　

育
児
休
業
後
の
期
末
手
当
と
勤
勉
手

当
は
ど
う
な
る
の
？（
両
手
当
と
も
、6
月
1
日
、

12
月
1
日
を
基
準
日
と
し
て
、年
2
回
支
給
さ
れ

る
も
の
）

Ａ　

期
末
手
当
は
、
休
業
期
間
の
1
／
2
を
除

算
し
て
支
給（
た
だ
し
、
休
業
期
間
が
１
カ
月

以
下
の
場
合
に
は
全
額
支
給
）
さ
れ
ま
す
。

　

勤
勉
手
当
は
、
休
業
期
間
の
全
て
を
除
算
し

て
支
給（
た
だ
し
、
休
業
期
間
が
１
カ
月
以
下

の
場
合
に
は
全
額
支
給
）
さ
れ
ま
す
。

※ 

基
準
日
に
育
児
休
業
を
取
得
し
て
い
て
も
基

準
日
以
前
6
カ
月
に
勤
務
し
た
期
間
が
あ
る
場

合
に
は
支
給
さ
れ
ま
す
が
、
基
準
日
以
前
6
カ

月
の
全
期
間
に
つ
い
て
育
児
休
業
を
取
得
し
た

場
合
に
は
支
給
さ
れ
ま
せ
ん
。

Ｑ
11　

育
児
休
業
を
取
得
す
る
と
、退
職
手
当
に

影
響
は
あ
る
の
？

Ａ　

退
職
手
当
に
つ
い
て
は
、
休
業
期
間
の
う

ち
、
子
が
１
歳
に
達
す
る
ま
で
は
１
／
3
、
１

～
3
歳
に
達
す
る
ま
で
は
１
／
2
の
期
間
に
つ

い
て
、
勤
続
期
間
か
ら
除
算
さ
れ
ま
す
。
た
だ

し
、
フ
ル
タ
イ
ム
の
勤
務
日（
休
暇
の
日
を
含

む
。）
が
１
日
以
上
あ
る
月
は
、
除
算
対
象
に

な
り
ま
せ
ん
。

Ｑ
12　

育
児
休
業
取
得
後
、通
勤
手
当
や
年
次
休

暇
の
取
扱
い
は
ど
う
な
る
の
？

Ａ　

通
勤
手
当
は
復
帰
し
た
日
又
は
そ
の
翌
月

か
ら
支
給
さ
れ
ま
す
。
年
次
休
暇
に
つ
い
て
は
、

年
の
途
中
で
職
務
復
帰
し
た
場
合
で
も
、
そ
の

年
の
年
次
休
暇
は
20
日
付
与
さ
れ
ま
す
。

Ｑ
13　

育
児
休
業
手
当
金
や
共
済
掛
金
な
ど
、

共
済
組
合
関
係
は
ど
う
な
る
の
？

Ａ　

共
済
組
合
員
の
資
格
は
、
育
児
休
業
期
間

中
も
継
続
さ
れ
ま
す
。

　

育
児
休
業
手
当
金
に
つ
い
て
、子
が
1
歳
に

達
す
る
日
ま
で（
保
育
所
に
入
所
で
き
な
い
場

合
等
は
１
歳
6
ヵ
月
ま
で
。
更
に
6
ヵ
月（
2

歳
ま
で
）
延
長
可
）の
間
に
取
得
し
た
育
児
休

業
1
日
に
つ
き
、標
準
報
酬
日
額
の
50
％（
育
児

休
業
期
間
が
1
8
0
日
に
達
す
る
ま
で
の
期
間

に
つ
い
て
は
67
％
）に
相
当
す
る
金
額（
雇
用
保
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日
数
に
応
じ
て
換
算
さ
れ
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。

な
る
ほ
ど
ね
。

Ｑ
8　

育
児
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
職
員

が
、そ
の
他
の
育
児
の
た
め
の
制
度
を
利
用
す

る
こ
と
は
で
き
る
の
？

Ａ　
「
育
児
時
間
」に
つ
い
て
は
、育
児
短
時
間

勤
務
と
同
様
に
、育
児
の
た
め
に
勤
務
時
間
を

週
38
時
間
45
分
よ
り
短
く
す
る
も
の
で
あ
る
た

め
、利
用
で
き
ま
せ
ん
。

　
「
保
育
時
間
」に
つ
い
て
は
、利
用
で
き
ま
す
。

た
だ
し
、
１
日
の
勤
務
時
間
に
よ
っ
て
は
１
日

１
回（
30
分
以
内
）
と
な
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

　
「
早
出
遅
出
勤
務
」に
つ
い
て
は
、利
用
で
き

ま
せ
ん
。
育
児
短
時
間
勤
務
は
、職
員
の
請
求

に
よ
り
勤
務
す
る
時
間
帯
を
定
め
て
い
る
も
の

で
あ
る
た
め
、こ
の
勤
務
す
る
時
間
帯
を
変
更

し
た
い
場
合
は
、現
に
承
認
さ
れ
て
い
る
育
児

短
時
間
勤
務
の
承
認
を
取
り
消
し
、新
た
な
育

児
短
時
間
勤
務
を
承
認
す
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。

Ｑ
9　

育
児
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
職
員
の

給
与
は
ど
う
な
る
の
？

Ａ　

俸
給
月
額
・
俸
給
の
調
整
額
・
俸
給
の
特

別
調
整
額
・
初
任
給
調
整
手
当
・
本
府
省
業
務

調
整
手
当
・
地
域
手
当
・
広
域
異
動
手
当
・
特
地

勤
務
手
当
等
・
研
究
員
調
整
手
当
は
、1
週
間
当

た
り
の
勤
務
時
間
数
に
応
じ
て
定
め
る
額
と
な

り
ま
す
。

　

扶
養
手
当
・
住
居
手
当
・
単
身
赴
任
手
当
・
寒

冷
地
手
当
は
、フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
時
と
同
額
が

支
給
さ
れ
ま
す
。

　

通
勤
手
当
は
、原
則
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
時
と

同
様
に
支
給
さ
れ
ま
す
が
、交
通
用
具
に
係
る

手
当
額
は
、平
均
1
カ
月
当
た
り
の
通
勤
所
要

回
数（
往
復
回
数
）が
10
回
未
満
の
場
合
は
半
額

と
な
り
ま
す
。

　

超
過
勤
務
手
当
・
休
日
給
・
夜
勤
手
当
・
宿
日

直
手
当
・
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
・
特
殊
勤

務
手
当
に
つ
い
て
は
、フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
職
員

と
同
様
、勤
務
実
績
に
応
じ
て
支
給
さ
れ
ま
す
。

　

期
末
手
当
・
勤
勉
手
当
に
つ
い
て
は
、そ
の

基
礎
額
の
計
算
は
、俸
給
月
額
等
を
フ
ル
タ
イ

ム
勤
務
時
の
俸
給
月
額
等
に
割
り
戻
し
て
行
わ

れ
ま
す
。
ま
た
、期
末
手
当
に
つ
い
て
は
、育
児

短
時
間
勤
務
を
す
る
こ
と
に
よ
り
短
縮
さ
れ
た

勤
務
時
間
の
短
縮
分
の
1
／
2
に
相
当
す
る
期

間
が
在
職
期
間
か
ら
除
算
さ
れ
ま
す
。
勤
勉
手

当
に
つ
い
て
は
、育
児
短
時
間
勤
務
を
す
る
こ

と
に
よ
り
短
縮
さ
れ
た
勤
務
時
間
の
短
縮
分
に

相
当
す
る
期
間
が
勤
務
期
間
か
ら
除
算
さ
れ
ま

す
。

　

退
職
手
当
に
つ
い
て
、育
児
短
時
間
勤
務
を

し
た
期
間
の
1
／
3
が
勤
続
期
間
か
ら
除
算
さ

45
分
勤
務（
週
23
時
間
15
分
勤
務
）

④ 
月
～
金
曜
日
の
う
ち
の
2
日
に
1
日
7
時
間

45
分
、1
日
に
3
時
間
55
分
勤
務（
週
19
時
間
25

分
勤
務
）

　

な
お
、フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
適
用
職
員
や

交
替
制
等
勤
務
職
員
は
、別
途
、勤
務
形
態
が
定

め
ら
れ
て
い
ま
す
。

う
ち
は

ど
れ
か
な
？

Ｑ
3　

育
児
短
時
間
勤
務
を
す
る
た
め
に
は
ど

の
よ
う
な
手
続
が
必
要
な
の
？

Ａ　

育
児
短
時
間
勤
務
期
間
の
初
日
・
末
日
及

び
選
択
し
た
勤
務
形
態
に
よ
る
勤
務
の
日
・
時

間
帯
を
明
ら
か
に
し
て
1
カ
月
前
ま
で
に
1
月

以
上
1
年
以
内
の
期
間
に
つ
い
て
任
命
権
者
に

請
求
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、任
命
権

者
が
求
め
る
場
合
に
は
証
明
書
類
を
提
出
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。

Ｑ
4　

育
児
短
時
間
勤
務
の
期
間
を
延
長
す
る

こ
と
は
で
き
る
の
？

Ａ　

養
育
す
る
子
が
小
学
校
就
学
の
始
期
に
達

す
る
ま
で
、育
児
短
時
間
勤
務
の
期
間
を
複
数

回
延
長
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
な
お
、請
求

で
き
る
延
長
の
期
間（
1
月
以
上
1
年
以
下
の

期
間
）を
は
じ
め
、請
求
の
手
続
及
び
承
認
の
基

準
は
初
回
の
場
合
と
同
様
で
す
。
延
長
を
希
望

す
る
場
合
は
、「
育
児
短
時
間
勤
務
承
認
請
求

書
」に
必
要
事
項
を
記
入
し
て
、所
属
長
を
通
じ

て
人
事
担
当
課
に
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

Ｑ
5　

同
じ
子
に
つ
い
て
何
度
も
育
児
短
時
間

勤
務
を
す
る
こ
と
は
で
き
る
の
？

Ａ　

前
回
の
育
児
短
時
間
勤
務
の
終
了
の
日
の

翌
日
か
ら
起
算
し
て
1
年
を
経
過
し
た
場
合
に

は
、
再
度
育
児
短
時
間
勤
務
を
す
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。
ま
た
、1
年
を
経
過
し
て
い
な
い
場

合
で
も
、特
別
な
事
情
が
あ
る
場
合
に
は
再
度

育
児
短
時
間
勤
務
を
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

Ｑ
6　
育
児
短
時
間
勤
務
の
期
間
の
途
中
で
勤
務

す
る
時
間
帯
を
変
更
す
る
こ
と
は
で
き
る
の
？

Ａ　

現
在
承
認
さ
れ
て
い
る
育
児
短
時
間
勤
務

の
承
認
を
取
り
消
し
、新
た
な
育
児
短
時
間
勤

務
を
承
認
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

Ｑ
7　

育
児
短
時
間
勤
務
を
始
め
る
際
に
、年

次
休
暇
の
残
日
数
や
繰
り
越
し
日
数
は
ど
う
な

る
の
？　

ま
た
、育
児
短
時
間
勤
務
が
終
わ
る

と
き
に
は
ど
う
な
る
の
？

Ａ　

育
児
短
時
間
勤
務
の
期
間
の
前
後
に
お
い

て
、1
週
間
当
た
り
の
勤
務
時
間
数
又
は
勤
務

7172



Ｑ
4　

育
児
時
間
中
の
給
与
は
ど
う
な
る
の
？

Ａ　

給
与（
俸
給
、
地
域
手
当
等
）
は
減
額
さ

れ
ま
す
。
減
額
さ
れ
る
額
は
、
育
児
時
間
を
取

得
し
た
時
間
数
に
勤
務
1
時
間
当
た
り
の
給
与

額
を
乗
じ
た
額
と
な
り
ま
す
。

　

扶
養
手
当
、
通
勤
手
当
、
住
居
手
当
等
は
減

額
さ
れ
ま
せ
ん
。

　

期
末
手
当
も
減
額
さ
れ
ま
せ
ん
。

　

勤
勉
手
当
の
算
定
に
当
た
っ
て
は
、
基
準
日

以
前
6
カ
月
間
に
育
児
時
間
の
承
認
を
受
け
て

勤
務
し
な
か
っ
た
総
時
間
数
を
日
数
に
換
算

し
、
30
日
を
超
え
る
場
合
に
は
、
そ
の
勤
務
し

な
か
っ
た
全
期
間
が
勤
務
期
間
か
ら
除
算
さ
れ

ま
す
。

　

退
職
手
当
は
除
算
さ
れ
ま
せ
ん
。

　

昇
格
・
昇
給
に
つ
い
て
は
通
常
と
同
様
の
取

扱
い
と
な
り
ま
す
。

　

休
暇
制
度

［
育
児
参
加
の
た
め
の
休
暇
］

　

育
児
参
加
休
暇
と
は
、妻
が
出
産
す
る
場
合

に
、そ
の
出
産
に
係
る
子
又
は
小
学
校
就
学
の

始
期
に
達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
職
員

が
、生
ま
れ
た
子
へ
の
授
乳
、付
添
い
、上
の
子

の
保
育
所
等
へ
の
送
迎
な
ど
の
た
め
に
取
得

す
る
こ
と
が
で
き
る
休
暇
で
す
。

Ｑ
1　

ど
の
く
ら
い
の
期
間
、ど
の
よ
う
な
単

位
で
取
得
で
き
る
の
？

Ａ　

妻
の
産
前
産
後
の
期
間（
出
産
予
定
日
の

6
週
間（
多
胎
妊
娠
の
場
合
は
14
週
間
）前
の
日

か
ら
、出
産
の
日
後
8
週
間
を
経
過
す
る
日
ま

で
の
期
間
）に
、5
日
の
範
囲
内
で
1
日
又
は
1

時
間
単
位
で
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
た

だ
し
、育
児
参
加
休
暇
の
残
日
数
の
す
べ
て
を

使
用
し
よ
う
と
す
る
場
合
に
は
、1
時
間
未
満

の
端
数
を
使
用
す
る
こ
と
が
可
能
で
す
。

Ｑ
2　

妻
や
子
の
祖
父
母
な
ど
、自
分
以
外
に

子
の
世
話
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
家
族
等
が
い

て
も
、こ
の
休
暇
を
取
得
し
て
育
児
に
参
加
す

る
こ
と
が
で
き
る
の
？

Ａ　

育
児
参
加
の
た
め
の
休
暇
は
、子
の
世
話

を
す
る
こ
と
が
で
き
る
家
族
の
有
無
に
か
か
わ

ら
ず
、職
員
が
育
児
を
行
う
た
め
に
取
得
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。

れ
ま
す
。
た
だ
し
、
フ
ル
タ
イ
ム
の
勤
務
日（
休

暇
の
日
を
含
む
。）
が
１
日
以
上
あ
る
月
は
、

除
算
対
象
に
な
り
ま
せ
ん
。

　

昇
格
・
昇
給
に
つ
い
て
は
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務

職
員
と
同
様
の
取
扱
い
と
な
り
ま
す
。

［
育
児
時
間
］

　

育
児
時
間
と
は
、小
学
校
就
学
の
始
期
に
達

す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
た
め
、勤
務
時
間

の
始
め
又
は
終
わ
り
に
2
時
間
を
超
え
な
い

範
囲
で
勤
務
し
な
い
こ
と
が
で
き
る
制
度
で

す
。

Ｑ
1　

ど
の
よ
う
な
職
員
が
育
児
時
間
を
取
得

す
る
こ
と
が
で
き
る
の
？

Ａ　

小
学
校
就
学
の
始
期
に
達
す
る
ま
で
の
子

を
養
育
し
て
い
る
職
員
で
あ
れ
ば
取
得
で
き
ま

す
。
男
性
職
員
の
妻
が
育
児
休
業
中
で
あ
る
場

合
や
専
業
主
婦
で
あ
る
場
合
で
あ
っ
て
も
、男

性
職
員
は
育
児
時
間
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。

Ｑ
2　

育
児
時
間
は
ど
の
よ
う
な
と
り
方
が
で

き
る
の
？　

ま
た
、手
続
は
ど
う
な
る
の
？

Ａ　

1
日
の
正
規
の
勤
務
時
間
の
始
め
又
は
終

わ
り
に
お
い
て
2
時
間
の
範
囲
内
で
、子
を
養

育
す
る
た
め
30
分
単
位
で
取
得
す
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。
請
求
し
よ
う
と
す
る
時
間
は
、朝
と

夕
方
に
分
割
す
る
こ
と
も
可
能
で
す
。
1
歳
未

満
の
子
を
対
象
と
す
る
保
育
時
間（
1
日
2
回
、

そ
れ
ぞ
れ
30
分
以
内
）が
認
め
ら
れ
て
い
る
場

合
は
、保
育
時
間
と
育
児
時
間
と
を
合
わ
せ
て

1
日
2
時
間
以
内
と
な
り
ま
す
。
事
前
に「
育

児
時
間
承
認
請
求
書
」に
期
間
及
び
時
間
等
を

記
入
の
上
、所
属
長
に
提
出
し
て
く
だ
さ
い（
事

後
の
請
求
は
不
可
と
な
り
ま
す
）。
育
児
時
間

は
日
単
位
で
何
回
で
も
取
得
で
き
ま
す
が
、必

要
な
期
間
を
一
括
し
て
請
求
し
て
く
だ
さ
い
。

Ｑ
3　

あ
る
期
間
ま
と
め
て
育
児
時
間
の
承
認

を
得
て
い
る
け
ど
、
そ
の
う
ち
の
一
部
に
つ
い

て
育
児
時
間
を
し
な
い
こ
と
に
す
る
場
合
、ど

の
よ
う
な
手
続
が
必
要
な
の
？

Ａ　

包
括
的
に
育
児
時
間
を
承
認
さ
れ
て
い
る

期
間
の
う
ち
、一
部
分
の
育
児
時
間
を
し
な
い

で
勤
務
す
る
場
合
に
は
、事
前
に
育
児
時
間
を

し
な
い
日
又
は
時
間
に
つ
い
て
承
認
の
取
消
を

受
け
て
く
だ
さ
い
。
こ
の
場
合
で
も
、取
り
消

さ
れ
た
日
・
時
間
以
外
の
承
認
は
有
効
で
す
。

　

な
お
、育
児
時
間
は
、勤
務
す
る
こ
と
を
前
提

に
認
め
ら
れ
て
い
ま
す
の
で
、育
児
時
間
に
引

き
続
い
て
年
次
休
暇
を
取
得
す
る
場
合
に
は
、

育
児
時
間
の
承
認
は
取
り
消
さ
れ
ま
す（
育
児

時
間
が
取
り
消
さ
れ
た
時
間
は
年
次
休
暇
を
取

得
す
る
こ
と
と
な
り
ま
す
）。

　

育
児
時
間
承
認
請
求
書
の
裏
面
に
育
児
時
間

を
取
り
消
す
日
、時
間
及
び
時
間
数
を
記
入
し
、

所
属
長
に
提
出
し
、押
印
を
受
け
て
く
だ
さ
い
。
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［
保
育
時
間
］

　

保
育
時
間
と
は
、生
後
1
年
に
達
し
な
い
子

を
育
て
る
職
員
が
、そ
の
子
の
保
育
の
た
め
に

必
要
と
認
め
ら
れ
る
授
乳
等
を
行
う
場
合
に
、

1
日
2
回
そ
れ
ぞ
れ
30
分
以
内
の
時
間
利
用

で
き
る
休
暇
で
す
。
た
だ
し
、子
の
母
親
が
同

じ
日
に
保
育
時
間（
労
働
基
準
法
上
の
育
児
時

間
等
を
含
む
）を
取
得
す
る
と
き
は
、そ
の
分

を
差
し
引
い
た
時
間
と
な
り
ま
す
。

待
っ
て
て
ね
！

す
ぐ
行
く
よ
！

Ｑ
1　

妻
が
家
に
い
る
場
合
で
も
、保
育
時
間

は
認
め
ら
れ
る
の
？

Ａ　

妻
が
家
に
い
る
場
合
で
も
、例
え
ば
、病
気

で
あ
っ
た
り
親
の
介
護
を
し
て
い
た
り
し
て
、

子
を
保
育
す
る
こ
と
が
困
難
な
と
き
は
、職
員

が
保
育
時
間
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

Ｑ
2　

保
育
時
間
を
取
得
で
き
る
の
は
、授
乳

を
行
う
場
合
だ
け
な
の
？

Ａ　

授
乳
を
行
う
場
合
だ
け
で
な
く
、
例
え
ば
、

保
育
園
へ
の
送
迎
な
ど
、子
の
一
般
的
な
世
話

を
行
う
場
合
に
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

Ｑ
3　

保
育
時
間
は
、子
が
生
後
1
年
に
達
す

る
ま
で
の
間
は
毎
日
で
も
取
得
で
き
る
の
？　

ま
た
、「
1
日
2
回
そ
れ
ぞ
れ
30
分
」と
の
こ
と

だ
け
ど
、ま
と
め
て
1
時
間
と
し
て
取
得
す
る

こ
と
は
で
き
る
の
？

Ａ　

子
が
生
後
1
年
に
達
す
る
ま
で
の
間
は
、

毎
日
で
も
、断
続
的
に
で
も
、必
要
に
応
じ
て
取

得
で
き
ま
す
。
ま
た
、通
勤
事
情
等
の
関
係
か

ら
や
む
を
得
な
い
事
情
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る

場
合
に
は
、ま
と
め
て
1
時
間
と
し
て
取
得
す

る
こ
と
も
可
能
で
す
。
な
お
、年
次
休
暇
を
取

る
な
ど
し
て
1
日
の
勤
務
時
間
が
4
時
間
以
下

で
あ
る
日
に
は
、2
回（
合
計
60
分
）で
は
な
く
、

1
回（
30
分
）に
限
っ
て
認
め
ら
れ
ま
す
。

［
子
の
看
護
休
暇
］

　

子
の
看
護
休
暇
と
は
、小
学
校
就
学
の
始
期

に
達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
職
員
が
、

子
の
看
護（
負
傷
し
、も
し
く
は
疾
病
に
か

か
っ
た
子
の
世
話
又
は
疾
病
の
予
防
を
図
る

た
め
に
必
要
な
世
話
）の
た
め
勤
務
し
な
い
こ

と
が
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
に
お

け
る
休
暇
で
す
。

Ｑ
3　

育
児
参
加
の
た
め
の
休
暇
は
、
妻
の
産

前
産
後
の
期
間
に
5
日
の
範
囲
内
で
取
得
で
き

る
と
さ
れ
て
い
る
け
ど
、
第
一
子
の
場
合
に
は
、

産
後
の
期
間
に
5
日
の
範
囲
内
で
取
得
で
き
る

の
？

Ａ　

は
い
、そ
う
で
す
。
第
一
子
の
場
合
は
、

産
前
の
期
間
に
は
こ
の
休
暇
を
取
得
す
る
事
由

が
な
い
た
め
、事
実
上
産
後
の
期
間
の
み
に
な

り
ま
す
。
上
の
子（
小
学
校
就
学
前
）が
い
る
場

合
に
は
、そ
の
子
の
養
育
の
た
め
に
、産
前
の
期

間
か
ら
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

離
れ
な
い
ぞ
〜
！

［
配
偶
者
出
産
休
暇
］

　

配
偶
者
出
産
休
暇
と
は
、妻
の
出
産
に
係
る

入
退
院
や
出
産
時
の
付
添
い
、出
産
に
係
る
入

院
中
の
世
話
、出
生
の
届
出
等
の
た
め
に
取
得

す
る
こ
と
が
で
き
る
休
暇
で
す
。

Ｑ
1　

ど
の
く
ら
い
の
期
間
、ど
の
よ
う
な
単

位
で
取
得
で
き
る
の
？

Ａ　

妻
の
出
産
に
係
る
入
院
等
の
日
か
ら
、出

産
の
日
後
2
週
間
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
間

に
、2
日
の
範
囲
内
で
1
日
又
は
1
時
間
単
位

で
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
た
だ
し
、配

偶
者
出
産
休
暇
の
残
日
数
の
す
べ
て
を
使
用
し

よ
う
と
す
る
場
合
に
は
、1
時
間
未
満
の
端
数

を
使
用
す
る
こ
と
が
可
能
で
す
。

Ｑ
2　

妻
が
出
産
の
た
め
に
入
院
す
る
と
き

に
、一
人
で
は
大
変
な
の
で
、自
分
が
付
き
添
い

た
い
。
妻
の
両
親
に
付
き
添
い
を
頼
む
こ
と
も

で
き
る
の
だ
け
ど
、こ
の
よ
う
な
場
合
で
も
配

偶
者
出
産
休
暇
を
取
得
で
き
る
の
？

Ａ　

職
員
以
外
に
付
き
添
う
こ
と
が
で
き
る
家

族
等
が
い
て
も
、職
員
が
妻
に
付
き
添
う
た
め

に
配
偶
者
出
産
休
暇
を
取
得
す
る
こ
と
は
可
能

で
す
。

Ｑ
3　

妻
が
出
産
前
に
実
家
に
戻
っ
て
し
ば
ら

く
暮
ら
し
、実
家
近
く
の
病
院
で
出
産
す
る
と

い
う
場
合
、実
家
に
戻
る
妻
を
送
っ
て
い
く
た

め
に
こ
の
休
暇
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
る

の
？

Ａ　

配
偶
者
出
産
休
暇
は
、妻
の
出
産
に
係
る
入

院
等
の
日
か
ら
産
後
2
週
間
を
経
過
す
る
日
ま

で
の
間
に
、入
退
院
の
付
き
添
い
等
の
た
め
に
認

め
ら
れ
る
も
の
な
の
で
、そ
の
よ
う
な
場
合
に
は

こ
の
休
暇
を
取
得
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
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［
早
出
遅
出
勤
務
］

　

早
出
遅
出
勤
務
と
は
、小
学
校
就
学
の
始
期

に
達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
職
員
や
、

放
課
後
児
童
ク
ラ
ブ
等
に
通
う
小
学
生
の
子

を
迎
え
又
は
送
り
に
行
く
職
員
が
、養
育
を
す

る
た
め
に
請
求
し
た
場
合
に
、1
日
の
勤
務
時

間
の
長
さ
を
変
え
る
こ
と
な
く
、始
業
・
終
業

の
時
刻
を
繰
り
上
げ
又
は
繰
り
下
げ
て
勤
務

す
る
こ
と
が
で
き
る
制
度
で
す
。
職
員
は
、

各
府
省
で
あ
ら
か
じ
め
定
め
ら
れ
た
育
児
を

行
う
職
員
の
早
出
遅
出
勤
務
の
た
め
の
勤
務

形
態（
始
業
・
終
業
の
時
刻
）の
中
か
ら
選
択

し
、請
求
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

早
出
遅
出
勤
務
は
、柔
軟
な
利
用
が
可
能
で

す
。
例
え
ば
、夫
婦
で
1
日
お
き
に
保
育
園
の

送
迎
を
分
担
す
る
た
め「
1
日
お
き
」に
利
用

し
た
り
、月
曜
日
は
配
偶
者
が
休
み
の
た
め
火

曜
日
か
ら
金
曜
日
ま
で
利
用
す
る
な
ど「
特
定

の
曜
日
の
み
」
利
用
す
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。

ま
た
、ひ
と
り
が
子
を
保
育
園
へ
送
る
た
め

「
遅
出
勤
務
」を
し
、も
う
ひ
と
り
が
迎
え
に
行

く
た
め「
早
出
勤
務
」を
す
る
こ
と
も
可
能
で

す
。

何
気
な
い

こ
の
時
間
が

幸
せ
だ
な
〜
。

Ｑ
1　

早
出
遅
出
勤
務
、深
夜
勤
務
の
制
限
、

超
過
勤
務
の
免
除
・
制
限
は
、他
に
子
の
面
倒
を

見
て
く
れ
る
家
族
が
い
る
場
合
は
請
求
で
き
な

い
の
？

Ａ　

早
出
遅
出
勤
務
、超
過
勤
務
の
免
除
・
制

限
の
場
合
に
は
、配
偶
者
の
就
業
等
の
状
況
に

か
か
わ
ら
ず
、請
求
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。一

方
、深
夜
勤
務
の
制
限
の
場
合
に
は
、配
偶
者
が

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
場
合
に
は
、そ
の

配
偶
者
が
常
態
と
し
て
当
該
子
を
養
育
す
る
こ

と
が
で
き
る
も
の
と
考
え
ら
れ
、
請
求
で
き
ま

せ
ん
。

①　

深
夜
に
お
い
て
就
業
し
て
い
な
い
者（
深

夜
に
お
け
る
就
業
日
数
が
1
月
に
つ
い
て
3
日

以
下
の
者
を
含
む
）で
あ
る
こ
と
。

②　

負
傷
、疾
病
又
は
身
体
上
若
し
く
は
精
神

上
の
障
害
に
よ
り
請
求
に
係
る
子
を
養
育
す
る

こ
と
が
困
難
な
状
態
に
あ
る
者
で
な
い
こ
と
。

③　

6
週
間（
多
胎
妊
娠
の
場
合
は
14
週
間
）

以
内
に
出
産
す
る
予
定
で
あ
る
者
又
は
産
後
8

週
間
を
経
過
し
な
い
者
で
な
い
こ
と
。

Ｑ
2　

夫
婦
と
も
国
家
公
務
員
の
場
合
、早
出

遅
出
勤
務
、深
夜
勤
務
の
制
限
、超
過
勤
務
の
免

除
・
制
限
を
、夫
婦
が
同
じ
時
期
に
請
求
す
る
こ

と
が
で
き
る
の
？

Ｑ
1　

ど
の
く
ら
い
の
期
間
、ど
の
く
ら
い
の

単
位
で
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
？

Ａ　

1
の
年
に
お
い
て
5
日（
対
象
と
な
る
子

が
2
人
以
上
の
場
合
は
10
日
）の
範
囲
内
で
、

1
日
又
は
1
時
間
単
位
で
取
得
す
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。
た
だ
し
、子
の
看
護
休
暇
の
残
日
数

の
す
べ
て
を
使
用
し
よ
う
と
す
る
場
合
に
は
、

1
時
間
未
満
の
端
数
を
使
用
す
る
こ
と
が
可
能

で
す
。

Ｑ
2　

具
体
的
に
は
ど
の
よ
う
な
と
き
に
こ
の

休
暇
を
使
う
こ
と
が
で
き
る
の
？

Ａ　

医
療
機
関
等
へ
の
通
院
、病
院
で
の
付
添

い
や
自
宅
で
の
世
話
な
ど
を
す
る
と
き
が
挙
げ

ら
れ
ま
す
。
ま
た
、健
康
診
断
や
予
防
接
種
を

受
け
さ
せ
る
た
め
に
付
添
う
場
合
も
使
う
こ
と

が
で
き
ま
す
。

Ｑ
3　

妻
が
家
に
い
て
子
の
看
護
が
で
き
る
場

合
で
も
、子
の
看
護
休
暇
を
取
得
す
る
こ
と
は

で
き
る
の
？

Ａ　

職
員
以
外
に
子
の
看
護
を
す
る
こ
と
が
で

き
る
家
族
等
が
い
て
も
、職
員
が
子
を
看
護
す

る
必
要
が
あ
り
、実
際
に
看
護
を
行
う
場
合
に

は
、子
の
看
護
休
暇
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。

　

そ
の
他

［
超
過
勤
務
の
免
除
］

　

超
過
勤
務
の
免
除
は
、3
歳
に
満
た
な
い
子

を
養
育
す
る
職
員
が
、養
育
を
す
る
た
め
に
請

求
し
た
場
合
に
、超
過
勤
務
が
免
除
さ
れ
る
制

度
で
す
。
た
だ
し
、災
害
そ
の
他
避
け
る
こ
と

の
で
き
な
い
事
由
に
基
づ
く
臨
時
の
勤
務
は
、

免
除
の
対
象
と
は
な
り
ま
せ
ん
。

［
超
過
勤
務
の
制
限
］

　

超
過
勤
務
の
制
限
は
、小
学
校
就
学
の
始
期

に
達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
職
員
が
、

養
育
を
す
る
た
め
に
請
求
し
た
場
合
に
、月
24

時
間
以
内
か
つ
年
1
5
0
時
間
以
内
に
超
過

勤
務
を
制
限
す
る
制
度
で
す
。
た
だ
し
、災
害

そ
の
他
避
け
る
こ
と
の
で
き
な
い
事
由
に
基

づ
く
臨
時
の
勤
務
は
、制
限
の
対
象
と
は
な
り

ま
せ
ん
。

［
深
夜
勤
務
の
制
限
］

　

深
夜
勤
務
の
制
限
は
、小
学
校
就
学
の
始
期

に
達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
職
員
が
、

養
育
を
す
る
た
め
に
請
求
し
た
場
合
に
、深
夜

（
午
後
10
時
か
ら
翌
日
の
午
前
5
時
ま
で
）の

勤
務
を
制
限
す
る
制
度
で
す
。
こ
こ
で
い
う

「
深
夜
勤
務
」に
は
、交
替
制
勤
務
と
し
て
正
規

の
勤
務
時
間
が
割
り
振
ら
れ
て
い
る
勤
務
の

ほ
か
、宿
直
勤
務
、深
夜
に
及
ぶ
超
過
勤
務
が

含
ま
れ
ま
す
。
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Ｑ
4　

早
出
遅
出
勤
務
、深
夜
勤
務
の
制
限
、

超
過
勤
務
の
免
除
・
制
限
の
要
件
を
満
た
し
て

い
て
も
請
求
が
認
め
ら
れ
な
い
場
合
が
あ
る

の
？

Ａ　

早
出
遅
出
勤
務
、深
夜
勤
務
の
制
限
に
つ

い
て
は
、こ
れ
ら
を
措
置
す
る
こ
と
で
公
務
の

運
営
に
支
障
が
生
じ
る
場
合
に
は
、認
め
ら
れ

な
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、超
過
勤
務
の

免
除
・
制
限
に
つ
い
て
は
、請
求
し
た
職
員
の
業

務
を
処
理
す
る
た
め
の
措
置
を
講
ず
る
こ
と
が

著
し
く
困
難
な
場
合
に
は
、認
め
ら
れ
な
い
こ

と
が
あ
り
ま
す
。
い
ず
れ
の
場
合
に
も
、請
求

後
速
や
か
に
、文
書
で
、請
求
を
認
め
る
か
認
め

な
い
か
に
つ
い
て
通
知
さ
れ
ま
す
。

　

な
お
、早
出
遅
出
勤
務
、
深
夜
勤
務
の
制
限

に
つ
い
て
は
、一
度
は
、公
務
の
運
営
に
支
障
が

な
い（
早
出
遅
出
勤
務
又
は
深
夜
勤
務
の
制
限

を
さ
せ
る
）
と
通
知
さ
れ
て
い
て
も
、そ
の
後

の
状
況
の
変
化
で
、公
務
の
運
営
に
支
障
が
あ

る（
早
出
遅
出
勤
務
又
は
深
夜
勤
務
の
制
限
を

認
め
ら
れ
な
い
）と
さ
れ
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

そ
の
場
合
は
、支
障
が
あ
る
と
さ
れ
る
日
の
前

日
ま
で
に
通
知
さ
れ
ま
す
。

Ｑ
5　

単
身
赴
任
で
子
ど
も
と
別
居
す
る
こ
と

に
な
っ
た
ら
、早
出
遅
出
勤
務
、深
夜
勤
務
の
制

限
、超
過
勤
務
の
免
除
・
制
限
は
終
了
し
て
し
ま

う
の
？

Ａ　

育
児
の
実
態
が
な
く
な
っ
た
場
合
に
は
、

終
了
す
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。
こ
の
場
合
に
は
、

育
児
の
状
況
変
更
届
を
速
や
か
に
提
出
し
て
く

だ
さ
い
。

　

こ
の
ほ
か
、育
児
を
行
う
職
員
が
深
夜
勤
務

の
制
限
を
利
用
し
て
い
る
場
合
に
は
、職
員
の

配
偶
者
で
当
該
請
求
の
対
象
と
な
っ
て
い
る
子

の
親
で
あ
る
も
の
が
、深
夜
に
お
い
て
常
態
と

し
て
そ
の
子
を
養
育
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う

に
な
っ
た
場
合
に
終
了
す
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。

Ｑ
6　

早
出
遅
出
勤
務
し
な
が
ら
、深
夜
勤
務

の
制
限
、超
過
勤
務
の
免
除
・
制
限
を
請
求
す
る

こ
と
が
で
き
る
の
？

Ａ　

そ
れ
ぞ
れ
の
措
置
に
つ
い
て
の
要
件
を

満
た
す
限
り
、早
出
遅
出
勤
務
、深
夜
勤
務
の
制

限
、超
過
勤
務
の
免
除
・
制
限
を
同
時
に
受
け
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。

［
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
］

　

公
務
に
お
け
る
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
と

は
、
各
省
各
庁
の
長
が
公
務
の
運
営
に
支
障

が
な
い
と
認
め
る
場
合
に
、
希
望
す
る
職
員

か
ら
の
申
告
を
経
て
勤
務
時
間
を
割
り
振
る

こ
と
が
で
き
る
制
度
で
す
。
ま
た
、
育
児
を

行
う
職
員
に
つ
い
て
は
、
日
曜
日
及
び
土
曜

日
に
加
え
て
週
に
１
日
週
休
日
を
設
け
る
こ

と
が
で
き
る
な
ど
、
よ
り
柔
軟
な
仕
組
み
と

し
て
い
ま
す
。

Ａ　
〈
早
出
遅
出
勤
務
の
場
合
〉

子
を
養
育
す
る
時
間
帯
が
重
な
っ
て
い
る
場
合

で
あ
っ
て
も
、夫
婦
が
同
じ
日
に
早
出
遅
出
勤

務
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

〈
深
夜
勤
務
の
制
限
の
場
合
〉

ひ
と
り
が
制
限
を
受
け
て
い
れ
ば
、そ
の
者
が

常
態
と
し
て
深
夜
に
子
を
養
育
す
る
こ
と
が
で

き
る
こ
と
と
な
り
、も
う
ひ
と
り
に
つ
い
て
は
、

認
め
ら
れ
な
い
こ
と
と
な
り
ま
す
。

〈
超
過
勤
務
の
免
除
・
制
限
の
場
合
〉

夫
婦
が
同
じ
時
期
に
制
限
を
受
け
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。

請
求
し
て
み
よ
う
。

そ
う
し
よ
う
。

Ｑ
3　

早
出
遅
出
勤
務
、深
夜
勤
務
の
制
限
、

超
過
勤
務
の
免
除
・
制
限
を
請
求
す
る
際
に
は
、

ど
の
よ
う
な
手
続
が
必
要
な
の
？

Ａ　

そ
れ
ぞ
れ
早
出
遅
出
勤
務
請
求
書
、深
夜

勤
務
制
限
請
求
書
、超
過
勤
務
制
限
請
求
書
を

提
出
し
て
く
だ
さ
い
。
そ
の
際
、担
当
者
か
ら

出
生
届
出
済
証
明
書
な
ど
の
証
明
書
類
の
提
出

を
求
め
ら
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
提
出
期
限

や
一
回
に
請
求
で
き
る
期
間
は
、そ
れ
ぞ
れ
異

な
り
ま
す
の
で
、ご
注
意
く
だ
さ
い
。

　

な
お
、
い
ず
れ
の
措
置
も
、
要
件
を
満
た
す

間
は
、
何
回
で
も
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

〈
早
出
遅
出
勤
務
の
場
合
〉

提
出
期
限

…

あ
ら
か
じ
め（
前
日
で
も
構
い
ま

せ
ん
が
、勤
務
時
間
の
割
振
り
に
関
す
る
措
置

で
す
の
で
、短
期
間
に
必
要
な
措
置
を
講
ず
る

こ
と
が
で
き
ず
、認
め
ら
れ
な
い
場
合
も
考
え

ら
れ
ま
す
。
な
る
べ
く
早
め
に
請
求
す
る
方
が

い
い
で
し
ょ
う
。）

一
回
に
請
求
で
き
る
期
間
の
上
限

：

あ
り
ま
せ

ん
。
必
要
な
期
間
を
請
求
し
て
く
だ
さ
い
。

〈
深
夜
勤
務
の
制
限
の
場
合
〉

提
出
期
限

…

深
夜
勤
務
の
制
限
を
希
望
す
る
期

間
の
始
ま
る
1
カ
月
前
ま
で

一
回
に
請
求
で
き
る
期
間
の
上
限

：

6
カ
月
以

内
の
期
間
で
す
。
こ
の
範
囲
内
で
、必
要
な
期

間
を
請
求
し
て
く
だ
さ
い
。

〈
超
過
勤
務
の
免
除
・
制
限
の
場
合
〉

提
出
期
限

…

前
日
ま
で（
前
日
で
も
構
い
ま
せ

ん
が
、業
務
を
処
理
す
る
た
め
の
措
置
を
講
ず

る
必
要
に
応
じ
て
、請
求
の
あ
っ
た
日
か
ら
1

週
間
の
範
囲
内
で
、
制
限
開
始
日
が
変
更
さ
れ

る
場
合
が
あ
り
ま
す
）。

一
回
に
請
求
で
き
る
期
間
の
上
限

：

1
年
以
内

の
期
間
で
す
。
1
年
以
内
で
月
を
単
位
と
し
て
、

必
要
な
期
間
を
請
求
し
て
く
だ
さ
い
。
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Ｑ
１　

育
児
を
行
う
職
員
と
は
、ど
の
よ
う
な

範
囲
の
職
員
な
の
？

Ａ　

小
学
校
6
年
生
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
職

員
で
す
。

Ｑ
2
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
に
よ
り
、職
員

が
希
望
す
る
時
間
帯
に
勤
務
す
る
こ
と
が
で

き
る
の
？

Ａ　

勤
務
時
間
の
割
振
り
は
、
希
望
す
る
職
員

か
ら
の
申
告
を
考
慮
し
て
、
公
務
の
運
営
に
支

障
が
な
い
範
囲
で
、
各
省
各
庁
の
長
が
行
い
ま

す
。
ま
た
、
適
切
な
公
務
運
営
を
確
保
す
る
た

め
、
職
員
が
必
ず
勤
務
し
な
い
と
い
け
な
い
時

間
帯（
コ
ア
タ
イ
ム
）
な
ど
が
設
定
さ
れ
て
い

ま
す
。

Ｑ
3　

コ
ア
タ
イ
ム
の
時
間
帯
に
自
宅
で
テ
レ

ワ
ー
ク
を
行
う
こ
と
は
で
き
る
の
？

Ａ　

コ
ア
タ
イ
ム
の
時
間
帯
で
あ
っ
て
も
、
そ

の
時
間
に
在
宅
勤
務
を
行
わ
せ
る
こ
と
が
適
当

と
各
省
各
庁
の
長
が
判
断
す
る
場
合
に
は
、
当

該
時
間
帯
に
自
宅
で
テ
レ
ワ
ー
ク
を
行
う
こ
と

も
で
き
ま
す（
テ
レ
ワ
ー
ク
の
手
続
の
詳
細
に

つ
い
て
は
各
府
省
が
内
規
で
規
定
）。

［
テ
レ
ワ
ー
ク
］

Ｑ　

子
ど
も
が
寝
付
い
た
後
等
、夜
の
時
間
帯
に
テ

レ
ワ
ー
ク
で
勤
務
す
る
こ
と
は
で
き
る
の
？

Ａ　

各
府
省
の
内
規
に
基
づ
き
、
テ
レ
ワ
ー
ク

に
よ
り
勤
務
を
行
う
こ
と
が
可
能
で
す
。

グ
ッ
ド
ラ
ッ
ク
！

月パパになると分かったら ...

男性国家公務員の
取得目標（2020年まで）

内閣官房内閣人事局HP
「育児・介護との両立支援コーナー」
http://www.cas.go.jp/jp/gaiyou/jimu/jinjikyoku/jinji_w4.html

内閣官房内閣人事局

1313５５
男の産休　
政府目標、御存じですか？

育児休業
取得率全職員

配偶者
出産休暇

取得すること

２日

５日 日以上 ％

※一定の条件が
　あります

検 索イクメンパスポート

育児参加の
ための休暇

政 府
目 標

政 府
目 標

自分が
男性部下が

男性職員の育児休業等取得促進ハンドブック

IKUMEN
PASSPORT

イクメンパスポート

男
性
職
員
の
育
児
休
業
等
取
得
促
進
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
　
イ
ク
メ
ン
パ
ス
ポ
ー
ト（
２
０
１
９
年
度
版
）

内
閣
官
房
内
閣
人
事
局 2019年3月発行2019年度版 内閣官房内閣人事局

部下への愛と「イクパス」持って、イクボス道へレッツゴー！
（IKUBOSS-DO）

有給休暇
です

有給休暇
です

育児休業
手当金が支給

されます

育児休業
手当金が支給

されます

男の産休・育児休業

！

お
互
い

さ
ま
！

お
互
い

さ
ま
！

おめでとう！おめでとう！

頑張
れ！

頑張
れ！

仕
事
は

任
せ
て！

仕
事
は

任
せ
て！

私も取得予定！

私も取得予定！

新しい時代のスタンダード

上司、同僚、
部下も応援
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