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	（１）平成31年度の公務員関係判例研究会の議題等について
	○　争訟問題研究会（公務員関係判例研究会の会員等が各府省管区機関の人事労務管理担当者を対象として争訟問題に関する講演を行うもの）について、平成31年度は、６月から12月にかけて全国９か所で開催することとし、開催日程、開催地、講演を担当する会員及び講演テーマを決定した。

