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	スライド番号 1
	○プログラム（※）�　�　家庭経済設計の立て方　　　　：  退職後に向けた経済設計をテーマに　　　　　　　　　　　　　　　　�　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 老後の生活費、金融資産、資金の�　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 活用方法などに関する知識を提供�                                      　　　  します。��　厚生年金制度　　 　　　　　　　　:　公的年金の仕組み、年金額の計算�                                      　　　  方法、請求手続等について詳しく�                                        　　　説明します。��　再就職に関する規制・届出、  ：　国家公務員として心得ておくべき�  退職手当制度                   　　　再就職に関する規制・再就職情報の�  再任用制度                      　　　届出のほか、退職手当制度の仕組み・�                                        　　　計算方法、再任用制度の概要に�                                        　　　ついて説明します。　　

