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男
性
の
育
児
参
加
は
、家
族
の
た
め
だ
け
で
な
く
、

父
親
自
身
の
た
め
に
も
大
切
な
こ
と
で
す
。
ま
た
、

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
や
女
性
の
活
躍

推
進
の
た
め
に
も
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
一
方
、
男
性
職
員
の
育
児
休
業
取
得
率
は
、
政
府

全
体
で
平
成
32
年
ま
で
に
13
％
と
な
る
こ
と
を
目
標

と
し
て
い
ま
す
が
、平
成
25
年
度
は
政
府
全
体
で
は

2.8
％
、一
般
職
で
は
4.6
％
に
と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
。

　
こ
の
た
め
、育
児
休
業
等
を
取
得
し
た
男
性
職
員
か

ら
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
や
有
識
者
か
ら
の
ア
ド
バ
イ
ス
な
ど

に
よ
り
、男
性
職
員
が
育
児
参
加
の
意
義
を
理
解
し
、

育
児
休
業
等
の
取
得
を
前
向
き
に
考
え
る
き
っ
か
け

を
作
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、こ
の
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
を

作
成
し
ま
し
た
。

　
こ
の
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
が
、男
性
職
員
の
積
極
的
な
育

児
参
加
と
、育
児
を
し
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
に
つ

な
が
る
こ
と
を
期
待
し
て
い
ま
す
。
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男
性
職
員
が
取
得
で
き
る

仕
事
と
育
児
の
両
立
支
援
制
度
の
概
要

男
性
職
員
が
取
得
で
き
る
、仕
事
と
育
児
の
両
立
を
支
援
す
る
制
度
を
紹
介
し
ま
す
。

取
得
を
希
望
す
る
場
合
は
、可
能
な
限
り
早
い
時
期
に
上
司
や
人
事
担
当
者
に
相
談
し
ま
し
ょ
う
。

協力：人事院

仕事と育児の両立支援制度の概要仕事と育児の両立支援制度の利用可能期間
育児休業等

1歳3歳

育児時間

子の看護休暇

超過勤務の免除

超過勤務の制限

深夜勤務の制限

育児短時間勤務

育児休業

保育時間

6歳

（小学校就学）

［概要］

［期間］

［概要］

［期間］

［概要］

［期間］

子を養育するため、一定期間休業することを認める制度

子が3歳に達するまで

子を養育するため、週38時間45分より短い勤務時間で
勤務することを認める制度

子が小学校就学の始期に達するまで(勤務時間は週19
時間25分、19時間35分、23時間15分、24時間35分
の中から職員が選択)

子を養育するために、1日の勤務時間の一部を勤務しな
いことを認める制度

子が小学校就学の始期に達するまで、1日2時間以内
（30分単位）

休暇制度

［概要］

［期間］

［概要］

［期間］

［概要］

［期間］

［概要］

［期間］

妻の産前産後期間中に、当該出産に係る子又は小学校
就学の始期に達するまでの子を養育する男性職員に与
えられる休暇

5日

妻の出産に伴う入退院や出産時の付添い等を行う男性
職員に与えられる休暇

2日

生後１年未満の子を養育する職員が授乳や託児所等へ
の送迎を行う場合に与えられる休暇

子が１歳に達するまで、１日2回それぞれ30分以内

小学校就学の始期に達するまでの子を養育する職員が
子を看護する必要がある場合に与えられる休暇

年5日（対象となる子が2人以上の場合は年10日）

その他

［概要］

［期間］

［概要］

［期間］

［概要］

［期間］

［概要］

［期間］

3歳に達するまでの子を養育する職員の超過勤務を免
除する制度

子が3歳に達するまで

小学校就学の始期に達するまでの子を養育する職員の
超過勤務を月24時間以内かつ年150時間以内に制限
する制度

子が小学校就学の始期に達するまで

小学校就学の始期に達するまでの子を養育する職員の
深夜の勤務（超過勤務、宿日直勤務を含む。）を制限する
制度

子が小学校就学の始期に達するまで

小学校就学の始期に達するまでの子を養育する職員・
放課後児童クラブ等に通う小学校に就学している子を
迎え又は送りに行く職員に、1日の勤務時間を変更する
ことなく、始業・終業時刻を変更して勤務することを認め
る制度

子が小学校就学の始期に達するまでの間、小学校に就学
している子が放課後児童クラブ等に通う間

育児休業

育児参加の
ための休暇

保育時間

配偶者出産休暇

子の看護休暇

超過勤務の免除

深夜勤務の制限

超過勤務の制限

早出遅出勤務

育児短時間勤務

育児時間

早出遅出勤務

出産

配偶者出産
休暇

育児参加の
ための休暇
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イクメン リアルボイス

育児休業、育児短時間勤務、育児時間を

取得した男性職員に対して

アンケートを実施しました。

先輩イクメン職員の声を紹介します。

REAL VOICE
～育児休業等を取得したパパ職員の声～

上
司
や
人
事
担
当
者
か
ら

「
育
休
を
考
え
て
み
た
ら
」

と
言
っ
て
い
た
だ
き
、

取
得
を
決
断
で
き
た
。

（
育
児
休
業
）

こ
こ
ま
で
仕
事
を
終
わ
ら
せ
て
ほ
し
い

と
言
わ
れ
、結
局
休
業
の
開
始
が

１
カ
月
以
上
遅
れ
て
し
ま
っ
た
。

相
談
は
お
早
め
に
。（
育
児
休
業
）

幹
部
か
ら「
男
が
そ
こ
ま
で
す
る

必
要
が
あ
る
の
か
」と
い
う
声
も
あ
っ
た
。

（
育
児
短
時
間
勤
務
）

「
奥
さ
ん
は
い
な
い
の
？
」と

上
司
に
言
わ
れ
た
の
が

シ
ョ
ッ
ク
だ
っ
た
。（
育
児
休
業
）

同
僚
か
ら「
ゆ
っ
く
り
休
ん
で

く
だ
さ
い
」と
声
を
か
け
ら
れ

違
和
感
が
あ
っ
た
。（
育
児
休
業
）

上
司
か
ら

「
男
が
育
休
取
っ
て
や
る

こ
と
あ
る
の
か
？

　

暇
で
仕
方
な
い
だ
ろ
う
」な
ど

の
発
言
が
あ
っ
た
が
、そ
の
後
、

幹
部
の
指
導
に
よ
り
対
応
が

変
わ
っ
た
。（
育
児
休
業
）

上
司
か
ら

「
仕
事
の
こ
と
は
心
配

し
な
く
て
大
丈
夫
！

　

仕
事
の
代
わ
り
は
い
る
け
ど

父
親
の
代
わ
り
は
い
な
い

か
ら
な
」と
、

さ
ら
っ
と
言
っ
て
も
ら
え
、

心
が
軽
く
な
っ
た
と
同
時
に

あ
り
が
た
か
っ
た
。（
育
児
休
業
）

育
休
取
得
に
つ
い
て
、同
僚
か
ら
若
干
難
色
を

示
さ
れ
た
が
、上
司
が「
何
と
か
な
る
か
ら
、

後
の
こ
と
は
考
え
る
な
」と
後
押
し
し
て

く
だ
さ
っ
た
。（
育
児
休
業
）

女
性
は
出
産
後
の
１
カ
月
ぐ
ら
い
が

特
に
し
ん
ど
い
み
た
い
な
の
で
、

そ
の
期
間
だ
け
で
も
夫
が
育
休
を

取
得
す
る
価
値
は
あ
る
。（
育
児
休
業
）

育
休
を
よ
り
有
意
義
な
も
の
と

す
る
た
め
に
は
、職
場
の
理
解
が

何
よ
り
も
大
切
。そ
の
た
め
、特
に
、

①
早
め
に
職
場
に
相
談
す
る
こ
と
と
、

②
周
囲
へ
の
感
謝
の
気
持
ち
を

忘
れ
ず
に
い
る
こ
と
が
大
切
。（
育
児
休
業
）

奥
様
の
愚
痴
や
八
つ
当
た
り
を

聞
い
て
あ
げ
る
こ
と
。ま
た

育
児
は
な
か
な
か
褒
め
ら
れ
る

機
会
が
な
い
の
で
、奥
様
に
感
謝
し

褒
め
て
あ
げ
る
こ
と
が
大
事
。（
育
児
休
業
）

育
休
取
得
の
希
望
に
つ
い
て
、

非
公
式
で
も
い
い
の
で
な
る
べ
く

早
め
に
相
談
す
る
こ
と
で
、

周
囲
に
い
ろ
い
ろ
フ
ォ
ロ
ー
を

考
え
て
も
ら
え
る
。（
育
児
休
業
）

子
ど
も
の
初
め
て
で
き
た
・

初
め
て
言
え
た
瞬
間
に

立
ち
会
え
る
こ
と
は

感
動
的
だ
っ
た
。

（
育
児
短
時
間
勤
務
）

妊
娠
・
出
産
を

乗
り
越
え
て
く
れ
た

妻
の
サ
ポ
ー
ト
に
な
っ
た
。

（
育
児
休
業
）

一
緒
に
過
ご
す
時
間
が

長
く
な
り
、長
男
が

「
マ
マ
大
好
き
！
」か
ら

「
パ
パ
大
好
き
！！
」に

な
っ
た
こ
と
が
よ
か
っ
た
。

（
育
児
時
間
）

子
ど
も
の
成
長
を

目
の
当
た
り
に
し
、

何
に
も
代
え
ら
れ
な
い

宝
物
を
得
た
毎
日
だ
っ
た
。

（
育
児
休
業
）

職
場
の
反
応
は

こ
う
だ
っ
た
！

実
際
に
取
得
し
て

こ
う
感
じ
た
！

後
輩
イ
ク
メ
ン
職
員
に

ア
ド
バ
イ
ス
！

繁
忙
期
で
後
ろ
髪
を
引
か
れ
る

思
い
だ
っ
た
が
、幹
部
や
同
僚
か
ら

「
ぜ
ひ
、取
得
し
な
さ
い
」

「
仕
事
は
大
丈
夫
だ
か
ら
家
族
を

大
切
に
し
て
」と
の
言
葉
を
い
た
だ
き
、

心
救
わ
れ
た
。（
育
児
休
業
）

子
育
て
の
大
変
さ
や

妻
の
苦
労
を
理
解
で
き
、

真
の
意
味
で
共
働
き
に

な
れ
た
気
が
す
る
。

（
育
児
休
業
）

時
間
制
約
が
あ
る
こ
と
に
よ
り
、

普
段
か
ら
仕
事
を
共
有
化
・

効
率
化
す
る
意
識
が
高
ま
っ
た
。

（
育
児
短
時
間
勤
務
）

上
司
や
同
僚
に
協
力
し
て

も
ら
っ
た
の
で
、今
後
の

仕
事
で
恩
返
し
し
た
い

と
思
っ
た
。（
育
児
時
間
）

個
人
の
時
間
が
な
く

ス
ト
レ
ス
が
た
ま
り
、

さ
ら
に
寝
不
足
も
重
な
り

き
つ
か
っ
た
。（
育
児
休
業
）

仕
事
に
対
し
て
よ
り

意
欲
的
に
な
っ
た
。

（
育
児
休
業
）

妻
の
苦
労
に
心
か
ら

共
感
で
き
る
よ
う
に

な
り
夫
婦
の
会
話
が

増
え
た
。（
育
児
休
業
）

限
ら
れ
た
時
間
の
中
で

以
前
よ
り
も
集
中
力
を

ア
ッ
プ
さ
せ
、段
取
り

よ
く
仕
事
を
進
め
ら
れ
る

よ
う
に
な
っ
た
。

（
育
児
休
業
） 社

会
か
ら
取
り
残
さ
れ
て

い
る
気
持
ち
や
育
児
疲
れ
な
ど
、

育
休
中
の
女
性
や
専
業
主
婦
が

感
じ
て
い
る
ス
ト
レ
ス
を

知
る
こ
と
が
で
き
た
。

（
育
児
休
業
）
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と
い
う
あ
だ
名
が
つ
い
て
い
ま
し
た
。
と
こ
ろ

で
、
ス
ー
パ
ー
で
魚
を
購
入
す
る
際
、
調
理
し

や
す
い
よ
う
に
下
ご
し
ら
え
し
て
く
れ
る
サ
ー

ビ
ス
を
ご
存
じ
で
す
か
？
　
私
は
そ
れ
を
顔
見

知
り
の
奥
様
か
ら
教
え
て
も
ら
い
、
無
料
で
サ

ン
マ
の
内
臓
を
取
っ
て
も
ら
っ
た
り
し
て
い
ま

し
た
。

　
料
理
は
ド
素
人
か
ら
の
ス
タ
ー
ト
で
し
た
。

私
は
ほ
と
ん
ど
料
理
を
し
た
こ
と
が
な
く
、
離

乳
食
の
本
を
購
入
し
勉
強
す
る
と
こ
ろ
か
ら
始

め
ま
し
た
が
、
毎
日
料
理
を
し
た
こ
と
で
、
腕

　
復
職
し
た
今
で
は
、
育
児
休
業
を
取
得
し
や

す
い
環
境
を
作
っ
て
く
れ
た
職
場
に
、
こ
れ
ま

で
以
上
に
い
い
仕
事
を
し
て
恩
返
し
し
た
い
と

思
っ
て
い
ま
す
。

　
育
児
休
業
は
家
族
の
た
め
に
も
自
分
の
成
長

の
た
め
に
も
な
り
、
仕
事
に
対
す
る
意
識
も
よ

り
向
上
し
ま
す
の
で
、
迷
っ
て
い
る
男
性
職
員

の
一
人
で
も
多
く
の
方
に
育
児
休
業
を
取
得
し

て
ほ
し
い
で
す
ね
。

前
が
上
が
っ
た
と
自
負
し
て
い
ま
す
。

　
育
児
休
業
中
は
日
々
、
掃
除
や
洗
濯
、
買
い

物
に
料
理
、
子
ど
も
の
散
歩
、
お
風
呂
な
ど
ル
ー

テ
ィ
ン
業
務
だ
け
で
も
手
い
っ
ぱ
い
な
の
で
す

が
、
限
ら
れ
た
時
間
内
で
効
率
よ
く
家
事
を
済

ま
せ
る
こ
と
を
考
え
て
い
た
の
で
、
そ
れ
は
今

の
仕
事
に
も
活
か
せ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

　
育
児
休
業
を
取
得
し
た
こ
と
に
よ
り
、
か
わ

い
い
子
ど
も
と
貴
重
な
時
間
を
過
ご
せ
た
こ
と

は
も
ち
ろ
ん
、
子
ど
も
と
一
緒
に
私
も
成
長
で

き
ま
し
た
。

　
私
た
ち
夫
婦
は
共
働
き
の
た
め
、
育
児
も
分

担
し
た
い
と
思
い
、
子
ど
も
が
1
歳
2
カ
月
に

な
る
ま
で
妻
が
、
そ
の
後
に
私
が
交
代
し
て
6

カ
月
間
の
育
児
休
業
を
取
得
し
ま
し
た
。

　
取
得
に
当
た
っ
て
は
、
職
場
の
フ
ォ
ロ
ー
が

あ
っ
た
た
め
、
安
心
し
て
育
児
に
専
念
で
き
ま

し
た
。
ま
た
、
育
児
休
業
中
に
特
殊
な
研
修
な

ど
が
あ
る
場
合
は
、「
子
ど
も
連
れ
で
も
い
い

か
ら
参
加
し
て
み
た
ら
ど
う
だ
」
と
声
を
か
け

て
い
た
だ
き
ま
し
た
し
、
忘
年
会
な
ど
の
会
合

に
も
呼
ん
で
い
た
だ
き
、
そ
の
よ
う
な
時
に
は

妻
の
帰
宅
を
待
っ
て
か
ら
参
加
さ
せ
て
い
た
だ

き
ま
し
た
。
職
場
と
の
コ
ン
タ
ク
ト
が
あ
る
こ

と
で
疎
外
感
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
育
児
休
業
中
は
い
つ
も
子
ど
も
と
一
緒
に
行

動
し
て
い
ま
し
た
。
買
い
物
は
近
所
の
ス
ー

パ
ー
で
、
特
売
日
の
火
曜
日
に
肉
や
野
菜
な
ど

を
買
い
だ
め
し
て
い
ま
し
た
。
朝
、
妻
を
車
で

職
場
に
送
り
届
け
て
か
ら
子
ど
も
と
一
緒
に

ス
ー
パ
ー
に
行
く
の
で
す
が
、
他
の
買
い
物
客

で
あ
る
奥
様
た
ち
は
だ
い
た
い
同
じ
顔
ぶ
れ

で
、
子
ど
も
に
は
「
火
曜
日
の
ボ
ク
ち
ゃ
ん
」

妻からのコメント

男性も家事・育児の修行を！

　それまでの夫は家事がまったくでき

なかったため、育児休業取得を決めた

とき、これを機会にできるようになれ

ば、この先も助かるなと思いました。

カップ麺程度しか作ったことがない夫

でしたが、半年間の育児休業を終える

と、クオリティはともかく一通りの料理

を覚え、家事も任せられるようになり

ました。今は私が残業で遅くなる時に

は夫に家事・育児を任せています。

　女性の登用が進み、男性と同じだけ

働くためには、男性にも女性と同じだ

け家事・育児を分担してもらう必要があ

ります。今後は共働きが増えると思い

ますので、男性も育児休業を取得して

家事・育児の修行をしないと、普段か

ら行っている女性の家事・育児レベルに

はなかなか追いつけないと思います。

先輩イクメンインタビュー①

子どもと一緒に自分も成長。

法務省
函館地方検察庁

後藤 匠
（育児休業取得）

■育児休業取得までの流れ■1日のスケジュール

2008年頃

2011年12月頃

2012年8月

2013年8月

10月

2014年4月

・
・
・
・

・
・

「子どもができたら育休取得してみたら？」と
当時の上司に言われ、漠然と取得を考える

妻の妊娠が判明
妻と話し合い育休取得を決め、上司に相談

妻が出産し、育休へ

正式に育児休業承認請求書を提出
夏季休暇中に妻から育児の引き継ぎ
（その後も適宜週末などに引き継ぎ）

育休開始　（妻：職場復帰）

職場復帰

6：00

7：00

8：00

10：00

11：00

12：00

13：00

14：00

16：00

18：00

20：00

21：00

22：00

起床、朝食準備

朝食、片づけ

洗濯、買い物、掃除

子どもの寝かしつけ

昼食準備

昼食、片づけ

トイレ・風呂掃除

子どもと散歩、遊び

夕食準備

夕食、片づけ

入浴、入浴後のケア

子どもの寝かしつけ

就寝
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の
育
児
休
業
取
得
に
反
対
し
ま
し
た
。
昔
、
祖

父
が
祖
母
の
出
産
に
付
き
添
い
、
仕
事
を
2

～
3
日
休
ん
だ
と
こ
ろ
、
職
場
で
ひ
ど
く
非
難

さ
れ
評
価
が
下
が
っ
た
と
言
う
の
で
す
。
母
と

一
緒
に
説
得
し
な
が
ら
、
時
代
が
変
わ
っ
た
こ

と
を
実
感
し
ま
し
た
。

　
育
児
休
業
を
経
験
し
て
、
子
ど
も
の
こ
と
を

よ
り
理
解
で
き
、
泣
い
て
い
る
理
由
や
細
か
な

好
き
嫌
い
ま
で
わ
か
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

例
え
ば
、
う
ど
ん
が
好
き
な
の
は
知
っ
て
い
ま

こ
ろ
や
面
倒
な
と
こ
ろ
も
含
め
て
愛
お
し
い
と

思
う
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
ま
た
、
夫
婦
で
協

力
し
て
家
事
・
育
児
に
取
り
組
む
た
め
に
、
職

場
で
は
仕
事
を
時
間
内
に
終
え
、
早
く
帰
宅
し

よ
う
と
い
う
意
識
が
強
く
な
り
ま
し
た
。

　
育
児
を
す
る
期
間
は
限
ら
れ
て
い
ま
す
し
、

取
得
す
れ
ば
そ
れ
ま
で
知
ら
な
か
っ
た
世
界
を

見
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
れ
か
ら
パ
パ
に
な

る
職
員
に
は
ぜ
ひ
育
児
休
業
を
取
得
し
て
ほ
し

い
と
思
い
ま
す
。

し
た
が
、
カ
マ
ボ
コ
を
乗
せ
な
い
と
食
べ
な
い

と
か
、
ほ
ん
の
1
～
2
歳
の
子
ど
も
に
も
こ

だ
わ
り
が
あ
る
ん
で
す
。
そ
し
て
、
世
間
の
奥

様
が
何
に
不
満
を
持
つ
の
か
も
わ
か
っ
た
気
が

し
ま
す
。
頑
張
っ
て
作
っ
た
ご
飯
を
「
お
い
し

い
」
と
言
っ
て
も
ら
え
な
い
と
イ
ラ
ッ
と
す
る

と
か
、
何
気
な
い
と
こ
ろ
で
不
満
が
発
生
す
る

こ
と
を
知
り
ま
し
た
。

　
育
児
休
業
を
終
え
た
今
は
、
子
ど
も
を
た
だ

か
わ
い
い
だ
け
で
は
な
く
、
か
わ
い
く
な
い
と

　
第
2
子
の
誕
生
に
伴
い
、
夫
婦
交
代
で
約
半

年
間
ず
つ
の
育
児
休
業
を
取
得
し
ま
し
た
。
夫

婦
で
働
い
て
い
る
た
め
、
ど
ち
ら
が
育
児
休
業

を
取
得
し
て
も
世
帯
の
総
収
入
は
変
わ
ら
な
い

の
で
、
収
入
減
は
気
に
な
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
私
の
育
児
休
業
取
得
に
あ
た
り
、
上
司
や
同

僚
は
好
意
的
に
接
し
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。
ま

た
、
育
児
休
業
を
経
験
し
た
男
性
職
員
に
ア
ド

バ
イ
ス
を
い
た
だ
き
、
人
事
担
当
に
も
「
い
い

こ
と
で
す
ね
」
と
自
然
に
対
応
し
て
い
た
だ
け

た
こ
と
で
、
不
安
も
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
当
時
の
上
司
は
、
ご
自
身
も
お
子
様
の
保
育

園
の
送
迎
を
経
験
さ
れ
て
い
た
の
で
、
よ
く
育

児
の
話
を
し
ま
し
た
。
私
が
保
育
園
に
連
れ
て

行
く
の
が
大
変
だ
と
言
う
と
「
僕
も
、
朝
に
時

間
が
な
い
時
な
ん
か
、
申
し
訳
な
い
と
思
い
な

が
ら
、
う
ん
ち
が
出
て
い
る
ま
ま
先
生
に
預
け

て
た
よ
」
と
、
当
時
の
苦
労
を
共
有
し
、
男
性

の
育
児
に
理
解
を
示
し
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。

ま
た
、
同
署
に
勤
務
し
て
い
た
妻
の
こ
と
も
気

遣
っ
て
く
だ
さ
り
、
妻
は
私
の
上
司
を
「
天
使

の
よ
う
な
人
」
だ
と
言
っ
て
い
ま
し
た
。

　
周
囲
が
好
意
的
で
あ
る
中
、
祖
母
だ
け
は
私

妻からのコメント

家族のために勇気を持って！

　それまで育児らしいことをしたこと

がなかった夫に、子どもを任せて大丈

夫なのか最初は心配でした。しかし、

共働きを続けるには夫の家事・育児へ

の協力が必要だったため思い切って取

得してもらいました。現在3人目を妊娠

中ですが、私への身体の気遣いも1人目

の妊娠時とは別人ですし、つわりで辛

い時には、何も言わずに全ての家事を

してくれます。育児休業を経験し、夫

は変わりました。

　育児休業の取得を考えている男性は、

大切な奥様やお子様のために取得した

いと言える勇気を持ってください。育

児は24時間で、自分の時間もなく苦労

している奥様も多いはずです。可能な

限り長期間取得し、より奥様の気持ち

に寄り添える旦那様になってください。

先輩イクメンインタビュー②

育児休業を経験して、

子どもをより愛おしく思う。

国税庁
熊本国税局
鹿児島税務署

伊方 惠治
（育児休業取得）

■育児休業取得までの流れ■1日のスケジュール

2012年7月

 9～10月

12月

2013年3月

7月

10月

11月

12月

2014年5月

6：00

8：00

10：00

11：30

12：00

13：00

15：00

16：00

17：00

18：00

19：00

21：00

起床、洗濯、片づけなど

子ども起床、朝食

子育て支援センターへ

帰宅、昼食作り

昼食

お昼寝中に家事、自由時間

子どものおやつの時間

子どもと買い物

夕食作り

入浴、妻が帰宅

夕食

子どもと一緒に就寝

・
・
・
・
・
・
・
・
・

第2子妊娠。育休取得について妻と相談

人事の面接で育休取得の意思を伝える

身上申告書に育休取得希望を記入して提出

出産

転勤。新しい上司に育休取得希望を伝え、
育休を前提に事務計画を作成してもらう

正式に育児休業承認請求書を提出

年次休暇にて1カ月間の休暇を取得

育児休業開始

職場復帰
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ま
し
た
の
で
、
2
～
3
カ
月
は
精
神
的
に
参
っ

た
状
態
で
し
た
。
し
か
し
、
マ
マ
友
が
で
き
、

小
児
科
や
予
防
接
種
の
情
報
、
ま
た
子
ど
も
の

う
ん
ち
が
出
な
い
が
ど
う
し
た
ら
い
い
の
か
と

い
っ
た
こ
と
ま
で
相
談
に
乗
っ
て
も
ら
え
る
よ

う
に
な
り
、
育
児
を
楽
し
め
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た
。
そ
の
マ
マ
友
と
は
、
今
で
も
子
ど
も
の

成
長
を
喜
び
合
う
仲
で
、
そ
の
よ
う
な
方
が
地

域
に
で
き
た
の
は
非
常
に
大
き
な
財
産
と
な
り

ま
し
た
。

　
そ
し
て
、
2
度
目
の
取
得
の
時
に
は
、
1
度

し
、
休
日
は
よ
く
子
ど
も
2
人
を
連
れ
て
遊
び

に
行
き
ま
す
。

　
職
場
に
は
人
事
異
動
や
引
き
継
ぎ
で
配
慮
、

協
力
を
い
た
だ
き
、
大
変
感
謝
し
て
い
ま
す
。

感
謝
を
示
す
た
め
に
も
、
今
後
も
し
っ
か
り
仕

事
に
励
み
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　
収
入
減
を
気
に
し
て
育
児
休
業
等
の
取
得
を

た
め
ら
う
男
性
職
員
も
い
る
よ
う
で
す
が
、
と

て
も
も
っ
た
い
な
い
と
思
い
ま
す
。
収
入
減
に

勝
る
経
験
が
で
き
ま
す
の
で
取
得
を
お
す
す
め

し
ま
す
。

目
の
時
よ
り
世
間
の
パ
パ
の
育
児
参
加
率
が
大

き
く
上
が
っ
て
お
り
、
パ
パ
友
も
で
き
ま
し
た
。

　
な
お
、
取
得
前
は
育
児
や
家
事
の
合
間
に
英

語
な
ど
の
勉
強
が
で
き
る
と
思
っ
て
い
ま
し
た

が
、
育
児
・
家
事
は
大
変
で
、
切
れ
目
な
く
や

る
べ
き
こ
と
が
あ
り
、
ま
っ
た
く
勉
強
す
る
時

間
は
持
て
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
復
職
後
は
、
平
日
に
あ
る
小
学
校
の
保
護
者

会
な
ど
に
は
妻
と
半
々
で
参
加
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
平
日
の
朝
と
休
日
の
ご
飯
は
私
が
担
当

　

2
人
の
子
ど
も
の
出
産
に
際
し
て
、
2
度
と

も
妻
、
私
の
順
番
で
約
1
年
間
ず
つ
育
児
休
業

を
取
得
し
ま
し
た
。
私
た
ち
は
共
働
き
な
の
で
、

仕
事
も
育
児
も
対
等
に
分
担
し
た
い
と
考
え
ま

し
た
し
、将
来
子
ど
も
に
「
パ
パ
も
育
児
を
や
っ

た
ん
だ
よ
」
と
言
い
た
い
と
思
っ
て
い
ま
し
た
。

2
度
の
育
児
休
業
と
も
、
取
得
の
1
年
半
以
上

前
に
職
場
に
伝
え
た
こ
と
で
、
人
事
異
動
や
引

き
継
ぎ
に
あ
た
り
配
慮
し
て
い
た
だ
け
ま
し
た
。

　
実
際
に
育
児
休
業
を
取
得
し
て
み
る
と
、
男

性
は
育
児
や
家
事
を
行
う
と
褒
め
ら
れ
、
ち
や

ほ
や
さ
れ
や
す
い
と
感
じ
ま
し
た
。
私
と
マ
マ

友
が
同
じ
よ
う
に
育
児
に
苦
労
し
て
も
、
私
ば

か
り
褒
め
ら
れ
る
こ
と
に
違
和
感
を
覚
え
ま
し

た
ね
。
夕
飯
の
準
備
な
ど
で
も
妻
か
ら
は
い
つ

も
感
謝
さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、
逆
の
立
場
の
時

に
私
は
そ
れ
を
当
然
の
こ
と
と
受
け
止
め
て
い

た
部
分
が
あ
っ
た
こ
と
に
気
が
つ
き
、
反
省
し

た
も
の
で
す
。

　

1
度
目
の
育
児
休
業
を
開
始
し
た
当
初
は
、

毎
日
毎
食
、
大
人
の
食
事
と
離
乳
食
を
作
り
、

子
ど
も
の
相
手
を
し
て
、
家
事
も
す
べ
て
や
り

妻からのコメント

育児休業取得に感謝！

　夫が育児休業を取得したことで、私

は仕事に専念でき、本当に助かりまし

た。今でも、文句のつけようがないほど、

よく育児に関わってくれます。また、精

神的にもサポートしてくれます。子ども

にとっても、どちらの親にも頼ること

ができ、また遊んでもらえるので、よ

かったと思います。欲を言えば、平日

の夕飯を家族みんなで食べる日が増え

るといいなと思います。

　男性が育児休業を取得すると、育児

や家事の大変さを実体験することで、

その後も奥様の苦労を理解しやすくな

り、夫婦で育児を分担する考え方に大

きく影響します。男性の育児休業取得

は家庭によい効果があると思います。

先輩イクメンインタビュー③

「パパも育児をやったんだよ」

と将来、子どもに言えるように。

農林水産省
大臣官房

清水 友和

■育児休業取得までの流れ■1日のスケジュール

2006年10月頃

2007年5月

2008年4月

2009年4月

10月頃

2010年4月

2011年4月

2012年4月

6：20

7：10

9：00

10：00

11：00

14：00

16：00

17：00

20：30

22：00

23：00

起床、朝食

洗濯、掃除、妻出勤

長女を保育園へ

次女昼寝、新聞チェック

次女と子育て施設へ、昼食（お弁当）

買い物、次女昼寝（自由時間）

長女お迎え

絵本等、夕食準備、入浴、夕食

洗濯物たたみ等、妻帰宅

次女寝かしつけ

就寝

・
・
・
・
・
・
・
・

育休取得について職場に相談

長女誕生（妻：育児休業）

1度目の育休開始（妻：職場復帰）

職場復帰

育休取得について職場に相談

次女誕生（妻：育児休業）

2度目の育休開始（妻：職場復帰）

職場復帰

（育児休業取得）
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道
を
歩
い
て
い
て
、田
ん
ぼ
が
続
く
道
で
は
「
稲

が
伸
び
て
き
た
ね
」
と
話
し
た
り
、
川
が
流
れ

て
い
る
と
こ
ろ
で
は
「
こ
こ
に
カ
ニ
が
い
る
ん

や
」
と
娘
か
ら
教
わ
っ
た
り
し
ま
し
た
。

　
幼
稚
園
へ
の
送
迎
は
雨
の
日
も
あ
れ
ば
、
暑

い
日
や
寒
い
日
も
あ
り
ま
す
。
毎
日
の
こ
と
な

の
で
、
本
当
に
大
変
で
あ
る
と
実
感
し
ま
し
た
。

　
フ
ル
タ
イ
ム
に
戻
っ
た
今
で
も
、
で
き
る
だ

け
定
時
に
帰
り
、
家
族
で
夕
飯
を
食
べ
、
3
人

娘
を
お
風
呂
に
入
れ
昼
間
の
話
を
聞
き
、
ま
た

長
女
の
宿
題
を
見
て
い
ま
す
。
平
日
で
も
、
家

か
共
有
で
き
な
い
時
間
を
家
族
で
一
緒
に
過
ご

す
こ
と
は
、
本
当
に
素
晴
ら
し
い
こ
と
で
す
の

で
、
た
め
ら
わ
ず
取
得
し
た
ほ
う
が
よ
い
と
思

い
ま
す
。
た
だ
し
、
そ
の
た
め
に
は
周
囲
の
協

力
が
不
可
欠
で
、
周
到
な
準
備
が
必
要
で
す
。

取
得
希
望
が
あ
る
の
な
ら
、
早
め
に
上
司
に
相

談
す
る
べ
き
で
す
。

　
自
分
か
ら
一
歩
を
踏
み
出
さ
な
い
と
、
状
況

は
変
わ
り
ま
せ
ん
。

族
で
一
緒
に
過
ご
せ
る
時
間
を
な
る
べ
く
長
く

取
る
よ
う
に
心
が
け
て
い
ま
す
。

　
小
規
模
な
課
で
、
個
人
の
業
務
分
担
に
影
響

が
大
き
い
に
も
関
わ
ら
ず
、
快
く
受
け
入
れ
て

く
だ
さ
っ
た
上
司
や
同
僚
に
は
、
大
変
感
謝
し

て
い
ま
す
。

　
育
児
時
間
等
の
制
度
を
取
得
す
る
こ
と
で
、

職
場
で
は
周
囲
に
迷
惑
を
か
け
、
ま
た
収
入
も

減
少
す
る
わ
け
で
す
が
、
そ
れ
は
長
い
人
生
の

中
で
、
ほ
ん
の
一
時
期
に
過
ぎ
ま
せ
ん
。
今
し

　
私
は
、
3
人
娘
の
長
女
を
幼
稚
園
へ
送
り
届

け
る
た
め
に
2
年
間
の
育
児
時
間
を
取
得
し
ま

し
た
。

　
取
得
に
あ
た
っ
て
、
ま
ず
イ
ン
ト
ラ
に
掲
載

さ
れ
て
い
る
両
立
支
援
制
度
の
資
料
を
読
ん
で

勉
強
し
、
そ
の
後
課
長
や
総
務
課
に
相
談
し
ま

し
た
。
当
時
は
、
課
長
と
係
長
2
名
、
係
員
の

計
4
名
の
小
規
模
な
課
に
所
属
し
て
い
ま
し
た

の
で
、
係
長
で
あ
る
私
が
毎
日
一
定
時
間
不
在

に
な
る
こ
と
で
業
務
が
滞
ら
な
い
か
心
配
で
し

た
。
し
か
し
、
課
長
か
ら
課
内
の
メ
ン
バ
ー
に

協
力
を
お
願
い
し
、
業
務
の
分
担
を
み
ん
な
で

検
討
す
る
こ
と
に
よ
り
、
育
児
時
間
を
取
得
で

き
る
環
境
を
整
え
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
早
い

時
期
か
ら
相
談
を
始
め
た
こ
と
で
、
申
請
や
引

き
継
ぎ
な
ど
、
余
裕
を
も
っ
た
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

で
進
め
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　
育
児
時
間
を
取
得
し
た
こ
と
に
よ
り
、
毎
朝

幼
稚
園
に
顔
を
出
し
た
の
で
、
顔
見
知
り
の
保

護
者
や
子
ど
も
が
増
え
、
パ
パ
友
と
も
育
児
に

つ
い
て
話
を
す
る
機
会
を
得
ま
し
た
。
ま
た
、

娘
と
の
会
話
も
増
え
ま
し
た
。
通
園
で
一
緒
に

妻からのコメント

子どもとの時間を楽しんで！

　長女が幼稚園に入園した時点で次女

が2歳、三女は生後間もなく、眠ってい

る下の2人まで起こして幼稚園に連れて

行くことは困難でしたので、夫の協力

は本当に助かりました。お迎えでママ

友に会うと、そのことを大変うらやま

しがられ、また「今日のダンナさんのネ

クタイはピンク色やったね」など、よく

夫の話題で盛り上がりました。

　夫の職場の方には、朝の会議や出張

を午後にしていただくなど、出勤時間

に配慮していただき、本当に感謝して

おります。

　子どもはいつか成長して親の手を離

れてしまいます。これからパパになる

男性には、そうなる前にしか味わえな

い子どもと過ごす時間を、一緒に楽し

んでいただきたいと思います。

先輩イクメンインタビュー④

育児時間の取得で、

今しか共有できない時間を

家族で過ごす。

財務省
近畿財務局

山西 康広

■育児時間取得までの流れ■1日のスケジュール

2011年10月

11月

12月

2012年3月

4月

6：00

7：00

8：10

10：00

17：45

19：15

20：00

21：00

21：30

23：00

起床

長女起床、朝食

幼稚園送り、出勤

勤務

帰宅、子どもと入浴

夕食

寝かしつけ

妻と一日を振り返り、翌日の準備

就寝

・
・
・
・
・

翌年4月からの長女の幼稚園への
送迎について妻と話し合う

直属の課長に育児時間取得を相談

総務課に具体的な手続きを相談

正式に育児時間承認請求書を提出

長女が幼稚園に入園。育児時間開始

（育児時間取得）
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育
児
休
業
や
育
児
時
間
を
取
得
し
た
こ
と
に

よ
り
、
子
ど
も
と
の
会
話
が
増
え
ま
し
た
。
た

だ
、
朝
も
夕
方
も
子
ど
も
と
一
緒
に
い
る
と
着

替
え
や
手
洗
い
、
片
づ
け
な
ど
細
か
な
こ
と
ま

で
怒
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
妻
が
仕
事
か
ら
帰
り
、

子
ど
も
が
甘
え
る
の
を
見
る
と
、
怒
っ
て
い
た

自
分
は
嫌
わ
れ
役
で
損
だ
な
と
思
う
こ
と
も
あ

り
ま
し
た
。

　
収
入
が
減
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
妻
の
両
親

か
ら
毎
月
29
日
に
肉
の
日
と
称
し
て
段
ボ
ー
ル

い
っ
ぱ
い
の
肉
や
魚
が
チ
ル
ド
で
届
き
、
私
の

仕
事
で
返
せ
ば
い
い
。
今
の
メ
ン
バ
ー
に
返
せ

な
く
て
も
、
次
の
メ
ン
バ
ー
で
返
せ
ば
い
い
」

と
言
っ
て
く
だ
さ
い
ま
す
。
勤
務
時
間
は
他
の

職
員
よ
り
短
い
で
す
が
、
時
間
を
無
駄
に
せ
ず

成
果
を
出
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
こ
れ
か
ら
パ
パ
に
な
る
皆
様
に
は
、
育
児
時

間
等
を
取
得
し
て
育
児
や
家
事
を
行
う
場
面
が

イ
メ
ー
ジ
で
き
る
な
ら
迷
う
こ
と
は
な
い
と
思

う
の
で
、
ぜ
ひ
取
得
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
思

い
ま
す
。

実
家
か
ら
も
米
が
送
ら
れ
て
き
ま
し
た
の
で
、

食
材
に
は
困
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
現
在
も
育
児
時
間
を
利
用
し
て
い
ま
す
が
、

職
場
で
は
体
の
動
き
方
が
変
わ
り
ま
し
た
。
以

前
は
、
勤
務
時
間
を
エ
ン
ド
レ
ス
に
考
え
て
い

た
と
こ
ろ
が
あ
り
ま
し
た
が
、
退
庁
時
刻
が
固

定
さ
れ
る
こ
と
に
よ
り
作
業
の
順
番
や
効
率
を

考
え
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　
早
く
帰
る
こ
と
に
つ
い
て
私
が
同
僚
に
申
し

訳
な
い
と
思
っ
て
い
る
と
、
上
司
は
「
今
後
の

　
私
た
ち
に
は
3
人
の
息
子
が
い
ま
す
。
長
男

と
次
男
が
生
ま
れ
た
時
に
、
妻
、
私
の
順
番
で

交
代
で
育
児
休
業
を
取
得
し
ま
し
た
。
以
前
、

ジ
ョ
ン
・
レ
ノ
ン
が
息
子
の
た
め
に
仕
事
を
休

ん
で
育
児
を
し
た
と
い
う
記
事
を
読
み
、
そ
れ

が
き
っ
か
け
で
昔
か
ら
育
児
に
専
念
し
た
い
と

い
う
願
望
を
持
っ
て
い
ま
し
た
。

　
私
の
仕
事
は
義
肢
装
具
の
作
製
と
メ
ン
テ
ナ

ン
ス
の
た
め
、
専
門
の
技
術
が
必
要
で
す
。
育

児
休
業
の
取
得
に
あ
た
っ
て
は
、
2
度
と
も
義

肢
装
具
士
の
免
許
を
持
つ
臨
時
的
職
員
が
採
用

さ
れ
た
の
で
、
安
心
し
て
引
き
継
ぐ
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。

　
三
男
が
生
ま
れ
て
か
ら
は
、
育
児
時
間
を
利

用
し
保
育
園
へ
の
送
迎
を
し
て
い
ま
す
。
育
児

時
間
を
取
得
し
た
い
と
上
司
に
相
談
し
た
と
こ

ろ
、「
職
員
の
誰
も
が
、
学
校
や
介
護
な
ど
で

必
要
な
時
に
休
暇
を
取
得
で
き
る
職
場
に
し
た

い
。
今
回
の
取
得
に
よ
り
、
そ
の
よ
う
な
雰
囲

気
が
作
ら
れ
る
の
で
、
他
の
職
員
の
た
め
に
も

い
い
こ
と
だ
」
と
後
押
し
し
て
く
だ
さ
い
ま
し

た
。

妻からのコメント

 夫婦で育児を経験し、家族が結束！

　長男が生まれたとき、私は年度途中

の職場復帰を希望していて、保育園に

空きがあるか心配でした。しかし、夫が

交代で年度末まで育児休業を取得する

と申し出てくれたので「素敵な考え！」

と感動しました。現在も、夫が育児時

間を取得しているので、私は安心して

仕事ができます。夫の育児休業等の取

得により、夫婦お互いが仕事と育児を

経験し分かり合えたので、家族の結束

にもつながりました。

　人生で子どもと向き合える時間は、

簡単には手に入らないと思います。育児

休業等の取得を考えているのなら、ぜひ

取得してください。もし取得できなく

ても、育児は協力して行うものなので、

積極的に育児に参加してください。

先輩イクメンインタビュー⑤

上司の後押しにより、

仕事と育児を両立。

厚生労働省
国立障害者リハビリテーション
センター

三田 友記

■育児時間取得までの流れ■1日のスケジュール

2008年8月

2009年1月

4月

8月

2010年～

2010年7月

9月

10月

2012年4月

2014年4月

6：30

7：10

8：00

9：00

15：30

15：45

16：30

17：00

18：00

20：00

21：00

22：00

起床、朝食準備

朝食、身支度

保育園送り、出勤

勤務

保育園お迎え

帰宅、着替え、洗濯物取り込み

夕食準備

夕食

入浴

寝かしつけ

就寝

・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

次男のために2度目の育休開始

妻の妊娠（三男）がわかる

職場復帰

三男誕生（妻：育児休業）

育児時間取得を妻と相談。保育園入園申請

上司に育児時間取得について相談

正式に育児時間承認請求書を提出

育児時間（2時間）開始（妻：職場復帰）

長男が小学校入学、育児時間を1.5時間に

次男が小学校入学、育児時間を1時間に

（2時間の育児時間取得時）

（育児休業・育児時間取得）
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イクボス リアルボイス

育児休業、育児短時間勤務、育児時間を

取得した男性職員の上司に対して

アンケートを実施しました。

イクメン職員を支えた上司の声を

紹介します。

REAL VOICE
～育児休業等を取得したパパ職員を支えた上司の声～

共
働
き
も
一
般
化
し
て
き
た

こ
と
か
ら
、男
女
と
も
に

制
度
を
積
極
的
に
活
用
す
べ
き

だ
と
感
じ
た
。

子
育
て
の
先
輩
と
し
て
は
、

父
親
が
積
極
的
に
乳
児
期
間
に

子
育
て
に
関
わ
る
こ
と
は

と
て
も
良
い
こ
と
だ
と
感
じ
た
。

家
庭
生
活
の
安
定
に
よ
り
、

将
来
的
に
仕
事
に
対
し
て
も

安
定
し
て
取
り
組
む
こ
と
が

で
き
る
。

社
会
的
に
男
性
の
育
児

参
加
が
求
め
ら
れ
て
お
り
、

ま
た
育
児
に
専
念
で
き
る

折
角
の
機
会
な
の
で
、

ぜ
ひ
取
得
し
て
も
ら
い
た
い

と
思
っ
た
。

育
休
を「
取
れ
れ
ば
取
る
も
の
」で
は
な
く

「
当
然
取
る
べ
き
も
の
」と
捉
え
、計
画
的
に

準
備
す
る
な
ど
、組
織
的
に
対
応
す
る
こ
と
に
よ
り
、

ほ
と
ん
ど
の
職
員
は
取
得
可
能
と
考
え
る
の
で
、

希
望
す
る
方
は
遠
慮
な
く
積
極
的
に
取
得

す
れ
ば
い
い
と
思
う
。

業
務
に
必
要
な
要
員
の
確
保
も
重
要
な
た
め
、

取
得
を
希
望
す
る
者
は
で
き
る
限
り
早
期
に

相
談
し
て
ほ
し
い
。

子
育
て
は
夫
婦
二
人
で
す
る
も
の
で
あ
る
し
、

生
ま
れ
た
時
期
が
一
番
大
変
で
そ
の
時
に

し
か
で
き
な
い
こ
と
も
た
く
さ
ん
あ
る
。

仕
事
は
皆
で
カ
バ
ー
で
き
る
が
、子
育
て
は

他
人
で
は
カ
バ
ー
で
き
な
い
。育
休
取
得
に

遠
慮
は
必
要
な
い
。

育
児
が
大
変
な
時
期
に
家
庭
を
優
先
さ
せ
る

こ
と
は
、職
場
復
帰
後
安
心
し
て
職
務
に

精
励
で
き
る
よ
う
に
な
る
な
ど
、長
期
的
に

見
る
と
職
場
全
体
の
た
め
に
な
る
こ
と
を
、

取
得
者
・
同
僚
双
方
に
理
解
さ
せ
る
こ
と
。

周
り
の
職
員
か
ら
、介
護
な
ど
で
誰
で
も

そ
の
よ
う
な
休
暇
を
取
る
必
要
が
生
じ

得
る
中
で
の
相
互
協
力
の
重
要
性
に

つ
い
て
理
解
を
得
た
上
で
、当
該
職
員
の

業
務
の
協
力
を
求
め
る
こ
と
。

取
得
の
希
望
を
聞
い
た

と
き
こ
う
感
じ
た
！

将
来
の
イ
ク
メ
ン
職
員
に

ア
ド
バ
イ
ス
！

日
頃
か
ら
し
っ
か
り
業
務
を
行
い
、

私
の
仕
事
も
積
極
的
に
協
力
し
て
く
れ
る

部
下
だ
っ
た
た
め
、育
休
取
得
の
希
望
を

聞
い
た
と
き
は
、取
得
に
協
力
し

恩
返
し
し
た
い
と
考
え
た
。

昔
に
も
こ
の
よ
う
な
制
度
が
あ
り
、

そ
れ
を
当
た
り
前
と
受
け
止
め
る

職
場
風
土
が
あ
れ
ば
、自
分
の
妻
も

少
な
か
ら
ず
助
か
っ
た
だ
ろ
う
な
と

感
じ
た
。

子
ど
も
の
人
格
形
成
の
大
切
な

時
期
に
、で
き
る
だ
け
多
く
の

時
間
を
子
ど
も
と
一
緒
に
過
ご
す

こ
と
は
重
要
。特
に
男
性
が
子
育
て
に

関
わ
る
時
間
を
確
保
す
る
こ
と
は
、

夫
婦
間
の
共
通
認
識
の
醸
成
に

つ
な
が
り
、安
定
し
た
家
庭
生
活
を

送
る
こ
と
に
よ
り
、仕
事
に
対
す
る

よ
い
影
響
が
期
待
で
き
る
。

円
満
な
家
庭
は
円
滑
な

業
務
に
つ
な
が
る
た
め
、

育
休
等
は
必
要
と
考
え
た
。

私
自
身
は
家
族（
特
に
乳
幼
児
）

と
ス
キ
ン
シ
ッ
プ
が
な
か
っ
た

の
で
大
い
に
反
省
し
て
い
る
。

こ
ん
な
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

が
重
要
だ
と
思
う
！

取
得
者
の
業
務
が

均
等
に
他
の
ス
タ
ッ
フ
に

分
配
さ
れ
る
よ
う
配
慮
。

本
人
の
仕
事
に
対
す
る
不
安
を
軽
減
す
る
と

と
も
に
、取
得
予
定
者
が
担
当
す
る
仕
事
の

現
状
や
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
な
ど
を
確
認
し
、

な
る
べ
く
早
期
に
他
の
職
員
に
分
配
す
る
こ
と
。

男
性
職
員
も
積
極
的
に
育
児
を
す
る
こ
と
は

重
要
で
、育
休
か
ら
復
帰
し
た
際
は
職
員

本
人
に
も
人
間
的
に
成
長
し
て
い
て
ほ
し
い
。

ま
た
、復
帰
後
は
同
僚
へ
の
感
謝
の
気
持
ち
を

忘
れ
ず
に
勤
務
し
て
ほ
し
い
。

家
族
の
連
帯
感
の
醸
成
や
人
間
と
し
て
の

成
長
に
プ
ラ
ス
に
な
る
と
思
う
の
で

積
極
的
に
取
得
し
て
ほ
し
い
。

育
休
に
よ
る
業
務
へ
の
影
響
に

つ
い
て
自
ら
考
え
、ス
ム
ー
ズ
な

引
き
継
ぎ
と
職
場
復
帰
が
で
き
る

よ
う
に
心
づ
も
り
が
必
要
。

育
休
取
得
の
意
思
表
示
は
早
い

時
期
か
ら
し
て
も
ら
い
た
い
。

そ
う
す
れ
ば
、業
務
分
担
の
変
更
や

人
事
異
動
、臨
時
的
任
用
や

非
常
勤
職
員
採
用
な
ど
の
対
応
が

可
能
と
な
る
。

同
僚
に
は
感
謝
の
気
持
ち
と

時
々
の
感
謝
の
一
言
を

忘
れ
な
い
よ
う
に
。
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の
は
関
係
者
に
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
周
知
す
る
よ

う
指
導
し
ま
し
た
。

　
当
時
、
係
員
の
定
員
が
1
名
削
減
さ
れ
た
直

後
で
、
こ
れ
以
上
の
人
員
減
は
大
き
な
痛
手
と

な
る
と
こ
ろ
で
し
た
が
、
課
長
補
佐
が
人
事
担

当
に
働
き
か
け
た
結
果
、
最
終
的
に
係
員
を
1

人
配
置
し
て
も
ら
う
こ
と
が
で
き
、
大
変
助
か

り
ま
し
た
。

　
育
児
休
業
中
の
本
人
と
は
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
欠
か
さ
な
い
よ
う
に
し
ま
し
た
。
職
場

の
皆
で
出
産
祝
い
を
贈
り
、
忘
年
会
な
ど
に
も

声
を
か
け
、
近
況
を
聞
く
な
ど
し
て
い
ま
し
た
。

　
職
場
復
帰
後
、
本
人
か
ら
「
自
分
に
と
っ
て

も
良
い
経
験
に
な
っ
た
し
、
妻
に
も
大
変
喜
ば

れ
た
」
と
感
謝
の
言
葉
が
あ
り
、
私
た
ち
も
、

ひ
と
つ
の
家
庭
の
幸
せ
に
貢
献
で
き
た
こ
と
を

う
れ
し
く
思
い
ま
し
た
。

女
性
と
し
て
男
性
の
育
児
参
加
に
期
待

　
自
分
が
キ
ャ
リ
ア
を
積
む
う
え
で
、
出
産
・

育
児
は
ク
リ
テ
ィ
カ
ル
な
問
題
だ
と
認
識
し
て

い
ま
す
。
す
べ
て
の
女
性
が
ス
ー
パ
ー
ウ
ー
マ

ン
で
は
な
い
の
で
、
仕
事
も
育
児
も
1
人
で

完
璧
に
こ
な
す
こ
と
は
無
理
で
す
。
仕
事
と
育

児
を
両
立
す
る
た
め
の
制
度
は
色
々
あ
り
ま
す

が
、
一
番
必
要
な
の
は
一
番
近
く
に
い
る
人
、

つ
ま
り
家
族
の
サ
ポ
ー
ト
だ
と
思
い
ま
す
。

　
育
児
に
積
極
的
な
男
性
を
女
性
は
必
要
と
し

て
い
ま
す
し
、
応
援
し
ま
す
。
自
信
を
持
っ
て

イ
ク
メ
ン
ぶ
り
を
ア
ピ
ー
ル
し
て
ほ
し
い
と
思

い
ま
す
。

早
め
の
相
談
が
大
事

　
円
滑
な
育
児
休
業
取
得
の
た
め
に
は
、
早
く

相
談
す
る
こ
と
が
一
番
大
事
で
す
。
取
得
期
間

な
ど
が
決
ま
っ
て
い
な
い
段
階
で
も
、
ひ
と
こ

と
で
も
話
が
あ
れ
ば
、
業
務
の
計
画
が
立
て
や

す
い
で
す
し
、
周
囲
も
覚
悟
が
で
き
ま
す
。
ま

た
、
早
け
れ
ば
上
司
の
心
理
的
な
ハ
ー
ド
ル
も

下
が
り
ま
す
。
そ
し
て
、
取
得
開
始
時
期
が
決

ま
っ
た
ら
、
そ
れ
ま
で
に
ど
の
よ
う
に
業
務
を

処
理
す
る
か
と
い
う
計
画
を
示
す
こ
と
が
大
事

で
す
。
本
人
の
努
力
や
姿
勢
に
よ
り
、
周
囲
の

協
力
度
合
い
も
変
わ
り
ま
す
。
私
た
ち
の
場
合
、

本
人
か
ら
、
取
得
の
半
年
ぐ
ら
い
前
に
内
々
で

相
談
が
あ
っ
た
の
で
、
時
間
に
余
裕
が
あ
り
ま

し
た
。
ま
た
、
取
得
ま
で
の
業
務
の
進
捗
や
、

育
児
休
業
期
間
中
に
発
生
す
る
業
務
に
つ
い
て

の
プ
ラ
ン
を
共
有
で
き
た
の
で
、
円
滑
に
準
備

を
進
め
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　
男
性
の
取
得
者
は
ま
だ
少
数
で
す
が
、
ぜ
ひ

よ
い
「
前
例
」
と
な
っ
て
、
男
性
も
育
児
休
業

を
取
得
す
る
と
い
う
雰
囲
気
の
醸
成
に
つ
な
げ

て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

職
場
全
体
で
の
サ
ポ
ー
ト

　
部
下
の
男
性
職
員
か
ら
育
児
休
業
取
得
の
相

談
が
あ
っ
た
時
、
私
は
「
い
い
よ
」
と
即
答
し

ま
し
た
。
当
時
、
私
は
係
長
で
部
下
職
員
は
係

員
で
し
た
。
取
得
希
望
時
期
は
一
部
繁
忙
期
に

か
か
っ
て
い
ま
し
た
が
、
最
後
は
自
分
が
頑
張

れ
ば
い
い
だ
ろ
う
と
思
い
ま
し
た
。
周
囲
に
は

男
性
職
員
の
取
得
者
が
ほ
と
ん
ど
お
ら
ず
、「
前

例
」
を
作
っ
て
広
げ
る
た
め
に
も
、
応
援
し
た

い
と
い
う
気
持
ち
も
あ
り
ま
し
た
。

　
管
理
職
員
の
反
応
は
、「
係
長
や
係
員
が
1

人
休
む
く
ら
い
で
業
務
が
回
ら
な
く
な
る
と
し

た
ら
、
そ
れ
は
管
理
職
員
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能

力
の
問
題
だ
。
だ
か
ら
仕
事
の
こ
と
は
気
に
せ

ず
取
得
し
て
い
い
」
と
い
う
心
強
い
も
の
で
、

室
員
全
員
が
集
ま
る
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
の
場
で
、

「
全
員
で
サ
ポ
ー
ト
し
よ
う
」
と
い
う
方
針
を

明
確
に
し
ま
し
た
。

　
私
は
直
属
の
上
司
と
し
て
、
本
人
と
一
緒
に

そ
の
時
期
に
発
生
す
る
業
務
を
洗
い
出
し
、
あ

ら
か
じ
め
片
づ
け
ら
れ
る
も
の
は
片
づ
け
、
止

め
て
い
い
業
務
は
止
め
、
時
期
を
変
更
す
る
も

育児休業取得が円滑に進んだ理由

・管理職員からの明確なメッセージ

・職員全員が育児に関する理解を共有

・人事担当による配慮

・本人の覚悟と努力

育児休業取得を考える男性職員へ

・早めに相談を！

・計画的な業務処理を！

・よい前例となり職場の雰囲気醸成を！

イクボスインタビュー

上司として、女性として、

イクメンを応援したい。

国土交通省航空局 大宅 千明
国土交通省大臣官房人事課に在籍中の平成 25年度に、
部下の男性職員が４カ月間の育児休業を取得。

イクボスからのおさえるべきポイント
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東京大学名誉教授・白梅学園大学学長　汐見稔幸

育
児
と
は
何
か
？
　

父
親
と
し
て
ど
の
よ
う
な

心
構
え
で
臨
む
べ
き
か
？

母
親
を
ど
の
よ
う
に

支
え
る
べ
き
か
？

将
来
、
父
親
に
な
る

す
べ
て
の
人
に
知
っ
て
ほ
し
い
、

イ
ク
メ
ン
と
し
て
の
あ
る
べ
き
姿
を

育
児
学
・
教
育
学
の
専
門
家
で
あ
る

汐
見
稔
幸
先
生
に
伺
い
ま
し
た
。

子
ど
も
に
は
自
分
ら
し
く
目
を
輝
か
せ
て
生
き

て
ほ
し
い
と
思
う
よ
う
に
な
り
、
子
ど
も
が
自

分
な
り
の
人
生
を
歩
ん
で
い
く
の
を
見
て
、
父

親
で
あ
る
み
な
さ
ん
の
価
値
観
は
い
や
が
応
で

も
問
い
直
さ
れ
ま
す
。
こ
れ
は
、
実
際
に
本
気

で
育
児
を
経
験
し
た
こ
と
の
な
い
人
に
は
な
か

な
か
分
か
ら
な
い
こ
と
で
す
。
ち
ょ
っ
と
お
む

つ
替
え
を
手
伝
う
く
ら
い
で
は
理
解
で
き
な
い

こ
と
で
す
。

　
ま
た
、
育
児
と
い
う
の
は
、
人
間
に
と
っ
て

本
当
に
大
事
な
こ
と
は
何
な
の
か
を
気
づ
か
せ

て
く
れ
る
営
み
と
も
言
え
ま
す
。大
人
は
赤
ち
ゃ
ん

の
笑
顔
を
見
る
と
、
無
条
件
に
癒
さ
れ
ま
す
よ

ね
？
　
赤
ち
ゃ
ん
の
笑
顔
は
、
人
を
深
く
喜
ば

せ
笑
顔
に
し
て
く
れ
る
不
思
議
な
力
を
持
っ
て

い
ま
す
。
あ
の
無
邪
気
な
笑
顔
が
嫌
い
な
人
は

い
ま
せ
ん
。
そ
れ
は
い
わ
ば
、
社
会
、
世
間
に

出
る
前
の
人
間
の
本
質
的
な
癒
し
力
で
あ
り
、

人
間
の
根
源
的
な
命
の
喜
び
の
よ
う
な
も
の
で

す
。
し
か
し
世
間
に
出
れ
ば
出
る
ほ
ど
、
そ
れ

 

命
を
未
来
に
つ
な
ぐ
育
児

は
じ
め
に
、
子
ど
も
を
産
み
育
て
る
と
い
う
こ

と
は
、
ど
う
い
う
こ
と
な
の
で
し
ょ
う
か
？

　
私
た
ち
人
間
は
、
自
分
の
意
思
で
生
ま
れ
た

わ
け
で
は
な
く
、
親
の
意
思
で
産
み
出
さ
れ
ま

す
。
親
や
兄
弟
を
選
ぶ
こ
と
も
で
き
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
そ
れ
に
も
関
わ
ら
ず
、
私
た
ち
は
生

き
て
い
く
と
き
に
必
ず
い
く
つ
か
の
こ
と
を
背

負
わ
さ
れ
ま
す
。
例
え
ば
、
教
育
を
受
け
る
こ

と
だ
っ
た
り
、
お
金
を
稼
ぐ
こ
と
だ
っ
た
り
。

な
ぜ
そ
の
よ
う
に
根
本
的
に
矛
盾
し
た
こ
と
を

要
求
さ
れ
る
の
か
と
い
う
と
、
私
た
ち
人
間
に

最
終
的
に
課
せ
ら
れ
る
責
任
が
、
次
の
世
代
に

命
を
つ
な
い
で
い
く
こ
と
だ
か
ら
で
す
。
次
の

世
代
を
作
ら
な
け
れ
ば
、
社
会
は
消
え
て
な
く

な
り
、
人
間
は
滅
ん
で
い
き
ま
す
。
つ
ま
り
、

子
ど
も
を
産
み
育
て
る
と
い
う
こ
と
は
、
人
間

に
与
え
ら
れ
た
、
理
屈
を
超
え
た
ミ
ッ
シ
ョ
ン

な
の
で
す
。
そ
し
て
、自
分
の
意
思
で
生
ま
れ

た
わ
け
で
は
な
い
の
に
生
き
る
こ
と
を
背
負
わ

さ
れ
る
子
ど
も
に『
生
き
て
い
く
こ
と
は
意
味
が

あ
る
こ
と
な
ん
だ
』と
感
じ
て
も
ら
う
た
め
に
、

子
ど
も
の
持
つ
可
能
性
や
才
能
を
丁
寧
に
磨
い

て
、光
輝
か
せ
て
い
く
プ
ロ
セ
ス
に
関
わ
っ
て

い
く
こ
と
、
こ
れ
が
私
た
ち
の
責
務
で
あ
り
、

育
児
な
の
で
す
。

　
そ
ん
な
に
理
屈
っ
ぽ
く
考
え
な
く
て
も
、
環

境
問
題
や
人
口
問
題
、
民
族
対
立
な
ど
、
様
々

な
課
題
を
抱
え
る
地
球
の
未
来
を
担
う
子
ど
も

た
ち
の
育
児
を
、
母
親
や
学
校
、
塾
だ
け
に
任

せ
て
い
て
よ
い
の
か
、
と
い
う
こ
と
を
み
な
さ

ん
に
考
え
て
い
た
だ
き
た
い
の
で
す
。
父
親
も

必
死
に
育
児
に
取
り
組
む
義
務
が
あ
る
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。

 

「
父
親
の
た
め
」
の
育
児
参
加

男
性
が
育
児
休
業
を
取
得
し
て
育
児
に
参
加
す

べ
き
理
由
と
は
何
で
し
ょ
う
か
？

父
親
の
育
児
参
加
に
は
、

◎
父
親
自
身
の
た
め

◎
子
ど
も
の
た
め

◎
妻
の
た
め

◎
社
会
の
た
め

と
い
う
4
つ
の
側
面
が
あ
り
ま
す
。
中
で
も
み

な
さ
ん
に
一
番
理
解
し
て
ほ
し
い
の
が
、
父
親

が
育
児
に
取
り
組
む
の
は
父
親
自
身
の
た
め
で

も
あ
る
、
と
い
う
こ
と
で
す
。

　
父
親
は
育
児
を
通
し
て
、
冒
頭
に
述
べ
た
命

の
大
切
さ
と
い
う
こ
と
を
実
感
で
き
る
よ
う
に

な
り
ま
す
。
ひ
と
つ
の
命
に
対
し
て
一
喜
一
憂

し
な
が
ら
、
本
気
で
つ
き
合
っ
て
い
く
こ
と
が
、

人
間
が
こ
の
世
に
産
み
出
さ
れ
た
こ
と
の
意
味

に
気
づ
く
き
っ
か
け
に
な
る
の
で
す
。
そ
し
て
、
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以
上
の
よ
う
な
理
由
か
ら
、
み
な
さ
ん
に
は
、

赤
ち
ゃ
ん
の
時
か
ら
自
分
で
物
事
を
判
断
で

き
る
よ
う
に
な
る
ま
で
、
父
親
と
し
て
子
ど
も

に
真
剣
に
関
わ
っ
て
い
っ
て
ほ
し
い
と
思
い
ま

す
。
育
児
に
悩
み
は
つ
き
も
の
で
す
が
、
い
ろ

い
ろ
な
こ
と
に
悩
ん
で
く
だ
さ
い
。
悩
む
こ
と

で
父
親
も
成
長
で
き
、
子
ど
も
を
育
て
て
い
け

る
よ
う
に
な
り
、
人
間
と
し
て
豊
か
に
な
っ
て

い
く
の
で
す
。

厳
し
く
愛
す
る
こ
と
と
、
優
し
く
愛
す
る
こ
と
、

こ
の
2
つ
の
原
理
が
育
児
に
必
要
だ
と
い
う
こ

と
で
す
。
実
際
に
は
こ
の
2
つ
は
厳
密
に
役
割

分
担
す
る
必
要
は
な
く
、
父
親
と
母
親
が
相
談

し
な
が
ら
、
臨
機
応
変
に
対
応
し
て
い
け
ば
い

い
も
の
で
す
。
も
し
母
親
が
厳
し
く
叱
れ
ば
、

父
親
が
優
し
く
受
け
止
め
て
あ
げ
る
の
も
良
い

と
思
い
ま
す
。
こ
う
し
て
育
児
を
通
し
て
父
親

が
母
性
原
理
的
な
も
の
を
体
験
す
る
こ
と
で
、

人
間
と
し
て
も
一
段
と
豊
か
に
な
っ
て
い
く
は

ず
で
す
。

仕
事
面
で
は
ど
の
よ
う
な
影
響
が

あ
り
ま
す
か
？

　
企
業
論
理
に
お
い
て
は
、「
売
れ
れ
ば
い
い
」

「
適
当
に
こ
な
せ
ば
い
い
」
な
ど
と
不
誠
実
に

取
り
組
む
と
、
い
ず
れ
企
業
を
潰
す
こ
と
に
な

り
ま
す
よ
ね
。
育
児
も
こ
れ
と
同
じ
で
す
。
子

ど
も
に
立
派
な
人
間
に
育
っ
て
ほ
し
い
と
思
っ

た
ら
、
丁
寧
に
、
そ
し
て
誠
実
に
取
り
組
ん
で

い
く
し
か
な
い
の
で
す
。
育
児
に
嘘
は
通
用
し

ま
せ
ん
。
そ
う
し
て
育
児
を
通
し
て
丁
寧
さ
と

誠
実
さ
が
鍛
え
ら
れ
る
と
、
仕
事
に
お
い
て
も
、

い
い
加
減
な
論
理
は
通
用
し
な
い
と
分
か
る
よ

う
に
な
り
ま
す
。
つ
ま
り
、
育
児
の
経
験
が
、

仕
事
の
モ
ラ
ル
向
上
に
つ
な
が
っ
て
い
く
の
で

す
。

も
し
父
親
と
し
て
育
児
に
参
加
し
な
い
と

ど
う
な
る
の
で
し
ょ
う
か
？

　
育
児
で
は
、
我
が
子
が
命
を
授
か
り
輝
き
出

し
た
瞬
間
や
子
ど
も
の
一
挙
手
一
投
足
に
感
動

し
た
り
、
目
覚
し
い
勢
い
で
成
長
す
る
こ
と
に

心
か
ら
心
配
し
た
り
喜
ん
だ
り
、
と
い
う
場
面

を
い
く
つ
も
経
験
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
し

か
し
、
そ
の
よ
う
な
経
験
を
ま
っ
た
く
せ
ず
に
、

子
ど
も
が
大
き
く
な
っ
て
か
ら
養
育
に
関
わ
ろ

う
と
し
て
も
、
子
ど
も
と
心
の
深
い
と
こ
ろ
で

つ
な
が
る
感
覚
が
弱
く
な
り
、
親
と
し
て
の
実

感
が
少
な
く
な
り
ま
す
。

　
子
ど
も
の
立
場
か
ら
し
て
も
、
父
親
と
母
親

が
本
気
で
育
児
に
関
わ
る
こ
と
で
「
こ
の
家
庭

に
生
ま
れ
て
良
か
っ
た
」
と
思
う
よ
う
に
な
る

も
の
で
す
。
し
か
し
父
親
の
愛
情
を
感
じ
き
れ

ず
に
育
っ
た
子
ど
も
は
、
思
春
期
に
入
り
、
異

性
を
求
め
始
め
る
と
き
に
、
良
い
性
役
割
の
モ

デ
ル
が
身
近
に
得
ら
れ
な
い
た
め
、
ア
イ
デ
ン

テ
ィ
テ
ィ
に
拡
散
状
態
が
生
じ
が
ち
で
す
。
女

の
子
の
非
行
は
父
親
の
愛
を
求
め
て
起
こ
す
こ

と
が
多
い
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

　
子
ど
も
に
は
父
親
に
育
て
て
も
ら
う
権
利
が

あ
り
ま
す
し
、「
お
父
さ
ん
に
愛
し
て
ほ
し
い
」

と
思
っ
て
い
ま
す
。
し
か
し
日
本
で
は
残
念
な

が
ら
、
父
親
が
真
剣
に
格
闘
し
な
が
ら
育
児
す

る
こ
と
が
十
分
に
で
き
て
い
ま
せ
ん
。
そ
れ
な

の
に
「
お
前
の
た
め
に
働
い
て
い
る
ん
だ
」
な

ん
て
父
親
に
言
わ
れ
て
も
、
子
ど
も
に
は
実
感

が
な
い
の
で
、
納
得
で
き
ま
せ
ん
よ
ね
。

は
消
え
て
い
く
可
能
性
が
高
く
な
り
ま
す
。
も

し
そ
う
で
あ
れ
ば
、
世
間
に
出
る
こ
と
で
、
人

間
が
も
っ
と
も
大
切
に
感
じ
て
い
る
も
の
を
失

っ
て
い
る
こ
と
に
な
る
わ
け
で
あ
り
、
そ
の
こ

と
を
立
ち
止
ま
っ
て
も
う
一
度
考
え
さ
せ
、
思

い
出
さ
せ
て
く
れ
る
の
が
、
育
児
な
の
だ
と
思

う
の
で
す
。

　
そ
し
て
育
児
は
も
ち
ろ
ん
、
父
親
自
身
の
人

間
性
の
向
上
も
も
た
ら
し
ま
す
。
西
洋
で
は
、

キ
リ
ス
ト
教
の
影
響
で
、
世
の
中
の
し
き
た
り

を
示
す
の
は
父
親
の
役
割
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

子
ど
も
は
そ
の
教
え
に
従
っ
て
、
神
に
恥
じ
な

い
よ
う
に
頑
張
る
わ
け
で
す
が
、
弱
さ
も
あ
り

ま
す
し
、
葛
藤
を
抱
え
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

そ
ん
な
と
き
に
「
大
丈
夫
だ
よ
」
と
言
っ
て
あ

げ
る
の
が
母
親
で
あ
る
と
し
て
い
ま
す
。
つ
ま

り
、
突
き
放
す
の
が
父
親
で
、
受
け
入
れ
る
の

が
母
親
、
と
役
割
を
は
っ
き
り
分
け
る
の
が
西

洋
的
な
考
え
で
す
。
実
際
は
そ
ん
な
に
う
ま
く

い
か
な
い
と
は
思
い
ま
す
が
、
大
事
な
の
は
、
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る
と
き
だ
け
や
ろ
う
、
と
考
え
る
よ
う
に
な
り

ま
す
。
つ
ま
り
、
周
囲
の
環
境
や
相
手
に
よ
っ

て
、
ど
う
振
る
舞
え
ば
い
い
の
か
、
少
し
ず
つ

学
習
す
る
よ
う
に
な
る
の
で
す
。
こ
れ
が
社
会

性
の
基
礎
と
な
り
ま
す
。

　
も
し
、
常
に
母
親
ひ
と
り
が
接
し
て
い
る
環

境
で
育
つ
と
、
子
ど
も
に
は
ひ
と
つ
の
行
動
パ

タ
ー
ン
し
か
身
に
つ
き
ま
せ
ん
。
そ
れ
が
、
子

ど
も
の
社
会
性
の
育
ち
の
条
件
の
弱
さ
に
つ
な

が
っ
て
し
ま
う
の
で
す
。
も
ち
ろ
ん
、
保
育
園

や
幼
稚
園
に
入
り
、
そ
の
先
も
多
く
の
人
と
出

会
う
こ
と
で
社
会
性
が
伸
び
る
可
能
性
は
あ
り

ま
す
。
し
か
し
、
最
初
に
つ
い
た
差
が
微
妙
な

違
い
と
し
て
、
将
来
に
渡
り
、
残
っ
て
い
く
可

能
性
は
否
定
で
き
ま
せ
ん
。

　
も
し
社
会
性
の
あ
る
子
ど
も
に
育
て
た
い
と

思
う
の
で
あ
れ
ば
、母
親
ひ
と
り
で
育
て
る
環
境

は
避
け
た
方
が
良
い
で
し
ょ
う
。
シ
ン
グ
ル
の

場
合
で
も
、
子
ど
も
が
大
勢
い
る
場
所
に
行
っ

て
い
ろ
い
ろ
な
人
に
会
う
な
ど
、
子
ど
も
に
多

 
子
ど
も
の
す
こ
や
か
な
成
長
の
た
め
に

父
親
の
育
児
参
加
は
、
子
ど
も
の
人
間
形
成
に

ど
の
よ
う
な
影
響
を
及
ぼ
す
の
で
し
ょ
う
か
？

　
父
親
の
育
児
参
加
が
子
ど
も
の
成
長
に
与
え

る
影
響
に
つ
い
て
、
客
観
的
な
デ
ー
タ
と
し
て

出
て
い
る
も
の
の
ひ
と
つ
が
、
3
歳
児
の
育
ち

を
比
較
し
た
調
査
で
す
【
下
図
『
3
歳
児
の
発

達
と
父
親
の
関
わ
り
方
の
関
係
』
参
照
】。
こ

の
調
査
で
、
積
極
的
に
子
ど
も
と
身
体
遊
び
を

し
よ
う
と
す
る
父
親
の
子
ど
も
と
、
そ
う
で
な

い
父
親
の
子
ど
も
で
は
、
3
歳
段
階
で
の
情
緒

性
や
自
発
性
の
育
ち
に
差
が
出
る
こ
と
が
明
ら

か
に
な
っ
て
い
ま
す
。
父
親
と
の
身
体
遊
び
を

し
て
き
た
子
ど
も
の
方
が
、
感
情
の
表
現
や
コ

ン
ト
ロ
ー
ル
、
表
情
の
豊
か
さ
、
自
己
主
張
な

ど
の
育
ち
が
良
か
っ
た
の
で
す
。
さ
ら
に
、
休

日
に
子
ど
も
と
遊
ぶ
こ
と
を
楽
し
み
に
し
て
い

る
父
親
の
子
ど
も
の
方
が
、
認
知
性
や
言
語
能

様
な
体
験
を
さ
せ
て
あ
げ
る
こ
と
が
と
て
も
大

切
で
す
。

子
ど
も
の
体
の
発
育
の
面
で
の
影
響
は

あ
り
ま
す
か
？

　
最
近
よ
く
、
子
ど
も
の
運
動
能
力
が
低
下
し

て
い
る
と
言
わ
れ
ま
す
ね
。
こ
れ
は
、
小
さ
い

と
き
に
体
を
動
か
す
こ
と
の
面
白
さ
を
あ
ま
り

経
験
し
て
い
な
い
こ
と
が
関
係
し
て
い
ま
す
。

も
し
父
親
が「
サ
ッ
カ
ー
や
ろ
う
か
」「
キ
ャ
ッ
チ

ボ
ー
ル
し
よ
う
」「
公
園
で
で
ん
ぐ
り
返
し
し

よ
う
」な
ど
と
誘
っ
て
あ
げ
れ
ば
、様
々
な
チ
ャ

レ
ン
ジ
や
達
成
感
を
通
し
て
、
体
を
動
か
す
こ

と
が
好
き
な
子
ど
も
に
な
り
ま
す
。
そ
し
て
、

筋
肉
の
動
か
し
方
を
覚
え
て
、
し
な
や
か
な
体

の
土
台
が
作
ら
れ
て
い
き
、
こ
れ
が
運
動
能
力

の
差
に
つ
な
が
っ
て
い
き
ま
す
。母
親
は
ど
ち
ら

か
と
い
う
と
、
体
を
動
か
す
こ
と
が
苦
手
だ
っ

た
り
、
家
の
中
で
大
人
し
く
し
て
い
る
こ
と
を

力
、
大
人
と
の
関
係
形
成
や
他
者
へ
の
関
心
な

ど
の
社
会
性
の
育
ち
も
良
い
と
の
結
果
も
出
て

い
ま
す
。

　
こ
の
う
ち
、
社
会
性
に
つ
い
て
詳
し
く
説
明

す
る
と
、
例
え
ば
、
成
長
す
る
に
つ
れ
て
体
が

自
由
に
動
く
よ
う
に
な
り
、
子
ど
も
が
ソ
フ
ァ

の
上
か
ら
ポ
ン
と
飛
ん
で
み
た
く
な
る
と
し

ま
す
。
神
経
質
な
母
親
で
あ
れ
ば
「
危
な
い
わ

よ
！
」「
も
し
何
か
あ
っ
た
ら
ど
う
す
る
の
！
」

と
、
行
動
を
制
止
す
る
こ
と
で
し
ょ
う
。
こ
れ

を
繰
り
返
す
と
、
子
ど
も
は
次
第
に
ソ
フ
ァ
で

遊
ば
な
く
な
り
ま
す
。
な
ぜ
な
ら
、
母
親
の
愛

情
を
失
う
と
自
分
は
生
き
て
い
け
な
い
と
い
う

こ
と
を
子
ど
も
は
知
っ
て
い
る
か
ら
で
す
。

　
そ
こ
で
、
父
親
が
ま
っ
た
く
違
う
対
応
を
す

る
と
ど
う
で
し
ょ
う
。
例
え
ば
「
ほ
ら
大
丈
夫
、

飛
び
降
り
て
ご
ら
ん
」「
で
き
た
じ
ゃ
な
い
か
。

す
ご
い
ぞ
」「
も
う
一
回
や
っ
て
み
よ
う
」
と
、

言
っ
た
と
し
ま
す
。
す
る
と
、
子
ど
も
は
母
親

が
い
る
と
き
は
や
ら
な
い
け
れ
ど
、
父
親
が
い

スキャモンの発育・発達曲線では、人の成長を一般系（骨や筋肉の発達）、神経系、リンパ系、生殖器系の4つに分類し、人が大人（20歳）になるまで一様に
成長するわけではなく、それぞれ発達する時期が違うことを表している。神経系統は、生まれてから4、5 歳頃までにおよそ80％の成長を遂げ、12歳頃で
ほぼ100％に達することから、この時期は、神経回路の形成において大切な過程となる。神経系は、一度その経路が作られると消えにくく、子どもの時期
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は
な
か
な
か
分
か
ら
な
い
心
理
で
す
が
、
妻
が

感
情
の
共
有
を
求
め
て
い
る
と
い
う
こ
と
を
、

夫
で
あ
る
み
な
さ
ん
に
し
っ
か
り
理
解
し
て
い

て
ほ
し
い
で
す
ね
。

　
実
は
『
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
』
と
い
う
言

葉
は
も
と
も
と
、『
人
と
人
が
心
を
通
じ
合
わ

せ
る
』
と
い
う
意
味
で
し
た
。
育
児
に
お
い
て

妻
と
良
い
関
係
を
築
い
て
い
く
た
め
に
は
、
議

論
的
関
係
づ
く
り
だ
け
で
な
く
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
的
関
係
＝
共
感
的
関
係
づ
く
り
が
で

き
る
よ
う
に
な
る
こ
と
が
必
要
で
す
。
こ
れ
が

で
き
る
よ
う
に
な
る
と
、
実
は
仕
事
の
面
で
も

生
き
て
き
ま
す
。
同
僚
と
議
論
す
る
だ
け
で
は

な
く
、
同
僚
に
対
し
て
共
感
を
示
せ
る
よ
う
に

な
れ
ば
、
よ
り
良
い
関
係
を
築
け
る
よ
う
に
な

る
で
し
ょ
う
。

し
た
。
育
児
期
の
夫
の
言
動
に
対
す
る
言
葉
に

な
ら
な
い
よ
う
な
恨
み
、
落
胆
の
感
情
が
、「
こ

の
人
と
一
緒
に
い
た
く
な
い
」「
一
緒
に
お
墓

に
入
り
た
く
な
い
」
と
い
う
気
持
ち
を
生
む
の

で
す
ね
。

妻
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
上
で
、

配
慮
す
べ
き
点
は
あ
り
ま
す
か
？

　
父
親
が
育
児
に
関
わ
ろ
う
と
し
て
も
、
や
り

方
を
間
違
え
た
り
、
中
途
半
端
だ
と
か
え
っ
て

母
親
の
育
児
を
邪
魔
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　
例
え
ば
妻
が
育
児
に
関
す
る
悩
み
を
夫
に
話

す
と
、「
あ
あ
し
ろ
、
こ
う
し
ろ
」「
お
前
の
や

り
方
が
悪
い
ん
じ
ゃ
な
い
の
？ 

こ
う
す
れ
ば
う

ま
く
い
く
ん
じ
ゃ
な
い
の
？
」
と
指
示
し
た
が

る
男
性
が
い
ま
す
が
、
こ
れ
は
夫
と
し
て
、
父

親
と
し
て
、
し
て
は
い
け
な
い
こ
と
で
す
。

　
実
は
企
業
社
会
で
は
、
こ
の
よ
う
な
指
示
や

教
示
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ス
タ
イ
ル
が
多

子
ど
も
に
求
め
る
場
合
が
多
い
で
す
が
、
そ
ん

な
と
き
に
父
親
と
遊
び
、
体
を
動
か
す
習
慣
を

つ
け
て
お
く
と
、
運
動
神
経
が
活
性
化
し
て
い

く
の
で
す
。

 

妻
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
向
上
の
た
め
に

「
妻
の
た
め
」
と
い
う
の
は
、

具
体
的
に
ど
う
い
う
こ
と
で
し
ょ
う
か
？

　
母
親
は
命
を
か
け
て
、
大
変
な
思
い
を
し
て

出
産
し
ま
す
。
こ
の
妻
に
と
っ
て
最
大
の
援
助

者
は
夫
で
す
。
夫
の
心
か
ら
の
応
援
、
励
ま
し

が
、
安
心
で
き
る
出
産
の
最
大
の
保
障
で
す
。

　
そ
し
て
育
児
を
す
る
妻
を
身
近
で
支
え
る
こ

と
が
で
き
る
の
も
ま
た
、
夫
な
の
で
す
。
率
先

し
て
家
事
や
育
児
に
取
り
組
む
の
は
も
ち
ろ
ん

で
す
が
、
帰
り
が
け
に
電
話
を
し
て
、
何
か

必
要
な
も
の
が
あ
る
か
聞
い
て
あ
げ
る
だ
け
で

も
、
妻
は
嬉
し
く
思
う
も
の
で
す
。
夫
が
妻
を

い
の
で
す
。
特
に
子
ど
も
を
も
つ
年
代
に
な
る

と
、
職
場
で
は
若
手
に
指
示
を
出
し
、
会
議
で

も
議
論
を
経
て
い
ろ
い
ろ
と
決
定
す
る
立
場
に

な
っ
て
い
き
ま
す
よ
ね
。こ
う
し
て『
何
が
正
し

い
の
か
議
論
す
る
』
と
い
う
男
性
的
な
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ス
タ
イ
ル
が
鍛
え
ら
れ
る
の
で

す
が
、
そ
れ
を
家
庭
に
持
ち
込
む
と
問
題
が
起

こ
り
ま
す
。
な
ぜ
な
ら
育
児
に
は
、
正
解
も
間

違
い
も
な
い
か
ら
で
す
。
配
慮
と
共
感
、
笑
い

と
喜
び
、
不
安
と
安
心
と
い
う
よ
う
な
感
情
こ

そ
が
大
事
な
の
で
す
。

　
特
に
女
性
は
『
共
感
』
を
求
め
る
も
の
で
す
。

悩
み
が
あ
っ
て
も
、
妻
は
妻
な
り
に
解
決
方
法

を
考
え
て
お
り
、
正
解
を
求
め
て
夫
と
『
議
論
』

し
た
い
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
夫
に
は
「
大

変
だ
っ
た
」
と
い
う
思
い
に
共
感
し
て
ほ
し
い

の
で
す
。
妻
は
、
た
ま
っ
て
い
た
感
情
を
放
ち
、

そ
れ
を
人
に
認
め
て
も
ら
う
こ
と
で
ス
ッ
キ
リ

し
て
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
が
向
上
し
ま
す
。
ど

ち
ら
が
『
正
し
い
』
か
の
議
論
を
好
む
男
性
に

う
ま
く
サ
ポ
ー
ト
で
き
れ
ば
、
妻
は
精
神
的
に

余
裕
が
出
て
き
て
、
子
ど
も
と
接
す
る
際
も
ゆ

と
り
が
生
ま
れ
、
育
児
の
水
準
も
上
が
り
ま
す
。

　
逆
に
、
夫
が
積
極
的
に
育
児
に
参
加
し
な
い

と
、
妻
の
中
で
次
第
に
「
期
待
し
た
私
が
悪

か
っ
た
」
と
い
う
怒
り
と
諦
め
が
生
ま
れ
、

そ
の
ス
ト
レ
ス
が
子
ど
も
に
向
け
ら
れ
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。
子
ど
も
は
イ
ラ
イ
ラ
し
た
母
親

を
好
き
に
は
な
れ
ま
せ
ん
。
つ
ま
り
、
妻
の
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
も
、
子
ど
も
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
も
、
一
番
左
右
す
る
の
は
、
夫
で
あ
る
み
な

さ
ん
の
姿
勢
な
の
で
す
。

　
女
性
の
愛
情
に
関
す
る
調
査
に
よ
る
と
、
出

産
後
、
妻
の
夫
に
対
す
る
愛
情
は
下
降
し
て
い

く
そ
う
で
す
【
下
図
『
女
性
の
愛
情
曲
線
』
参

照
】。
こ
の
原
因
の
ひ
と
つ
が
、
夫
の
育
児
参

加
で
す
。
ま
た
熟
年
離
婚
に
関
す
る
調
査
で
も
、

女
性
の
離
婚
理
由
の
１
位
に
挙
げ
ら
れ
た
の

が
、「
私
が
一
番
大
変
だ
っ
た
育
児
期
に
、
何

も
手
伝
っ
て
く
れ
な
か
っ
た
」
と
い
う
こ
と
で
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育
児
休
業
は
制
度
と
し
て
確
立
し
て
い
ま
す

し
、
あ
る
程
度
の
収
入
も
保
障
さ
れ
る
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。
職
場
に
迷
惑
を
か
け
る
な
ど
と

気
に
し
て
取
得
を
見
送
る
の
で
は
な
く
、
む
し

ろ
積
極
的
に
取
得
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
そ
れ

で
も
回
っ
て
い
く
職
場
の
有
り
方
に
変
え
る
こ

と
を
目
指
し
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。
フ
ラ
ン

ス
で
は
、
ひ
と
り
が
複
数
の
セ
ク
シ
ョ
ン
の
仕

事
を
担
え
る
よ
う
に
訓
練
し
て
、
お
互
い
を
カ

バ
ー
し
合
え
る
体
制
づ
く
り
を
し
て
お
り
、
そ

れ
に
よ
っ
て
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を

実
現
し
て
い
る
よ
う
で
す
。
公
務
員
で
あ
る
み

な
さ
ん
だ
か
ら
こ
そ
、
本
気
で
ワ
ー
ク
・
ラ
イ

フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
を
目
指
し
て
、
民
間
の

お
手
本
に
な
っ
て
ほ
し
い
で
す
ね
。
　

　
し
か
し
、
父
親
が
育
児
参
加
す
る
と
、
公
園

に
出
か
け
た
り
地
域
の
行
事
に
参
加
し
て
、
近

所
の
人
と
交
流
し
た
り
と
、
父
親
た
ち
が
地
域

の
中
に
出
て
い
く
機
会
が
生
ま
れ
ま
す
。
父
親

が
地
域
に
根
づ
い
て
い
く
と
、
地
域
コ
ミ
ュ
ニ

テ
ィ
が
活
性
化
し
、
環
境
も
良
く
な
っ
て
い
き

ま
す
。
父
親
の
育
児
参
加
に
は
、
こ
の
よ
う
な

側
面
も
あ
る
こ
と
を
知
っ
て
ほ
し
い
で
す
ね
。

読
者
で
あ
る
公
務
員
も

社
会
の
た
め
に
働
く
立
場
で
す
。

　
そ
う
で
す
ね
。
公
務
員
と
い
う
の
は
、
各
自

の
自
己
実
現
を
目
指
す
と
い
う
側
面
も
も
ち
ろ

ん
あ
り
ま
す
が
、
基
本
と
し
て
、
み
ん
な
が
幸

せ
に
な
れ
る
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
、
地
域
社
会
を
構

想
し
、
そ
の
実
現
を
目
指
す
の
が
本
来
あ
る
べ

き
姿
だ
と
私
は
考
え
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
地

域
づ
く
り
に
お
い
て
、
育
児
を
切
り
離
し
て
考

え
る
こ
と
は
で
き
な
い
は
ず
で
す
。
そ
う
い
う

意
味
で
も
、
父
親
が
育
児
を
経
験
し
、
地
域
に

参
加
し
て
い
く
こ
と
が
大
切
な
の
で
す
。

　
実
は
育
児
に
真
剣
に
取
り
組
む
と
、
仕
事
だ

け
で
は
気
づ
け
な
い
こ
と
が
い
ろ
い
ろ
と
見
え

て
き
ま
す
。
例
え
ば
、
30
年
後
、
40
年
後
の
世

界
は
ど
う
な
っ
て
い
る
の
か
、
偏
差
値
教
育
は

正
し
い
の
か
、
日
本
人
に
は
ど
う
し
て
英
語
が

苦
手
な
人
が
多
い
の
か
、
食
品
添
加
物
は
ア
レ

ル
ギ
ー
に
影
響
し
な
い
の
か
、
な
ど
な
ど
で
す
。

こ
の
よ
う
な
こ
と
は
、
育
児
を
通
し
て
考
え
、

見
え
る
よ
う
に
な
っ
て
い
く
も
の
で
す
。
ぜ
ひ

そ
れ
ら
を
地
域
づ
く
り
や
公
務
員
と
し
て
の
職

務
に
生
か
し
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

最
後
に
読
者
の
み
な
さ
ん
に

メ
ッ
セ
ー
ジ
を
お
願
い
し
ま
す
。

　
仕
事
を
精
一
杯
こ
な
し
な
が
ら
、
同
時
に
育

児
に
も
全
力
で
取
り
組
む
、
な
ど
と
い
う
こ
と

は
で
き
ま
せ
ん
。
そ
こ
は
バ
ラ
ン
ス
を
考
え
る       

こ
と
が
大
事
だ
と
思
い
ま
す
。
子
ど
も
が
幼
い

と
き
ほ
ど
、
母
親
任
せ
に
せ
ず
、
で
き
る
だ
け

一
緒
に
い
て
あ
げ
る
こ
と
が
必
要
で
す
。
可
能

な
限
り
育
児
に
取
り
組
ん
で
こ
そ
、
逆
に
働
く

意
義
を
再
認
識
で
き
ま
す
し
、
子
ど
も
や
妻
の

笑
顔
を
見
る
こ
と
で
父
親
と
し
て
の
喜
び
と
自

信
も
生
ま
れ
、
あ
な
た
自
身
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
が
高
ま
り
ま
す
。
で
き
た
ら
、
す
べ
て
の
父

親
に
、
最
低
１
カ
月
で
も
い
い
か
ら
、
本
気
に

な
っ
て
育
児
に
取
り
組
ん
で
み
て
ほ
し
い
と
思

い
ま
す
。
そ
こ
で
得
ら
れ
る
も
の
は
、
言
葉
に

な
ら
な
い
ほ
ど
大
き
い
は
ず
で
す
。

　
な
お
、
育
児
休
業
の
間
に
自
分
の
た
め
の
勉

強
も
し
よ
う
と
考
え
る
人
も
い
ま
す
が
、
こ
れ
は

残
念
な
が
ら
幻
想
と
い
え
ま
す
。
子
ど
も
が
起

き
て
い
る
間
は
、
全
力
で
子
ど
も
に
つ
き
合
っ

て
あ
げ
な
い
と
い
け
ま
せ
ん
。
育
児
に
手
抜
き

は
な
い
か
ら
で
す
。
そ
れ
に
家
事
に
休
み
は
あ

り
ま
せ
ん
。
そ
れ
を
知
る
だ
け
で
も
、
意
味
が

あ
る
と
思
い
ま
す
。

　よ
り
良
い
社
会
づ
く
り
に

 

つ
な
が
る
育
児

で
は
「
社
会
の
た
め
」
と
い
う
点
に
つ
い
て

お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

　
今
の
日
本
の
社
会
に
お
い
て
は
、
働
き
盛
り

の
男
性
が
地
域
社
会
に
根
づ
い
て
い
ま
せ
ん
。

本
来
で
あ
れ
ば
、
自
分
が
属
す
る
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ

づ
く
り
に
参
加
す
る
こ
と
は
、
社
会
生
活
を
送

る
上
で
大
事
な
こ
と
な
の
で
す
が
、
日
本
の
父

親
た
ち
に
は
、
残
念
な
が
ら
そ
れ
が
で
き
る
条

件
を
十
分
に
与
え
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
。
し
か
し

専
業
主
婦
や
お
年
寄
り
だ
け
で
は
、
地
域
社

会
を
つ
く
り
、
発
展
さ
せ
て
い
く
こ
と
に
限
界

が
あ
り
ま
す
。
こ
の
ま
ま
で
は
、
地
域
は
み
ん

な
が
寝
に
帰
っ
て
く
る
長
期
小
型
ホ
テ
ル
＝
家

庭
が
散
在
す
る
と
こ
ろ
と
な
り
、
そ
こ
で
生
ま

れ
育
っ
た
子
ど
も
た
ち
も
、「
こ
こ
が
故
郷
だ
」

と
い
う
意
識
を
持
て
な
く
な
っ
て
い
き
ま
す
。

2930



　
育
児
休
業
は
制
度
で
す
か
ら
、
特
に
恐
縮
し

た
り
遠
慮
す
る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、

権
利
ば
か
り
主
張
す
る
の
で
は
な
く
、
業
務
を

引
き
継
い
だ
り
サ
ポ
ー
ト
し
て
く
れ
る
職
場
の

仲
間
に
、
常
に
感
謝
の
気
持
ち
を
伝
え
る
こ
と

を
心
が
け
ま
し
ょ
う
。

　
ま
た
、
自
分
の
武
器
や
ウ
リ
を
作
っ
て
、「
こ

の
職
場
に
い
て
ほ
し
い
」
と
思
っ
て
も
ら
え
る

よ
う
、
日
々
努
力
す
る
こ
と
も
大
切
で
す
。
自

分
が
居
て
も
居
な
く
て
も
影
響
な
け
れ
ば
、
育

児
休
業
は
取
得
し
や
す
い
で
し
ょ
う
が
、
社
会

人
と
し
て
は
良
い
こ
と
で
は
な
い
で
す
よ
ね
。

　
自
分
が
育
児
休
業
を
取
得
し
た
い
と
思
っ
て

も
、
奥
様
は
違
う
考
え
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
夫

婦
が
ど
の
よ
う
な
家
庭
像
を
目
指
す
の
か
、
そ

の
中
で
夫
と
し
て
父
親
と
し
て
何
が
で
き
る
の

か
な
ど
、
し
っ
か
り
と
二
人
で
話
し
合
う
こ
と

が
重
要
で
す
。

　
ま
た
、
自
分
自
身
と
し
っ
か
り
向
き
合
い
、

家
庭
や
仕
事
に
お
い
て
何
を
大
切
に
す
る
の
か

な
ど
、
価
値
観
を
再
確
認
し
て
お
く
こ
と
で
す
。

そ
う
し
な
い
と
、
様
々
な
障
害
や
人
の
意
見
に

流
さ
れ
て
し
ま
い
ま
す
。
そ
の
上
で
取
得
す
る

と
決
め
た
ら
、
覚
悟
を
決
め
て
一
歩
を
踏
み
出

し
ま
し
ょ
う
。

　
妊
娠
が
判
明
し
て
か
ら
も
、
流
産
の
可
能
性

は
ゼ
ロ
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
早
々
に
周
囲
に
告

知
し
た
あ
と
に
、
万
が
一
の
こ
と
が
あ
る
と
、

奥
様
へ
の
精
神
的
な
ダ
メ
ー
ジ
が
非
常
に
大
き

く
な
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
つ
わ
り
が
治
ま
り
、

体
調
が
安
定
す
る
『
安
定
期
（
一
般
的
に
妊
娠

5
カ
月
目
以
降
）』
に
入
っ
て
か
ら
の
意
思
表

示
が
賢
明
で
す
。

　
育
児
休
業
を
取
得
す
る
と
な
る
と
、
残
る
職

員
で
業
務
を
引
き
継
い
だ
り
、
人
員
を
補
充
す

る
に
も
時
間
が
か
か
り
ま
す
の
で
、
で
き
る
だ

け
早
く
上
司
な
ど
に
相
談
す
る
こ
と
が
重
要
で

す
。

育
児
休
業
に
興
味
が
あ
る
け
ど
、

ま
ず
何
を
し
た
ら
よ
い
？

職
場
へ
の
意
思
表
示
は

ど
の
タ
イ
ミ
ン
グ
が
よ
い
？

人
間
関
係
も
含
め
、
う
ま
く

職
場
に
戻
れ
る
か
不
安
で
…
…
。   

ま
ず
は
夫
婦
で

よ
く
話
し
合
い
ま
し
ょ
う
。

自
分
の
価
値
観
も
再
確
認
を
。 

安
定
期
に
入
っ
た
ら
、

な
る
べ
く
早
く
伝
え
る

べ
き
で
す
。

常
に
感
謝
の
気
持
ち
を
持
っ
て
、 

職
場
に
必
要
な
存
在
を

目
指
し
ま
し
ょ
う
。

育
児
休
業
取
得
へ
の
道
　
　
&

い
ざ
育
児
休
業
を
取
得
し
よ
う
と

思
っ
た
ら
、い
つ
何
を
す
る
べ
き

な
の
か
？
　
育
児
休
業
取
得
へ
向

け
て
の
心
構
え
の
ほ
か
、職
場
へ

の
意
思
表
示
の
タ
イ
ミ
ン
グ
や
引

き
継
ぎ
の
コ
ツ
、ス
ム
ー
ズ
な
職

場
復
帰
の
た
め
の
ポ
イ
ン
ト
な
ど

を
、ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の

専
門
家
で
ご
自
身
も
育
児
休
業
取

得
の
経
験
が
あ
る
渥
美
由
喜
氏
に

伺
い
ま
し
た
。

厚生労働省 政策評価に関する
有識者会議 委員

（東レ経営研究所 研究部長）

渥美 由喜
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育
児
休
業
を
取
得
す
る
と
、
育
児
の
大

変
さ
が
よ
く
分
か
り
ま
す
。
で
も
、
奥
様

の
大
変
さ
が
分
か
る
か
ら
こ
そ
、
育
児
や

家
事
に
積
極
的
に
関
わ
っ
た
り
、
奥
様
の

話
を
聞
い
て
あ
げ
る
こ
と
が
で
き
て
、
結

果
と
し
て
、
夫
婦
関
係
が
好
転
す
る
機
会

に
な
り
ま
す
。
も
し
奥
様
が
働
い
て
い
る

場
合
は
、
奥
様
が
見
逃
し
た
子
ど
も
の
成

長
の
様
子
な
ど
を
知
ら
せ
て
あ
げ
る
こ
と

で
、
二
人
で
育
児
の
喜
び
や
楽
し
さ
を
共

有
で
き
ま
す
。

　
も
ち
ろ
ん
、
子
ど
も
と
の
親
子
関
係
、

信
頼
関
係
の
構
築
と
い
う
意
味
で
も
、
み

な
さ
ん
に
は
頑
張
っ
て
育
児
休
業
取
得
を

実
現
し
て
も
ら
い
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
育
児
休
業
中
は
、
社
会
か
ら
取
り
残
さ
れ
た

感
覚
が
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
時
々
職
場
の

人
と
や
り
と
り
し
て
状
況
を
聞
い
て
み
ま
し
ょ

う
。
将
来
的
に
育
児
休
業
の
取
得
を
検
討
し
て

い
る
人
が
職
場
に
い
れ
ば
、
育
児
の
情
報
を
提

供
す
る
代
わ
り
に
、
職
場
の
状
況
を
教
え
て
も

ら
う
関
係
を
作
っ
て
お
く
の
も
よ
い
で
し
ょ

う
。

　
一
方
で
、
マ
マ
友
達
な
ど
と
の
交
流
を
通
し

て
、
一
般
の
人
た
ち
が
ど
の
よ
う
な
こ
と
を
考

え
て
い
る
の
か
を
知
る
機
会
が
増
え
る
と
思
い

ま
す
。
国
家
公
務
員
と
し
て
は
貴
重
な
経
験
に

な
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
元
の
ポ
ジ
シ
ョ
ン
に
戻
る
ケ
ー
ス
が
多
い
と

思
い
ま
す
が
、
で
き
る
だ
け
早
く
業
務
の
状
況

を
キ
ャ
ッ
チ
ア
ッ
プ
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

遠
慮
せ
ず
に
同
僚
か
ら
い
ろ
い
ろ
と
教
え
て
も

ら
い
ま
し
ょ
う
。

　
業
務
だ
け
で
な
く
、
職
場
の
人
間
関
係
に
つ

い
て
の
情
報
を
集
め
る
こ
と
も
忘
れ
ず
に
。
短

い
期
間
で
も
、
い
ろ
い
ろ
変
化
し
て
い
る
こ
と

も
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　
現
在
取
り
組
ん
で
い
る
業
務
を
他
の
人
に
も

共
有
し
て
お
く
こ
と
が
コ
ツ
で
す
。
自
分
が
抜

け
て
も
カ
バ
ー
し
て
も
ら
え
る
状
態
を
作
っ
て

お
く
こ
と
で
、
引
き
継
ぎ
を
ス
ム
ー
ズ
に
行
え

る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

　
自
分
が
い
な
い
と
業
務
が
回
ら
な
い
状
況
を

作
っ
て
、
自
分
の
価
値
を
高
め
よ
う
と
考
え
る

人
も
い
ま
す
が
、
決
し
て
良
策
と
は
言
え
な
い

で
す
ね
。
実
務
面
で
は
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
作
成

し
た
り
、
業
務
に
必
要
な
情
報
や
ス
キ
ル
を
早

め
に
共
有
し
て
お
き
、
引
き
継
ぐ
相
手
が
ス

ム
ー
ズ
に
業
務
に
入
れ
る
よ
う
工
夫
す
る
と
よ

い
で
し
ょ
う
。

　
育
児
休
業
後
も
育
児
は
続
い
て
い
き
ま
す
。

で
き
る
だ
け
早
く
帰
宅
し
、
育
児
や
家
事
に
積

極
的
に
関
わ
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
職
場
か
ら

の
理
解
を
得
る
た
め
に
も
、
限
ら
れ
た
勤
務
時

間
で
効
率
的
に
成
果
を
上
げ
る
べ
く
、
時
間
の

使
い
方
や
業
務
の
進
め
方
に
お
い
て
自
分
な
り

の
工
夫
を
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

　
育
児
を
経
験
す
る
と
、
同
時
に
様
々
な
作
業

を
こ
な
す
『
マ
ル
チ
タ
ス
ク
ス
キ
ル
』
が
身
に

つ
い
て
い
き
ま
す
。
こ
の
ス
キ
ル
は
、
復
帰
後

の
業
務
の
効
率
化
に
も
大
い
に
役
立
つ
こ
と
で

し
ょ
う
。

　
家
事
も
育
児
も
、
奥
様
の
も
と
で
修
業
す
る

気
持
ち
で
取
り
組
み
ま
し
ょ
う
。
慣
れ
て
き
た

あ
と
も
、
出
し
ゃ
ば
る
の
で
は
な
く
、「
い
か

に
奥
様
を
楽
に
し
て
あ
げ
ら
れ
る
か
」
を
考
え

て
行
動
す
る
と
、
夫
婦
で
う
ま
く
分
担
し
て
取

り
組
め
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

　
育
児
に
関
し
て
は
、
自
治
体
な
ど
が
開
催
し

て
い
る
父
親
教
室
な
ど
を
活
用
す
る
の
も
よ
い

で
し
ょ
う
。
世
の
中
に
は
育
児
情
報
が
溢
れ
て

い
ま
す
が
、
た
く
さ
ん
の
本
な
ど
を
読
み
あ
さ

る
よ
り
も
、
良
書
に
絞
っ
た
方
が
よ
い
と
思
い

ま
す
。

復
帰
す
る
と
き
の

ポ
イ
ン
ト
は
？

業
務
の
引
き
継
ぎ
の
コ
ツ
は
？

復
帰
後
、
育
児
に
は
ど
の
よ
う
に

関
わ
る
べ
き
？

育
児
も
家
事
も
初
め
て
で
、

う
ま
く
で
き
る
か
不
安
…
。

渥
美
氏
か
ら
の

ア
ド
バ
イ
ス

育
児
休
業
中
の
情
報
収
集
は

ど
う
し
た
ら
よ
い
？

早
め
に
状
況
を
把
握
し
て
、

素
直
に
教
え
て
も
ら
う
姿
勢
に
。

自
分
の
業
務
を
オ
ー
プ
ン
に
し
て

お
き
、
引
き
継
ぐ
相
手
の
こ
と
を

考
え
て
準
備
を
し
ま
し
ょ
う
。

育
児
と
仕
事
を

両
立
で
き
る
よ
う
、

努
力
あ
る
の
み
で
す
。

ま
ず
は
奥
様
に
弟
子
入
り

す
る
つ
も
り
で
。

自
主
的
に
情
報
を

集
め
て
み
ま
し
ょ
う
。
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妊娠

STOP

2カ月4カ月6カ月8カ月出産

職
場
で

家
庭
で

普段から育児の話題を出して、
関心の高さをアピール！

仕事はしっかり
成果を上げる！

タバコは胎児に悪い影響が
出るため、これを機会にやめよう！

母子手帳をもらおう！

育休取得の意志を伝え、
取得期間などは早めに
確定させよう！

赤
ち
ゃ
ん
に
は

パ
パ
が
必
要
な
ん
で
す
！

こ
こ
が
ポ
イ
ン
ト

だ
か
ら
頼
む
ね
。

よ
ろ
し
く

お
願
い
し
ま
す
。 が

ん
ば
っ
て
こ
い
！

子
ど
も
っ
て

い
い
で
す
よ
ね
ー
。

そ
の
と
お
り
！

大
丈
夫
？

気
持
ち
悪
い
。

歩
く
の
が
大
変
よ
！

大
き
く
な
っ
た
ね
ー
。

マ
マ
あ
り
が
と
う
！

二
人
で
育
て
よ
う
ね
♥

燃
え
る
ぜ
ー
！！

育休の請求は1カ月前までに。
（可能な限り早めにね！）

引き継ぎはしっかり！

率先して家事をしよう！出産にはできるだけ立ち会おう！
定期検診には
可能な限り、一緒に行こう！

つわりの時期は、
精神的なサポートが大切！

イ
ク
メ
ン
に
な
る
準
備
を
し
よ
う
！
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◎育メンター・育メンティー制度 ◎人事院職員のための育児ハンドブック

人事院

イクメン職員を支える
職場の取組

育児を行う男性職員の孤立防止や男性職員が育児をしやすい職場環境づくり、また
男性職員の育児休業等取得促進を目的とした各府省などの取組について紹介します。

人事院では平成24年6月「人事院育メン応援団」を立ち上げ、以下の取組を行うことで
男性職員が育児休業等を取得しやすい環境づくりを進めています。

男性職員の育児休業等の取得促進のため、育児
休業の取得経験がある男性職員や子育て経験の
ある男性職員が育メンターとなり、これから子育
てを行う男性職員（育メンティー）からの両立支
援面の相談に応じています。

出産・育児に関わる職員を支援するための各種
制度を理解しやすいようにまとめたWebハンド
ブックを作成し、院内LANに掲載しています。

◎育メン情報掲示板
院内LANに専用の掲示板を設置し、次のような情報等を掲載しています。

・育児休業取得経験者インタビュー
育児休業を取得したきっかけや育児休業中の
生活、育児休業を取得してよかったことなど、
育児休業を取得した男性職員の生の声をまと
めました。

・ぼくの育メンプラン
出産育児に際して、仕事との両立を支援する休
暇や休業制度等をどのように利用するか、専用
シートを使って実際に計画が立てられます。

・育メン応援してますかチェックシート
仕事と育児が両立しやすい職場環境を整備す
るには、管理者の理解・協力が不可欠なため、
管理者としての育メン応援度をチェックする
シートを作成しました。

◎テレワークの推進

総務省
総務省では、「男性職員が子どもと1年間向き合う率100％の推進」などにより、男性職員
の仕事と育児の両立を支援しています。

仕事と育児の両立ために有効な手段であるテレワークついて、
平成26年8月に制度を改正し、全職員をテレワーク対象とした
ほか、システム面についても利便性を向上させ、さらなる推進を
図っています。

◎男性職員が子どもと1年間向き合う率
　100％の推進

◎育休・職場復帰支援セットの配布

男性職員が普段から継続的に育児や介護を分
担しやすい環境づくりを行い、職員が男女問わ
ず家庭生活への関わりを深めることができる
ようにするため、「男性職員が子どもと1年間向
き合う率100％」に取り組んでいます。
2歳以下の子どもがいる男性職員は、当該子ど
もが3歳になるまでの1年間につき、育児休業、
短時間勤務、テレワークなどの各種制度の活用
や、保育園の送迎や家事の分担などの目標を設
定し、積極的に育児を分担するとともに、1年間
を振り返っての自己評価を提出することとして
います。

仕事と育児の両立支援を目的として、配偶者が出
産予定の男性職員や育児休業中の職員などが活
用することのできる両立支援制度の情報をセッ
トにした「育休セット」及び「職場復帰支援セット」
を対象者へ配布しています。

◎省内ポータルサイトに
　子育て支援関連情報を掲載
仕事と育児の両立支援制度やテレワーク制度
の情報など、これまで様々な場所に掲載されて
いた情報を一カ所に集約し、当該ページにアク
セスすれば子育て支援の各種情報が取得でき
るようにしました。
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防衛省
防衛省では、託児施設の設置や緊急登庁時の支援、意識啓発講演会の開催、男性職員向
けの子育て支援ハンドブックの配布など、男性職員も含めて、仕事と子育てを両立しやす
い環境づくりを行っています。

◎男性職員向けの
　子育て支援ハンドブックの配布
男性職員の育児休業等の取得促進のために、両
立支援制度の他に、防衛省において育児休業を
取得した男性職員の体験談なども掲載した子育
て支援ハンドブックを作成しています。

◎育児休業代替要員制度
自衛官については訓令により、また自衛官以外の
職員については法律により、育児休業を取得した
職員の業務を処理するため、代替要員として任期
を定めて職員を採用すること（任期付採用）が可
能です。

◎意識啓発講演会などの開催
職員の男女共同参画推進に係る理解及び意識改
革を図るため、自衛隊の部隊などにおいて、男女
共同参画に関する啓発講演会や意見交換などを
行い、その中で男性職員に対して仕事と子育ての
両立支援制度の説明などを行っています。

国税庁
国税庁では、男性職員に対して積極的に育児参加を促しています。また、各国税局におい
ても、育児休業取得促進等を目的とした以下のような取組が実施されています。

◎イントラネットを活用した仕事と子育ての両立に関する情報交換の場を開設
仕事と子育ての両立に関する質問・意見や子育て全般に関する職員相互の情報交換が行えるよう、
イントラネットを活用し、情報交換の場を開設しています。

◎庁内託児施設の整備
自衛隊の特性にあった保育の場を確保するため、託児施設を整備しています。今後も必要に応じ、
託児施設の新設を検討していきます。

◎男性職員の育児休業等の取得に対する意識の浸透
男性職員の育児休業や子育てのための特別休暇にスポットを当て、実際に育児休業を取得した男性
職員や各種制度を紹介することで、男性職員の育児休業等の取得に対する意識の浸透を図ってい
ます。

◎管理者から男性部下職員に対する育児参加の促進
管理者は、男性部下職員から配偶者の妊娠の報告があった場合には、「男性職員の育児参加促進の
ためのチェックシート」などにより、取得可能な制度の説明や休暇計画表の作成のほか、事務計画の
見直しなどを行い、男性部下職員に対して育児参加を促しています。

◎災害派遣等の緊急登庁時における
　子どもの一時預かり
災害派遣等が発生した際、特に自衛官は緊急登
庁をする場合があります。その場合、他に子ども
を預けることができない職員については、5日程
度の間、駐屯地などで子どもを預かることがで
きるよう体制を整備しています。これまでに、全
国150駐屯地などにおいて、子どもの一時預か
りに必要な安全マット、ベビーベットなどを整備
しています。

◎両立支援制度の取得促進
出産（予定）日を入力すると、保育時間などの特別休暇や
育児休業等の取得可能期間が表示される「子育てに関す
る休暇等チェックシート」などの活用により、両立支援制
度の取得促進を図っています。
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抱っこ

イクメン
の心得

ママのため、赤ちゃんのため、そして自分のために。

監修：保育・育児アドバイザー／エクレス子どもの家保育園施設長　松原美里

♥
高
い

高
〜
い
！！

こ
れ
で

ど
う
か
な
？

パ
パ
を

気
に
入
っ
た
の
ね
。

し
か
し
、

重
く
な
っ
た
な
ー
。

パ
パ

フ
ァ
イ
ト
ー
！

し
っ
か
り
ね
。

疲
れ
る
で
し
ょ
。

代
わ
ろ
う
か
？

ん
？あ

ら
ら

危
な
〜
い
！！

赤
ち
ゃ
ん
の
体
は

ま
だ
発
達
途
中
な
の
よ
。

首
が
す
わ
る
ま
で
は
、

自
分
で
頭
を
支
え
ら
れ
な
い
の
。

そ
ん
な
に
大
き
く
揺
ら
し
た
ら

脳
に
損
傷
を
負
っ
ち
ゃ
う
で
し
ょ
。

頭
を
し
っ
か
り
支
え
な
が
ら
、

や
さ
し
く
あ
や
し
て
あ
げ
な
い
と
。

ゴ
メ
ン

（T-T）

ぶん
ぶん

第1章 抱っこ篇

パ
パ
と
マ
マ
と
赤
ち
ゃ
ん
を

つ
な
ぐ
抱
っ
こ

　赤
ち
ゃ
ん
は
抱
っ
こ
を
し
て
も
ら
う
と
、

パ
パ
や
マ
マ
の
鼓
動
や
体
温
、に
お
い
な
ど

を
感
じ
、
安
心
感
を
覚
え
ま
す
。
そ
し
て
、

抱
っ
こ
を
通
し
て「
愛
さ
れ
て
い
る
」と
い
う

感
情
が
赤
ち
ゃ
ん
に
芽
生
え
て
い
き
ま
す
。

つ
ま
り
抱
っ
こ
は
、親
子
間
の
信
頼
関
係
や

絆
を
生
む
、と
て
も
大
切
な
ス
キ
ン
シ
ッ
プ

な
の
で
す
。

　弟
や
妹
が
で
き
て
、上
の
子
が「
赤
ち
ゃ
ん

返
り
」を
し
た
場
合
に
も
、抱
っ
こ
を
し
て

「
愛
さ
れ
て
い
る
」こ
と
を
感
じ
さ
せ
て
あ
げ

る
こ
と
が
と
て
も
大
切
に
な
り
ま
す
。

　1
歳
の
頃
に
は
、マ
マ
以
外
の
抱
っ
こ
を

嫌
が
る
よ
う
に
な
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。こ

れ
は
赤
ち
ゃ
ん
が
普
段
関
わ
り
の
あ
る
人
と

そ
う
で
な
い
人
を
識
別
で
き
る
よ
う
に
な
っ

た
成
長
の
証
。泣
く
か
ら
と
い
っ
て
マ
マ
に

任
せ
て
し
ま
う
の
で
は
な
く
、パ
パ
と
し
て

き
ち
ん
と
受
け
止
め
て
、し
っ
か
り
愛
情
を

か
け
て
あ
げ
ま
し
ょ
う
。

よこ抱きでは、腕に小さな頭をのせ、

包むように抱いてあげよう。

たくさん触れて、パパスイッチをONに！

赤ちゃんを長時間抱っこすることで、

肩こりや腰痛に悩むママも多い。

パパも抱っこを早くマスターしよう。

外出時は荷物が多くなりがち。

体力のあるパパが率先して抱っこを

して、ママの負担を軽くしよう。

夜泣きをする時期は、お互い寝不足に

ならないように、曜日ごとの当番制に

するなど、上手に分担を。

 

イクメン度UPの秘訣、
教えちゃいます。

4142



授乳

も
う

ミ
ル
ク
の

時
間
？

飲
み
や
す
い
よ
う
に

90
度
の
角
度
で…

。

マ
マ
に

怒
ら
れ
る
。

大
丈
夫
？

ミ
ル
ク

い
き
ま
〜
す
。

す
ご
い

飲
み
っ
ぷ
り

息
す
る
の

忘
れ
て
る
！？

よ
ー
し
よ
し
、

う
ま
く
ゲ
ッ
プ

で
き
た
ね
♥

ま
た
タ
オ
ル

忘
れ
て
る…

。

吸
い
付
い
て

離
さ
な
い
！！

パ
パ
が

行
っ
て
来
る
よ
。

マ
マ
は

休
ん
で
て
♥

え
ー
と…

。

ミ
ル
ク
は

人
肌
く
ら
い
に

冷
ま
し
て
っ
と…

。

…

。

第2章 授乳篇

親
子
の
愛
情
を

育
む
授
乳

　赤
ち
ゃ
ん
の
成
長
の
た
め
に
必
要
不
可
欠

な
の
が
授
乳
で
す
。ま
た
、赤
ち
ゃ
ん
は
授
乳

さ
れ
る
こ
と
で
パ
パ
と
マ
マ
を
親
と
し
て
認

識
し
、安
心
し
て
満
た
さ
れ
た
気
持
ち
に
な

る
こ
と
か
ら
、親
子
間
の
愛
情
を
育
む
た
め

の
大
切
な
営
み
と
も
言
え
ま
す
。

　パ
パ
も
哺
乳
瓶
を
使
え
ば
、母
乳
や
ミ
ル

ク
を
あ
げ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。自
分
の
手

か
ら
ミ
ル
ク
を
飲
ん
で
く
れ
る
様
子
を
見

て
、パ
パ
と
し
て
の
喜
び
や
自
覚
も
湧
い
て

き
ま
す
。

授
乳
も
パ
パ
と
マ
マ
の

共
同
作
業

　一
般
的
に
、母
乳
で
育
て
る
方
が
良
い
と

さ
れ
て
い
ま
す
が
、
母
乳
の
出
方
は
人
に

よ
っ
て
違
い
ま
す
。「
母
乳
の
み
」「
母
乳
と
ミ

ル
ク
」「
ミ
ル
ク
の
み
」な
ど
、ど
の
よ
う
に
育

て
て
い
く
か
は
、
マ
マ
と
よ
く
相
談
し
ま

し
ょ
う
。ミ
ル
ク
だ
け
で
も
、成
長
に
必
要
な

栄
養
は
き
ち
ん
と
摂
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　ま
た
、産
後
す
ぐ
は
母
乳
が
出
に
く
か
っ

た
り
、授
乳
の
ペ
ー
ス
が
な
か
な
か
つ
か
め

な
か
っ
た
り
し
て
、コ
ン
プ
レ
ッ
ク
ス
を
感

じ
た
り
悩
ん
で
し
ま
う
マ
マ
も
多
く
見
ら
れ

ま
す
。パ
パ
が
精
神
的
に
支
え
て
あ
げ
る
こ

と
は
も
ち
ろ
ん
、一
緒
に
母
乳
マ
ッ
サ
ー
ジ

の
方
法
を
覚
え
る
な
ど
、マ
マ
を
サ
ポ
ー
ト

で
き
る
の
は
自
分
だ
け
だ
と
思
っ
て
、二
人

三
脚
で
取
り
組
ん
で
い
く
こ
と
が
重
要
で

す
。　マ

マ
は
母
乳
を
あ
げ
た
あ
と
は
、体
力
を

消
耗
し
、ケ
ア
が
必
要
な
場
合
も
あ
り
ま
す
。

授
乳
後
の
ゲ
ッ
プ
だ
け
で
も
パ
パ
が
担
当
す

る
と
、マ
マ
は
ず
い
ぶ
ん
と
助
か
り
ま
す
。

ゲ
ッ
プ
の
出
や
す
い
姿
勢
も
次
第
に
わ
か
る

よ
う
に
な
り
ま
す
。

　授
乳
に
よ
っ
て
満
た
さ
れ
た
赤
ち
ゃ
ん
は

寝
つ
き
や
す
い
の
で
、パ
パ
が
抱
き
、大
き
な

手
で
包
み
込
み
な
が
ら
ト
ン
ト
ン
を
し
て

あ
げ
る
と
、赤
ち
ゃ
ん
は
安
心
し
て
眠
り
に

入
る
こ
と
が
で
き
る
で
し
ょ
う
。

授乳においては、まずはママの考えや

方法を尊重して、パパはサポート役に

徹するのが◎。

ママの授乳中はほかの家事を片付け

ておくなど、効率的な動きでお互いの

余裕をつくろう。

哺乳瓶の消毒やミルクの準備など、

パパにできることは率先して

取り組もう。

新生児は約2時間おきに授乳が必要。

夜中の授乳をパパひとりでこなせる

ようになれば、ママも大助かり！

イクメン度UPの秘訣、
教えちゃいます。
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おむつ替え

あ
の
オ
シ
リ
が

か
わ
い
い
よ
ね
。

も
し
か
し
て…

？

確
認
し
ま
す
。

う
お
〜

う
ん
ち

し
て
ま
す
。

沼
発
見…

。

マ
マ

準
備
o
k
?

分
か
り
ま
し
た

教
官
！

は
は…

光
栄
で
す
。

新しいオムツ ぬれティッシュ

オ
ム
ツ

や
さ
し
く

出
来
た
ー
。

う
ん
ち
上
手
ね
〜
！

こ
れ
か
ら
は

う
ん
ち
担
当
ね
♥

う
ん
ち
で

赤
ち
ゃ
ん
の

体
調
も

分
か
る
の
よ
。

ぬ
れ

テ
ィ
ッ
シ
ュ

汚れ防止バスタオル

おむつ替えの前にちゃんと準備しましょう！

ん
？

何
か
臭
わ
な
い
？

第3章 おむつ替え篇

赤
ち
ゃ
ん
の
信
頼
を
得
る
チ
ャ
ン
ス

　育
児
の
代
名
詞
と
も
い
え
る
お
む
つ
替
え

は
、赤
ち
ゃ
ん
と
の
大
切
な
ス
キ
ン
シ
ッ
プ

の
時
間
で
す
。お
む
つ
が
汚
れ
て
不
快
な
思

い
を
し
て
い
る
赤
ち
ゃ
ん
は
、お
尻
を
き
れ

い
に
、快
適
に
し
て
く
れ
る
人
に
対
し
て
信

頼
を
覚
え
ま
す
。つ
ま
り
、お
む
つ
替
え
は
、

パ
パ
が
赤
ち
ゃ
ん
か
ら
の
信
頼
を
勝
ち
取
る

絶
好
の
機
会
な
の
で
す
。お
む
つ
替
え
を
完

璧
に
マ
ス
タ
ー
し
て
、赤
ち
ゃ
ん
か
ら
ご
指

名
を
受
け
る
く
ら
い
の
存
在
を
目
指
し
ま

し
ょ
う
。

赤
ち
ゃ
ん
か
ら
の
贈
り
物

　お
む
つ
替
え
は
赤
ち
ゃ
ん
の
健
康
状
態
を

チ
ェ
ッ
ク
す
る
大
切
な
機
会
で
も
あ
り
ま

す
。特
に
う
ん
ち
で
は
、回
数
や
色
、硬
さ
、に

お
い
な
ど
に
よ
っ
て
体
調
を
う
か
が
い
知
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。普
段
と
の
違
い
を
見
極

め
ら
れ
れ
ば
、病
院
へ
連
れ
て
行
く
な
ど
の

対
応
も
と
れ
ま
す
。

　「
お
し
っ
こ
は
い
い
け
ど
、う
ん
ち
は
苦
手

で…
…

」と
い
う
パ
パ
も
い
ま
す
が
、目
に
見

え
る
健
康
の
バ
ロ
メ
ー
タ
で
あ
る
う
ん
ち

は
、言
葉
で
伝
え
ら
れ
な
い
赤
ち
ゃ
ん
か
ら

の
ギ
フ
ト
。新
生
児
の
頃
は
、量
が
少
な
く
、

あ
ま
り
に
お
い
が
し
な
い
の
で
、早
い
時
期

か
ら
慣
れ
て
お
く
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

「
優
し
く
ス
ピ
ー
デ
ィ
」を

心
が
け
て

　パ
パ
は
つ
い
手
に
力
が
入
り
が
ち
で
す

が
、赤
ち
ゃ
ん
の
肌
は
と
て
も
デ
リ
ケ
ー
ト

な
の
で
、お
む
つ
替
え
は
繊
細
か
つ
優
し
く
、

素
早
く
こ
な
す
の
が
鉄
則
で
す
。

　な
お
、お
尻
の
拭
き
方
は
男
の
子
と
女
の

子
で
違
い
ま
す
。男
の
子
は
性
器
の
裏
側
に

汚
れ
が
溜
ま
る
の
で
隅
々
ま
で
拭
い
て
あ
げ

ま
し
ょ
う
。
女
の
子
は
前
か
ら
後
ろ
に
向

か
っ
て
拭
く
こ
と
で
、大
腸
菌
が
尿
道
や
膣

に
入
る
の
を
防
げ
ま
す
。

　ま
た
、う
ん
ち
に
は
感
染
症
の
原
因
と
な

る
ウ
ィ
ル
ス
や
菌
が
含
ま
れ
て
い
る
こ
と
が

あ
り
ま
す
。お
む
つ
替
え
の
あ
と
に
石
け
ん

で
手
を
洗
う
こ
と
を
忘
れ
ず
に
。

新生児であれば一日10～20回程度

あるおむつ替え。練習の機会が

多いので、早く慣れよう。

赤ちゃんに話しかけたり、赤ちゃんの

反応を見ながら試行錯誤することが、

プロへの近道！

外出時はおむつ替えスポットを事前

に調べておくこと。荷物持ちもパパが

買って出るのが◎。

紙おむつの大きなパックを買いに行く

のも、産後のママにとっては大仕事。

ここも体力自慢のパパの出番！

イクメン度UPの秘訣、
教えちゃいます。
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沐浴・お風呂

お
風
呂
に

行
っ
て

き
ま
ー
す
。

お風呂の前に
着替えを用意

肌着+オムツ+タオルなど

気
持
ち

い
い
ね
〜
♪

水
圧
を

感
じ
る
ぞ
？

ま
さ
か

お
し
っ
こ…

？

　
　
　
　
　
　

う
わ
！？

顔
が
お
風
呂
に

つ
い
て
る
！

少
し
も

目
が
離
せ
な
い
。

そ
ろ
そ
ろ

10
分
た
つ
よ
ー
。

気
持
ち

よ
か
っ
た
？

バ
ト
ン

タ
ッ
チ
！

首
の
付
け
根
を

よ
ー
く
洗
っ
て
ね
。

見
え
に
く
い
か
ら

気
付
か
な
い
ね
ー
。

す
ご
い…

。

す
こ
や
か
な

成
長
の
た
め
に

　赤
ち
ゃ
ん
は
新
陳
代
謝
が
盛
ん
で
大
量
の

汗
を
か
き
ま
す
が
、抵
抗
力
が
低
く
雑
菌
な

ど
に
弱
い
の
で
、皮
膚
を
清
潔
に
保
つ
こ
と

が
必
要
で
す
。そ
の
た
め
、ベ
ビ
ー
バ
ス
な
ど

に
ぬ
る
ま
湯
を
は
り
、ガ
ー
ゼ
で
優
し
く
汚

れ
を
落
と
し
て
あ
げ
る「
沐
浴
」が
日
課
に
な

り
ま
す
。血
液
の
循
環
が
良
く
な
る
こ
と
で
、

発
育
を
促
す
役
目
も
あ
り
ま
す
。

　生
後
１
カ
月
頃
に
は
、抵
抗
力
も
あ
る
程

度
つ
い
て
く
る
た
め
、大
人
と
一
緒
に
お
風

呂
に
入
れ
る
よ
う
に
。マ
マ
と
相
談
し
な
が

ら
、ス
テ
ッ
プ
を
踏
ん
で
お
風
呂
デ
ビ
ュ
ー

を
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

体
力
自
慢
の

パ
パ
の
出
番
！

　沐
浴
も
お
風
呂
も
、赤
ち
ゃ
ん
の
体
を
腕

で
支
え
る
た
め
、体
力
が
必
要
で
す
。し
か
し

マ
マ
は
産
後
約
6
週
間
は
体
を
回
復
さ
せ
る

た
め
に
安
静
が
必
要
で
、こ
の
時
期
に
無
理

を
す
る
と
回
復
が
遅
れ
て
体
調
不
良
や
産
後

う
つ
の
原
因
に
も
な
り
ま
す
。沐
浴
は
パ
パ

が
主
体
的
に
取
り
組
む
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

　慣
れ
る
ま
で
は
緊
張
す
る
も
の
。失
敗
す

る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。出
産
前
に
父
親
教
室

な
ど
で
正
し
い
知
識
を
身
に
つ
け
予
行
練
習

し
て
お
く
と
大
変
役
に
立
ち
ま
す
。そ
し
て
、

頭
や
体
の
支
え
方
な
ど
、マ
マ
と
協
力
し
て

二
人
な
ら
で
は
の
方
法
を
見
つ
け
て
い
き
ま

し
ょ
う
。

親
子
の
絆
を
深
め
る

特
別
な
空
間

　お
風
呂
は
大
切
な
父
子
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
の
場
で
す
。裸
の
ス
キ
ン
シ
ッ
プ
は
、

「
○
○
だ
か
ら
〜
」と
い
う
条
件
な
し
に
、お

互
い
の
存
在
自
体
を
受
容
す
る
無
条
件
の
信

頼
関
係
の
基
礎
と
な
り
、子
ど
も
の
自
己
肯

定
感
の
育
成
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。同
性
で

あ
れ
ば
、成
長
し
た
と
き
に
体
の
疑
問
や
悩

み
な
ど
も
話
し
や
す
く
な
り
ま
す
。仕
事
が

あ
る
日
で
も
早
く
帰
宅
し
て
お
風
呂
の
時
間

を
作
る
よ
う
心
が
け
ま
し
ょ
う
。

第4章 沐浴・お風呂篇

沐浴では、パパが体を支えてママが

体を洗うなど、二人の連携プレーから

腕を上げよう。

お風呂掃除やお湯の準備も欠かせな

い仕事。体力自慢のパパの活躍どころ

と心得て。

いずれは入浴前の準備から入浴後の

ケアまで、パパひとりでこなすことを

目標に。

お風呂は特に事故が起こりやすい場

所。入浴時以外は、浴槽や洗面器に水

を溜めておかないこと。

イクメン度UPの秘訣、
教えちゃいます。
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病気・ケガ

Very HOT!
Very HOT!

あ
れ
？

い
な
い
。

あ
ー
ー
ー

ー
ー
ー
ー

ー
ー
ー
ー
！！

お
口
に

入
れ
る
と

危
な
い
よ
！

こ
っ
ち
で

遊
ぼ
う
ね
〜
。

あ
っ
、

赤
ち
ゃ
ん
は

温
か
い
な
ー
、

マ
マ
も
♥

早
く
気
付
い
て

良
か
っ
た
ね
ー
。

○
□
病
院
で
す
か

今
か
ら
行
き
ま
す
。

エンピツ 玉 消しゴム

スプーン

ハブラシ

正
し
い
知
識
で

赤
ち
ゃ
ん
を
守
る

　赤
ち
ゃ
ん
は
弱
い
存
在
で
す
。パ
パ
と
マ

マ
が
守
っ
て
あ
げ
な
け
れ
ば
生
き
て
は
い
け

ま
せ
ん
。そ
の
た
め
、病
気
や
ケ
ガ
か
ら
赤

ち
ゃ
ん
を
守
る
こ
と
も
、パ
パ
と
マ
マ
の
重

要
な
役
割
な
の
で
す
。

　赤
ち
ゃ
ん
の
体
調
の
変
化
に
早
く
気
づ
く

た
め
に
は
、普
段
の
様
子
を
把
握
し
て
お
く

こ
と
が
必
要
で
す
。そ
の
上
で
、湿
疹
や
斑
点

な
ど
の
皮
膚
の
様
子
、顔
の
表
情
、体
温
な

ど
、症
状
が
現
れ
や
す
い
箇
所
の
変
化
に
注

意
を
払
い
ま
し
ょ
う
。

　赤
ち
ゃ
ん
は
月
齢
に
よ
っ
て
、か
か
り
や

す
い
病
気
が
変
わ
り
ま
す
が
、正
し
い
知
識

を
持
っ
て
い
れ
ば
、適
切
に
対
処
で
き
、医
師

へ
の
説
明
も
的
確
に
行
え
る
よ
う
に
な
り
ま

す
。書
籍
や
自
治
体
な
ど
か
ら
配
布
さ
れ
る

資
料
等
を
参
考
に
、正
し
い
知
識
を
マ
マ
と

共
有
し
て
お
く
こ
と
が
非
常
に
大
切
で
す
。

学
習
と
過
保
護
の
バ
ラ
ン
ス

　成
長
す
る
に
つ
れ
て
行
動
範
囲
が
広
が

り
、ケ
ガ
や
事
故
の
危
険
も
増
え
ま
す
。何
に

で
も
興
味
を
持
つ
子
ど
も
の
目
線
に
立
ち
、

触
る
と
危
険
な
も
の
、飲
み
込
む
可
能
性
の

あ
る
も
の
は
手
の
届
か
な
い
と
こ
ろ
に
片
づ

け
ま
し
ょ
う
。た
だ
、幼
い
頃
は
危
険
を
遠
ざ

け
、守
っ
て
あ
げ
る
こ
と
が
必
要
で
す
が
、成

長
す
る
に
つ
れ
て
、失
敗
し
な
が
ら
自
分
で

学
ん
で
い
く
過
程
に
入
り
ま
す
の
で
、必
要

以
上
に
危
険
を
恐
れ
て
過
保
護
に
な
ら
な
い

よ
う
、気
を
つ
け
る
こ
と
も
大
切
で
す
。

大
事
な
局
面
で
は

冷
静
な
リ
ー
ド
を
！

　突
発
的
な
事
故
や
病
気
に
遭
う
と
、必
死

な
あ
ま
り
、周
り
が
見
え
な
く
な
る
マ
マ
も

い
ま
す
。そ
ん
な
と
き
は
、視
野
を
広
く
持
て

る
パ
パ
が
落
ち
着
い
て
対
処
方
法
を
示
し
、

マ
マ
を
リ
ー
ド
し
ま
し
ょ
う
。予
測
で
き
な
い

こ
と
も
起
こ
り
ま
す
が
、い
ろ
い
ろ
と
経
験

す
れ
ば
対
応
力
も
身
に
つ
い
て
い
き
ま
す
。

第5章 病気・ケガ篇

赤ちゃんの変化に敏感になるには、

普段からきちんと接して観察して

おくことが何より重要。

かかりつけ医や休日・夜間対応の

病院、緊急の連絡先の一覧を貼って

おき、万が一に備えよう。

風邪やインフルエンザの流行シーズン

は、パパとママが感染しないよう徹底

して用心を。

被災時に備え、避難ルートや集合場所

の確認、おむつセット、離乳食、水など

の用意も忘れずに！

イクメン度UPの秘訣、
教えちゃいます。
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し
た
場
合
で
も
、そ
の
年
の
年
次
休
暇
は
20
日

付
与
さ
れ
ま
す
。

Ｑ
8
　
育
児
休
業
手
当
金
や
共
済
掛
金
な
ど
、

共
済
組
合
関
係
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

Ａ
　
共
済
組
合
員
の
資
格
は
、
育
児
休
業
期
間

中
も
継
続
さ
れ
ま
す
。

　
育
児
休
業
手
当
金
に
つ
い
て
、子
が
1
歳
に

達
す
る
日
ま
で（
保
育
所
に
入
所
で
き
な
い
場

合
等
は
1
歳
6
カ
月
ま
で
）の
間
に
取
得
し
た

育
児
休
業
1
日
に
つ
き
、標
準
報
酬
日
額
の

50
％（
育
児
休
業
期
間
が
1
8
0
日
に
達
す
る

ま
で
の
期
間
に
つ
い
て
は
67
％
）に
相
当
す
る

金
額（
雇
用
保
険
給
付
相
当
額
を
上
限
）が
支
給

さ
れ
ま
す
。
手
続
が
必
要
で
す
の
で
人
事
担
当

課
に
申
し
出
て
く
だ
さ
い
。
な
お
、子
が
1
歳

に
達
す
る
日
ま
で
の
間
に
職
員
の
配
偶
者
が
育

児
休
業
を
取
得
し
た
場
合
、子
が
1
歳
2
カ
月

に
達
す
る
日
ま
で
の
育
児
休
業
期
間
の
う
ち
1

ど
、特
別
な
事
情
が
あ
る
場
合
に
は
、
再
度
の

延
長
が
で
き
ま
す
。
延
長
を
希
望
す
る
場
合
は
、

「
育
児
休
業
承
認
請
求
書
」に
必
要
事
項
を
記
入

し
て
、所
属
長
を
通
じ
て
人
事
担
当
課
に
提
出

し
て
く
だ
さ
い
。

Ｑ
4
　
一
度
育
児
休
業
を
し
ま
し
た
が
、も
う

一
度
育
児
休
業
を
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
か
？

Ａ
　
育
児
休
業
は
原
則
と
し
て
一
度
し
か
取
得

で
き
ま
せ
ん
が
、職
員
が
妻
の
出
産
の
日
か
ら

産
後
休
暇
の
期
間（
57
日
間
）内
に
育
児
休
業
を

開
始
し
終
了
し
た
場
合（
産
後
パ
パ
育
休
）や
、

最
初
の
育
児
休
業
の
承
認
の
請
求
時
に
育
児
休

業
等
計
画
書
に
よ
り
任
命
権
者
に
申
し
出
て
、

そ
の
育
児
休
業
の
終
了
後
3
月
以
上
の
期
間
を

経
過
し
た
場
合
等
に
、も
う
一
度
育
児
休
業
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

Ｑ
5
　
育
児
休
業
の
承
認
は
、ど
の
よ
う
に
な

さ
れ
る
の
で
す
か
？

Ａ
　
育
児
休
業
、期
間
の
延
長
等
の
承
認
に
つ

い
て
は
、育
児
休
業
等
を
開
始
す
る
日
の
日
付

で
、人
事
異
動
通
知
書
の
交
付
に
よ
っ
て
行
い

ま
す
が
、事
前
に
口
頭
な
ど
で
も
通
知
し
ま
す
。

Ｑ
6
　
育
児
休
業
中
の
身
分
は
ど
う
な
り
ま
す

か
？

Ａ
　
身
分
は
、国
家
公
務
員
で
す
。
ま
た
、官
職

は
、育
児
休
業
の
承
認
を
受
け
た
と
き
に
占
め

て
い
た
官
職
を
保
有
し
ま
す
。
な
お
、育
児
休

業
期
間
中
に
、配
置
換
な
ど
の
異
動
の
発
令
を

受
け
た
場
合
は
、異
動
後
の
官
職
と
な
り
ま
す
。

Ｑ
7
　
育
児
休
業
中
と
職
務
復
帰
後
の
給
与
は

ど
う
な
り
ま
す
か
？

Ｑ
１
　
ど
の
よ
う
な
職
員
が
育
児
休
業
を
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
か
？

Ａ
　
子
を
養
育
す
る
職
員
が
、任
命
権
者
の
承

認
を
得
て
、最
長
で
そ
の
子
の
3
歳
の
誕
生
日

の
前
日
ま
で
、そ
の
子
に
つ
き
原
則
と
し
て

1
回
に
限
り
育
児
休
業
を
す
る
こ
と
が
で
き
ま

Ａ
　
育
児
休
業
の
期
間
中
は
、給
与（
俸
給
及
び

諸
手
当
）は
支
給
さ
れ
ま
せ
ん
が
、共
済
組
合
か

ら
一
定
の
育
児
休
業
手
当
金
が
支
給
さ
れ
ま
す

（
Ｑ
8
参
照
）。
期
末
手
当
は
、基
準
日
か
ら
過
去

6
カ
月
に
勤
務
し
て
い
た
場
合
に
は
、休
業
期

間
の
1
／
2
を
除
算
し
て
支
給（
休
業
期
間
が

1
カ
月
以
下
の
場
合
に
は
全
額
支
給
）さ
れ
ま

す
。
勤
勉
手
当
は
、基
準
日
か
ら
過
去
6
カ
月
に

勤
務
し
て
い
た
場
合
に
は
、休
業
期
間
の
全
て

を
除
算
し
て
支
給
さ
れ
ま
す
。
退
職
手
当
に
つ

い
て
は
、休
業
期
間
の
う
ち
、子
が
1
歳
に
達
す

る
ま
で
は
1
／
3
、1
～
3
歳
に
達
す
る
ま
で

は
1
／
2
の
期
間
に
つ
い
て
、在
職
期
間
か
ら

除
算
さ
れ
ま
す
。
育
児
休
業
を
し
た
こ
と
に
よ

り
、
昇
給
、
昇
任
・
昇
格
に
不
利
に
な
る
こ
と
は

あ
り
ま
せ
ん
。
昇
給
に
つ
い
て
は
、
職
務
復
帰
後

に
、
原
則
取
得
期
間
の
全
て
を
勤
務
し
た
も
の

と
し
て
、
号
俸
の
調
整
が
行
わ
れ
ま
す
。
ま
た
、

通
勤
手
当
は
復
帰
し
た
日
又
は
そ
の
翌
月
か
ら

支
給
さ
れ
ま
す
。
な
お
、年
の
途
中
で
職
務
復
帰

す
。
男
性
職
員
の
妻
が
育
児
休
業
中
で
あ
る
場

合
や
専
業
主
婦
で
あ
る
場
合
で
あ
っ
て
も
、
男
性

職
員
は
育
児
休
業
を
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

Ｑ
2
　
育
児
休
業
を
す
る
に
は
、
ど
の
よ
う
な

手
続
が
必
要
で
す
か
？ 

Ａ
　
育
児
休
業
を
始
め
よ
う
と
す
る
日
の
1
カ

月
前
ま
で
に
、「
育
児
休
業
承
認
請
求
書
」に
出

生（
産
）証
明
書
・
母
子
健
康
手
帳
の
出
生
届
出

済
証
明
書
等
を
添
付
し
、所
属
長
を
経
由
し
て

人
事
担
当
課
に
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

Ｑ
3
　
育
児
休
業
の
期
間
を
延
長
す
る
こ
と
は

で
き
ま
す
か
？
　
で
き
る
場
合
、ど
の
よ
う
な

手
続
が
必
要
で
す
か
？

Ａ
　
原
則
と
し
て
1
回
に
限
り
延
長
で
き
ま

す
。た
だ
し
、再
度
の
期
間
の
延
長
を
し
な
け
れ

ば
子
の
養
育
に
著
し
い
支
障
が
生
じ
る
場
合
な

［
育
児
休
業
］

　
育
児
休
業
と
は
、養
育
し
て
い
る
子
が
3
歳	

に
達
す
る
日
ま
で
休
業
で
き
る
制
度
で
す
。

　
育
児
休
業
等

ハ
イ
、

質
問
ど
う
ぞ
！

協力：人事院

育児
休業2R
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す
る
場
合
は
、「
育
児
短
時
間
勤
務
承
認
請
求

書
」に
必
要
事
項
を
記
入
し
て
、所
属
長
を
通
じ

て
人
事
担
当
課
に
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

Ｑ
5
　
同
じ
子
に
つ
い
て
何
度
も
育
児
短
時
間

勤
務
を
す
る
こ
と
は
で
き
ま
す
か
？

Ａ
　
前
回
の
育
児
短
時
間
勤
務
の
終
了
の
日
の

翌
日
か
ら
起
算
し
て
1
年
を
経
過
し
た
場
合
に

は
、
再
度
育
児
短
時
間
勤
務
を
す
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。
ま
た
、1
年
を
経
過
し
て
い
な
い
場

合
で
も
、特
別
な
事
情
が
あ
る
場
合
に
は
再
度

育
児
短
時
間
勤
務
を
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

Ｑ
6
　
育
児
短
時
間
勤
務
の
期
間
の
途
中
で
勤
務

す
る
時
間
帯
を
変
更
す
る
こ
と
は
で
き
ま
す
か
？

Ａ
　
現
在
承
認
さ
れ
て
い
る
育
児
短
時
間
勤
務

の
承
認
を
取
り
消
し
、新
た
な
育
児
短
時
間
勤

務
を
承
認
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

Ｑ
1
　
ど
の
よ
う
な
職
員
が
育
児
短
時
間
勤
務

を
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
か
？

Ａ
　
小
学
校
就
学
の
始
期
に
達
す
る
ま
で
の
子

を
養
育
し
よ
う
と
す
る
職
員
が
育
児
短
時
間
勤

務
を
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
男
性
職
員
の
妻

が
育
児
休
業
中
で
あ
る
場
合
や
専
業
主
婦
で
あ

る
場
合
で
あ
っ
て
も
、男
性
職
員
は
育
児
短
時

間
勤
務
を
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

Ｑ
2
　
ど
の
よ
う
な
勤
務
の
形
態
を
選
択
で
き

る
の
で
す
か
？

Ａ
　
一
般
の
職
員
は
、次
の
4
つ
の
勤
務
の
形

態
か
ら
選
択
す
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。

① 

月
～
金
曜
日
に
1
日
3
時
間
55
分
勤
務（
週

19
時
間
35
分
勤
務
）

② 

月
～
金
曜
日
に
1
日
4
時
間
55
分
勤
務（
週

24
時
間
35
分
勤
務
）

③ 

月
～
金
曜
日
の
う
ち
の
3
日
に
1
日
7
時
間

45
分
勤
務（
週
23
時
間
15
分
勤
務
）

④ 

月
～
金
曜
日
の
う
ち
の
2
日
に
1
日
7
時
間

45
分
、1
日
に
3
時
間
55
分
勤
務（
週
19
時
間
25

分
勤
務
）

　
な
お
、フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
適
用
職
員
や

交
替
制
等
勤
務
職
員
は
、別
途
、勤
務
形
態
が
定

め
ら
れ
て
い
ま
す
。

年
分
を
上
限
と
し
て
支
給
さ
れ
ま
す
。

　
共
済
掛
金
に
つ
い
て
、育
児
休
業
期
間
中（
子

が
3
歳
に
達
す
る
日
ま
で
）は
免
除
さ
れ
ま
す
。

手
続
が
必
要
で
す
の
で
人
事
担
当
課
に
申
し
出

て
く
だ
さ
い
。
な
お
、免
除
さ
れ
た
育
児
休
業

中
も
医
療
給
付
が
受
け
ら
れ
ま
す
。

Ｑ
3
　
育
児
短
時
間
勤
務
を
す
る
た
め
に
は
ど

の
よ
う
な
手
続
が
必
要
で
す
か
？

Ａ
　
育
児
短
時
間
勤
務
期
間
の
初
日
・
末
日
及

び
選
択
し
た
勤
務
形
態
に
よ
る
勤
務
の
日
・
時

間
帯
を
明
ら
か
に
し
て
1
カ
月
前
ま
で
に
1
月

以
上
1
年
以
内
の
期
間
に
つ
い
て
任
命
権
者
に

請
求
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、任
命
権

者
が
求
め
る
場
合
に
は
証
明
書
類
を
提
出
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。

Ｑ
4
　
育
児
短
時
間
勤
務
の
期
間
を
延
長
す
る

こ
と
は
で
き
ま
す
か
？

Ａ
　
養
育
す
る
子
が
小
学
校
就
学
の
始
期
に
達

す
る
ま
で
、育
児
短
時
間
勤
務
の
期
間
を
複
数

回
延
長
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
な
お
、請
求

で
き
る
延
長
の
期
間（
1
月
以
上
1
年
以
下
の

期
間
）を
は
じ
め
、請
求
の
手
続
及
び
承
認
の
基

準
は
初
回
の
場
合
と
同
様
で
す
。
延
長
を
希
望

Ｑ
9
　
育
児
休
業
終
了
後
、職
務
復
帰
を
ス

ム
ー
ズ
に
す
る
た
め
の
支
援
は
あ
り
ま
す
か
？

Ａ
　
管
理
者
等
は
、育
児
休
業
中
の
職
員
が
希

望
す
れ
ば
、定
期
的
に
職
務
に
関
連
す
る
情
報

を
提
供
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

管
理
者
等
は
、必
要
に
応
じ
、育
児
休
業
し
た
職

員
が
職
務
に
復
帰
し
た
直
後
に
、休
業
期
間
中

に
お
け
る
業
務
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
研
修
を
行

う
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。
な
お
、育
児
休
業

中
の
職
員
で
も
、職
員
の
希
望
に
基
づ
き
研
修
、

説
明
会
等
に
自
主
的
に
参
加
す
る
こ
と
が
可
能

で
す
。

Ｑ
10
　
育
児
休
業
を
理
由
と
し
て
、不
利
益
な

取
扱
い
を
受
け
る
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
。

Ａ
　
育
児
休
業
を
し
よ
う
と
し
た
こ
と
又
は
育

児
休
業
を
し
た
こ
と
を
理
由
と
し
て
職
員
を
不

利
に
取
扱
う
こ
と
は
禁
止
さ
れ
て
い
ま
す
。

育児休業手当金の計算例
（標準報酬月額が320,000円の場合）

標準報酬日額 ＝ 標準報酬月額／22 
＝ 320,000円／22 ≒ 14,550円

1日の育児休業手当金（67％支給時）
＝14,550円 × 67％ ≒ 9,748円

1日の育児休業手当金（50％支給時）
＝14,550円 × 50％ ＝ 7,275円

（育児休業手当金は、土曜日及び日曜日は
支給されません。また、上限があります。）

［
育
児
短
時
間
勤
務
］

　
育
児
短
時
間
勤
務
と
は
、小
学
校
就
学
の
始

期
に
達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
た
め
に
、

常
勤
職
員
の
ま
ま
、い
く
つ
か
あ
る
勤
務
の
形

態
か
ら
選
択
し
、希
望
す
る
日
及
び
時
間
帯
で

短
時
間
勤
務
す
る
こ
と
が
で
き
る
制
度
で
す
。

計
算
し
て
ね
ー
。

う
ち
は

ど
れ
か
な
？
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そ
れ
ぞ
れ
30
分
以
内
）が
認
め
ら
れ
て
い
る
場

合
は
、保
育
時
間
と
育
児
時
間
と
を
合
わ
せ
て

1
日
2
時
間
以
内
と
な
り
ま
す
。
事
前
に「
育

児
時
間
承
認
請
求
書
」に
期
間
及
び
時
間
等
を

記
入
の
上
、所
属
長
に
提
出
し
て
く
だ
さ
い（
事

後
の
請
求
は
不
可
と
な
り
ま
す
）。
育
児
時
間

は
日
単
位
で
何
回
で
も
取
得
で
き
ま
す
が
、必

要
な
期
間
を
一
括
し
て
請
求
し
て
く
だ
さ
い
。

Ｑ
3
　
あ
る
期
間
ま
と
め
て
育
児
時
間
の
承
認

を
得
て
い
ま
す
。
そ
の
う
ち
の
一
部
に
つ
い
て

育
児
時
間
を
し
な
い
こ
と
に
す
る
場
合
、ど
の

よ
う
な
手
続
が
必
要
で
す
か
？

Ａ
　
包
括
的
に
育
児
時
間
を
承
認
さ
れ
て
い
る

期
間
の
う
ち
、一
部
分
の
育
児
時
間
を
し
な
い

で
勤
務
す
る
場
合
に
は
、事
前
に
育
児
時
間
を

し
な
い
日
又
は
時
間
に
つ
い
て
承
認
の
取
消
を

受
け
て
く
だ
さ
い
。
こ
の
場
合
で
も
、取
り
消

さ
れ
た
日
・
時
間
以
外
の
承
認
は
有
効
で
す
。

　
扶
養
手
当
・
住
居
手
当
・
単
身
赴
任
手
当
・
寒

冷
地
手
当
は
、フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
時
と
同
額
が

支
給
さ
れ
ま
す
。

　
通
勤
手
当
は
、原
則
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
時
と

同
様
に
支
給
さ
れ
ま
す
が
、交
通
用
具
に
係
る

手
当
額
は
、平
均
1
カ
月
当
た
り
の
通
勤
所
要

回
数（
往
復
回
数
）が
10
回
未
満
の
場
合
は
半
額

と
な
り
ま
す
。

　
超
過
勤
務
手
当
・
休
日
給
・
夜
勤
手
当
・
宿

日
直
手
当
・
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
・
特
殊

勤
務
手
当
に
つ
い
て
は
、フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
職

員
と
同
様
、勤
務
実
績
に
応
じ
て
支
給
さ
れ
ま

す
。
た
だ
し
、超
過
勤
務
手
当
に
つ
い
て
は
、1

日
7
時
間
45
分
ま
で
は
支
給
割
合
が
1
0
0
／

1
0
0
と
な
り
ま
す
。

　
期
末
手
当
・
勤
勉
手
当
に
つ
い
て
は
、そ
の

基
礎
額
の
計
算
は
、俸
給
月
額
等
を
フ
ル
タ
イ

ム
勤
務
時
の
俸
給
月
額
等
に
割
り
戻
し
て
行
わ

れ
ま
す
。
ま
た
、期
末
手
当
に
つ
い
て
は
、育
児

短
時
間
勤
務
を
す
る
こ
と
に
よ
り
短
縮
さ
れ
た

勤
務
時
間
の
短
縮
分
の
1
／
2
に
相
当
す
る
期

間
が
在
職
期
間
か
ら
除
算
さ
れ
ま
す
。
勤
勉
手

当
に
つ
い
て
は
、育
児
短
時
間
勤
務
を
す
る
こ

と
に
よ
り
短
縮
さ
れ
た
勤
務
時
間
の
短
縮
分
に

相
当
す
る
期
間
が
勤
務
期
間
か
ら
除
算
さ
れ
ま

す
。

　
退
職
手
当
に
つ
い
て
、勤
続
期
間
に
つ
い
て

は
育
児
短
時
間
勤
務
を
し
た
期
間
の
1
／
3
が

除
算
さ
れ
ま
す
。

　
昇
格
・
昇
給
に
つ
い
て
は
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務

職
員
と
同
様
の
基
準
が
適
用
さ
れ
ま
す
。

Ｑ
7
　
育
児
短
時
間
勤
務
を
始
め
る
際
に
、年

次
休
暇
の
残
日
数
や
繰
り
越
し
日
数
は
ど
う
な

る
の
で
す
か
？
　
ま
た
、育
児
短
時
間
勤
務
が

終
わ
る
と
き
に
は
ど
う
な
る
の
で
す
か
？

Ａ
　
育
児
短
時
間
勤
務
の
期
間
の
前
後
に
お
い

て
、1
週
間
当
た
り
の
勤
務
時
間
数
又
は
勤
務

日
数
に
応
じ
て
換
算
さ
れ
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。

Ｑ
8
　
育
児
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
職
員

が
、そ
の
他
の
育
児
の
た
め
の
制
度
を
利
用
す

る
こ
と
は
で
き
ま
す
か
？

Ａ
　「
育
児
時
間
」に
つ
い
て
は
、育
児
短
時
間

勤
務
と
同
様
に
、育
児
の
た
め
に
勤
務
時
間
を

週
38
時
間
45
分
よ
り
短
く
す
る
も
の
で
あ
る
た

Ｑ
1
　
ど
の
よ
う
な
職
員
が
育
児
時
間
を
取
得

す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
か
？

Ａ
　
小
学
校
就
学
の
始
期
に
達
す
る
ま
で
の
子

を
養
育
し
て
い
る
職
員
で
あ
れ
ば
取
得
で
き
ま

す
。
男
性
職
員
の
妻
が
育
児
休
業
中
で
あ
る
場

合
や
専
業
主
婦
で
あ
る
場
合
で
あ
っ
て
も
、男

性
職
員
は
育
児
時
間
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。

Ｑ
2
　
育
児
時
間
は
ど
の
よ
う
な
と
り
方
が
で

き
ま
す
か
？
　
ま
た
、手
続
に
つ
い
て
も
教
え

て
く
だ
さ
い
。

Ａ
　
1
日
の
正
規
の
勤
務
時
間
の
始
め
又
は
終

わ
り
に
お
い
て
2
時
間
の
範
囲
内
で
、子
を
養

育
す
る
た
め
30
分
単
位
で
取
得
す
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。
請
求
し
よ
う
と
す
る
時
間
は
、朝
と

夕
方
に
分
割
す
る
こ
と
も
可
能
で
す
。
1
歳
未

満
の
子
を
対
象
と
す
る
保
育
時
間（
1
日
2
回
、

め
、利
用
で
き
ま
せ
ん
。

　「
保
育
時
間
」に
つ
い
て
は
、利
用
で
き
ま
す
。

　「
早
出
遅
出
勤
務
」に
つ
い
て
は
、利
用
で
き

ま
せ
ん
。
育
児
短
時
間
勤
務
は
、職
員
の
請
求

に
よ
り
勤
務
す
る
時
間
帯
を
定
め
て
い
る
も
の

で
あ
る
た
め
、こ
の
勤
務
す
る
時
間
帯
を
変
更

し
た
い
場
合
は
、現
に
承
認
さ
れ
て
い
る
育
児

短
時
間
勤
務
の
承
認
を
取
り
消
し
、新
た
な
育

児
短
時
間
勤
務
を
承
認
す
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。

Ｑ
9
　
育
児
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
職
員
の

給
与
は
ど
の
よ
う
に
な
る
の
で
す
か
？

Ａ
　
俸
給
月
額
・
俸
給
の
調
整
額
・
俸
給
の
特

別
調
整
額
・
初
任
給
調
整
手
当
・
本
府
省
業
務

調
整
手
当
・
地
域
手
当
・
広
域
異
動
手
当
・
特
地

勤
務
手
当
等
・
研
究
員
調
整
手
当
は
、1
週
間
当

た
り
の
勤
務
時
間
数
に
応
じ
て
定
め
る
額
と
な

り
ま
す
。

［
育
児
時
間
］

　
育
児
時
間
と
は
、小
学
校
就
学
の
始
期
に
達

す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
た
め
、勤
務
時
間

の
始
め
又
は
終
わ
り
に
2
時
間
を
超
え
な
い

範
囲
で
勤
務
し
な
い
こ
と
が
で
き
る
制
度
で

す
。 な

る
ほ
ど
ね
。
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た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
妻
の
両
親
に
付
添
い

を
頼
む
こ
と
も
で
き
る
と
思
う
の
で
す
が
、こ

の
よ
う
な
場
合
で
も
配
偶
者
出
産
休
暇
を
取
得

で
き
ま
す
か
？

Ａ
　
職
員
以
外
に
付
き
添
う
こ
と
が
で
き
る
家

族
等
が
い
て
も
、職
員
が
妻
に
付
き
添
う
た
め

に
配
偶
者
出
産
休
暇
を
取
得
す
る
こ
と
は
可
能

で
す
。

Ｑ
3
　
妻
が
出
産
前
に
実
家
に
戻
っ
て
し
ば
ら

く
暮
ら
し
、実
家
近
く
の
病
院
で
出
産
す
る
と

い
う
場
合
、実
家
に
戻
る
妻
を
送
っ
て
い
く
た

め
に
こ
の
休
暇
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す

か
？

Ａ
　
配
偶
者
出
産
休
暇
は
、妻
の
出
産
に
係
る

入
院
等
の
日
か
ら
産
後
2
週
間
を
経
過
す
る
日

ま
で
の
間
に
、入
退
院
の
付
添
い
等
の
た
め
に

認
め
ら
れ
る
も
の
な
の
で
、そ
の
よ
う
な
場
合

Ｑ
1
　
ど
の
く
ら
い
の
期
間
、ど
の
よ
う
な
単

位
で
取
得
で
き
ま
す
か
？

Ａ
　
妻
の
産
前
産
後
の
期
間（
出
産
予
定
日
の

6
週
間（
多
胎
妊
娠
の
場
合
は
14
週
間
）前
の
日

か
ら
、出
産
の
日
後
8
週
間
を
経
過
す
る
日
ま

で
の
期
間
）に
、5
日
の
範
囲
内
で
1
日
又
は
1

時
間
単
位
で
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
た

だ
し
、育
児
参
加
休
暇
の
残
日
数
の
す
べ
て
を

使
用
し
よ
う
と
す
る
場
合
に
は
、1
時
間
未
満

の
端
数
を
使
用
す
る
こ
と
が
可
能
で
す
。

Ｑ
2
　
妻
や
子
の
祖
父
母
な
ど
、自
分
以
外
に

子
の
世
話
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
家
族
等
が
い

て
も
、こ
の
休
暇
を
取
得
し
て
育
児
に
参
加
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す
か
？

Ａ
　
育
児
参
加
の
た
め
の
休
暇
は
、子
の
世
話

を
す
る
こ
と
が
で
き
る
家
族
の
有
無
に
か
か
わ

ら
ず
、職
員
が
育
児
を
行
う
た
め
に
取
得
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。

Ｑ
3
　
育
児
参
加
の
た
め
の
休
暇
は
、
妻
の
産

前
産
後
の
期
間
に
5
日
の
範
囲
内
で
取
得
で
き

る
と
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
第
一
子
の
場
合
に
は
、

産
後
の
期
間
に
5
日
の
範
囲
内
で
取
得
で
き
る

と
い
う
こ
と
で
し
ょ
う
か
？

Ａ
　
は
い
、そ
う
で
す
。
第
一
子
の
場
合
は
、

産
前
の
期
間
に
は
こ
の
休
暇
を
取
得
す
る
事
由

が
な
い
た
め
、事
実
上
産
後
の
期
間
の
み
に
な

り
ま
す
。
上
の
子（
小
学
校
就
学
前
）が
い
る
場

合
に
は
、そ
の
子
の
養
育
の
た
め
に
、産
前
の
期

間
か
ら
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
な
お
、育
児
時
間
は
、勤
務
す
る
こ
と
を
前
提

に
認
め
ら
れ
て
い
ま
す
の
で
、育
児
時
間
に
引

き
続
い
て
年
次
休
暇
を
取
得
す
る
場
合
に
は
、

育
児
時
間
の
承
認
は
取
り
消
さ
れ
ま
す（
育
児

時
間
が
取
り
消
さ
れ
た
時
間
は
年
次
休
暇
を
取

得
す
る
こ
と
と
な
り
ま
す
）。

　
育
児
時
間
承
認
請
求
書
の
裏
面
に
育
児
時
間

を
取
り
消
す
日
、時
間
及
び
時
間
数
を
記
入
し
、

所
属
長
に
提
出
し
、押
印
を
受
け
て
く
だ
さ
い
。

Ｑ
4
　
育
児
時
間
中
の
給
与
は
ど
う
な
り
ま
す

か
？

Ａ
　
給
与（
俸
給
、俸
給
の
調
整
額
、地
域
手
当

等
）は
減
額
さ
れ
ま
す
。
減
額
さ
れ
る
額
は
、

毎
月
の
育
児
時
間
の
時
間
を
合
計
し
た
時
間
数

に
つ
い
て
、勤
務
し
な
か
っ
た
1
時
間
に
つ
き

勤
務
1
時
間
当
た
り
の
給
与
額
と
な
り
ま
す
。

　
扶
養
手
当
、通
勤
手
当
、住
居
手
当
等
は
減
額

さ
れ
ま
せ
ん
。

　
期
末
手
当
も
減
額
さ
れ
ま
せ
ん
。

Ｑ
1
　
ど
の
く
ら
い
の
期
間
、ど
の
よ
う
な
単

位
で
取
得
で
き
ま
す
か
？

Ａ
　
妻
の
出
産
に
係
る
入
院
等
の
日
か
ら
、出

産
の
日
後
2
週
間
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
間

に
、2
日
の
範
囲
内
で
1
日
又
は
1
時
間
単
位

で
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
た
だ
し
、配

偶
者
出
産
休
暇
の
残
日
数
の
す
べ
て
を
使
用
し

よ
う
と
す
る
場
合
に
は
、1
時
間
未
満
の
端
数

を
使
用
す
る
こ
と
が
可
能
で
す
。

Ｑ
2
　
妻
が
出
産
の
た
め
に
入
院
す
る
と
き

に
、一
人
で
は
大
変
な
の
で
、自
分
が
付
き
添
い

　
勤
勉
手
当
の
算
定
に
当
た
っ
て
は
、基
準
日

以
前
6
カ
月
間
に
育
児
時
間
を
し
た
日
が
90
日

を
超
え
た
場
合
に
は
、そ
の
間
の
育
児
時
間
の

総
時
間
数
を
日
数
に
換
算
し
、勤
務
し
た
期
間

よ
り
除
算
さ
れ
ま
す
。

　
退
職
手
当
は
除
算
さ
れ
ま
せ
ん
。

［
育
児
参
加
の
た
め
の
休
暇
］

　
育
児
参
加
休
暇
と
は
、妻
が
出
産
す
る
場
合

に
、そ
の
出
産
に
係
る
子
又
は
小
学
校
就
学
の

始
期
に
達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
職
員

が
、生
ま
れ
た
子
へ
の
授
乳
、付
添
い
、上
の
子

の
保
育
所
等
へ
の
送
迎
な
ど
の
た
め
に
取
得

す
る
こ
と
が
で
き
る
休
暇
で
す
。

［
配
偶
者
出
産
休
暇
］

　
配
偶
者
出
産
休
暇
と
は
、妻
の
出
産
に
係
る

入
退
院
や
出
産
時
の
付
添
い
、出
産
に
係
る
入

院
中
の
世
話
、出
生
の
届
出
等
の
た
め
に
取
得

す
る
こ
と
が
で
き
る
休
暇
で
す
。

　
休
暇
制
度

離
れ
な
い
ぞ
〜
！
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Ａ
　
子
が
生
後
1
年
に
達
す
る
ま
で
の
間
は
、

毎
日
で
も
、断
続
的
に
で
も
、必
要
に
応
じ
て
取

得
で
き
ま
す
。
ま
た
、通
勤
事
情
等
の
関
係
か

ら
や
む
を
得
な
い
事
情
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る

場
合
に
は
、ま
と
め
て
1
時
間
と
し
て
取
得
す

る
こ
と
も
可
能
で
す
。
な
お
、年
次
休
暇
を
取

る
な
ど
し
て
1
日
の
勤
務
時
間
が
4
時
間
以
下

で
あ
る
日
に
は
、2
回（
合
計
60
分
）で
は
な
く
、

1
回（
30
分
）に
限
っ
て
認
め
ら
れ
ま
す
。

Ｑ
1
　
ど
の
く
ら
い
の
期
間
、ど
の
く
ら
い
の

単
位
で
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
か
？

Ａ
　
1
の
年
に
お
い
て
5
日（
対
象
と
な
る
子

が
2
人
以
上
の
場
合
は
10
日
）の
範
囲
内
で
、

1
日
又
は
1
時
間
単
位
で
取
得
す
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。
た
だ
し
、子
の
看
護
休
暇
の
残
日
数

の
す
べ
て
を
使
用
し
よ
う
と
す
る
場
合
に
は
、

1
時
間
未
満
の
端
数
を
使
用
す
る
こ
と
が
可
能

で
す
。

Ｑ
2
　
具
体
的
に
は
ど
の
よ
う
な
と
き
に
こ
の

休
暇
を
使
う
こ
と
が
で
き
ま
す
か
？

Ａ
　
医
療
機
関
等
へ
の
通
院
、病
院
で
の
付
添

い
や
自
宅
で
の
世
話
な
ど
を
す
る
と
き
が
挙
げ

ら
れ
ま
す
。
ま
た
、健
康
診
断
や
予
防
接
種
を

受
け
さ
せ
る
た
め
に
付
添
う
場
合
も
使
う
こ
と

が
で
き
ま
す
。

に
は
こ
の
休
暇
を
取
得
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
。

Ｑ
3
　
妻
が
家
に
い
て
子
の
看
護
が
で
き
る
場

合
で
も
、子
の
看
護
休
暇
を
取
得
す
る
こ
と
は

で
き
ま
す
か
？

Ａ
　
職
員
以
外
に
子
の
看
護
を
す
る
こ
と
が
で

き
る
家
族
等
が
い
て
も
、職
員
が
子
を
看
護
す

る
必
要
が
あ
り
、実
際
に
看
護
を
行
う
場
合
に

は
、子
の
看
護
休
暇
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。

Ｑ
1
　
妻
が
家
に
い
る
場
合
で
も
、保
育
時
間

は
認
め
ら
れ
ま
す
か
？

Ａ
　
妻
が
家
に
い
る
場
合
で
も
、例
え
ば
、病
気

で
あ
っ
た
り
親
の
介
護
を
し
て
い
た
り
し
て
、

子
を
保
育
す
る
こ
と
が
困
難
な
と
き
は
、職
員

が
保
育
時
間
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

Ｑ
2
　
保
育
時
間
を
取
得
で
き
る
の
は
、授
乳

を
行
う
場
合
だ
け
で
す
か
？

Ａ
　
授
乳
を
行
う
場
合
だ
け
で
な
く
、
例
え
ば
、

保
育
園
へ
の
送
迎
な
ど
、子
の
一
般
的
な
世
話

を
行
う
場
合
に
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

Ｑ
3
　
保
育
時
間
は
、子
が
生
後
1
年
に
達
す

る
ま
で
の
間
は
毎
日
で
も
取
得
で
き
る
の
で
す

か
？
　
ま
た
、「
1
日
2
回
そ
れ
ぞ
れ
30
分
」と

の
こ
と
で
す
が
、ま
と
め
て
1
時
間
と
し
て
取

得
す
る
こ
と
は
で
き
ま
す
か
？

［
保
育
時
間
］

　
保
育
時
間
と
は
、生
後
1
年
に
達
し
な
い
子

を
育
て
る
職
員
が
、そ
の
子
の
保
育
の
た
め
に

必
要
と
認
め
ら
れ
る
授
乳
等
を
行
う
場
合
に
、

1
日
2
回
そ
れ
ぞ
れ
30
分
以
内
の
時
間
利
用

で
き
る
休
暇
で
す
。
た
だ
し
、子
の
母
親
が
同

じ
日
に
保
育
時
間（
労
働
基
準
法
上
の
育
児
時

間
等
を
含
む
）を
取
得
す
る
と
き
は
、そ
の
分

を
差
し
引
い
た
時
間
と
な
り
ま
す
。

［
子
の
看
護
休
暇
］

　
子
の
看
護
休
暇
と
は
、小
学
校
就
学
の
始
期

に
達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
職
員
が
、

子
の
看
護
（
負
傷
し
、も
し
く
は
疾
病
に
か

か
っ
た
子
の
世
話
又
は
疾
病
の
予
防
を
図
る

た
め
に
必
要
な
世
話
）の
た
め
勤
務
し
な
い
こ

と
が
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
に
お

け
る
休
暇
で
す
。

［
超
過
勤
務
の
免
除
］

　
超
過
勤
務
の
免
除
は
、3
歳
に
満
た
な
い
子

を
養
育
す
る
職
員
が
、養
育
を
す
る
た
め
に
請

求
し
た
場
合
に
、超
過
勤
務
が
免
除
さ
れ
る
制

度
で
す
。
た
だ
し
、災
害
そ
の
他
避
け
る
こ
と

の
で
き
な
い
事
由
に
基
づ
く
臨
時
の
勤
務
は
、

免
除
の
対
象
と
は
な
り
ま
せ
ん
。

［
超
過
勤
務
の
制
限
］

　
超
過
勤
務
の
制
限
は
、小
学
校
就
学
の
始
期

に
達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
職
員
が
、

養
育
を
す
る
た
め
に
請
求
し
た
場
合
に
、月
24

時
間
以
内
か
つ
年
1
5
0
時
間
以
内
に
超
過

勤
務
を
制
限
す
る
制
度
で
す
。
た
だ
し
、災
害

そ
の
他
避
け
る
こ
と
の
で
き
な
い
事
由
に
基

づ
く
臨
時
の
勤
務
は
、制
限
の
対
象
と
は
な
り

ま
せ
ん
。

［
深
夜
勤
務
の
制
限
］

　
深
夜
勤
務
の
制
限
は
、小
学
校
就
学
の
始
期

に
達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
職
員
が
、

養
育
を
す
る
た
め
に
請
求
し
た
場
合
に
、深
夜

（
午
後
10
時
か
ら
翌
日
の
午
前
5
時
ま
で
）の

勤
務
を
制
限
す
る
制
度
で
す
。
こ
こ
で
い
う

「
深
夜
勤
務
」に
は
、交
替
制
勤
務
と
し
て
正
規

の
勤
務
時
間
が
割
り
振
ら
れ
て
い
る
勤
務
の

ほ
か
、宿
直
勤
務
、深
夜
に
及
ぶ
超
過
勤
務
が

含
ま
れ
ま
す
。

　
そ
の
他

待
っ
て
て
ね
！

す
ぐ
行
く
よ
！
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一
回
に
請
求
で
き
る
期
間
の
上
限

：

あ
り
ま
せ

ん
。
必
要
な
期
間
を
請
求
し
て
く
だ
さ
い
。

〈
深
夜
勤
務
の
制
限
の
場
合
〉

提
出
期
限

：

深
夜
勤
務
の
制
限
を
希
望
す
る
期

間
の
始
ま
る
1
カ
月
前
ま
で

一
回
に
請
求
で
き
る
期
間
の
上
限

：

6
カ
月
以

内
の
期
間
で
す
。
こ
の
範
囲
内
で
、必
要
な
期

間
を
請
求
し
て
く
だ
さ
い
。

〈
超
過
勤
務
の
免
除
・
制
限
の
場
合
〉

提
出
期
限

：

前
日
ま
で（
前
日
で
も
構
い
ま
せ

ん
が
、業
務
を
処
理
す
る
た
め
の
措
置
を
講
ず

る
必
要
に
応
じ
て
、請
求
の
あ
っ
た
日
か
ら
1

週
間
の
範
囲
内
で
、
制
限
開
始
日
が
変
更
さ
れ

る
場
合
が
あ
り
ま
す
。）

一
回
に
請
求
で
き
る
期
間
の
上
限

：

1
年
以
内

の
期
間
で
す
。
1
年
以
内
で
月
を
単
位
と
し
て
、

必
要
な
期
間
を
請
求
し
て
く
だ
さ
い
。

か
か
わ
ら
ず
、請
求
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。一

方
、深
夜
勤
務
の
制
限
の
場
合
に
は
、配
偶
者
が

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
場
合
に
は
、そ
の

配
偶
者
が
常
態
と
し
て
当
該
子
を
養
育
す
る
こ

と
が
で
き
る
も
の
と
考
え
ら
れ
、
請
求
で
き
ま

せ
ん
。

①
　
深
夜
に
お
い
て
就
業
し
て
い
な
い
者（
深

夜
に
お
け
る
就
業
日
数
が
1
月
に
つ
い
て
3
日

以
下
の
者
を
含
む
）で
あ
る
こ
と
。

②
　
負
傷
、疾
病
又
は
身
体
上
若
し
く
は
精
神

上
の
障
害
に
よ
り
請
求
に
係
る
子
を
養
育
す
る

こ
と
が
困
難
な
状
態
に
あ
る
者
で
な
い
こ
と
。

③
　
6
週
間（
多
胎
妊
娠
の
場
合
は
14
週
間
）

以
内
に
出
産
す
る
予
定
で
あ
る
者
又
は
産
後
8

週
間
を
経
過
し
な
い
者
で
な
い
こ
と
。

Ｑ
2
　
夫
婦
と
も
国
家
公
務
員
の
場
合
、早
出

遅
出
勤
務
、深
夜
勤
務
の
制
限
、超
過
勤
務
の
免

除
・
制
限
を
、夫
婦
が
同
じ
時
期
に
請
求
す
る
こ

と
が
で
き
ま
す
か
？

Ａ
　〈
早
出
遅
出
勤
務
の
場
合
〉

子
を
養
育
す
る
時
間
帯
が
重
な
っ
て
い
る
場
合

で
あ
っ
て
も
、夫
婦
が
同
じ
日
に
早
出
遅
出
勤

務
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

〈
深
夜
勤
務
の
制
限
の
場
合
〉

ひ
と
り
が
制
限
を
受
け
て
い
れ
ば
、そ
の
者
が

常
態
と
し
て
深
夜
に
子
を
養
育
す
る
こ
と
が
で

き
る
こ
と
と
な
り
、も
う
ひ
と
り
に
つ
い
て
は
、

認
め
ら
れ
な
い
こ
と
と
な
り
ま
す
。

〈
超
過
勤
務
の
免
除
・
制
限
の
場
合
〉

夫
婦
が
同
じ
時
期
に
制
限
を
受
け
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。

Ｑ
3
　
早
出
遅
出
勤
務
、深
夜
勤
務
の
制
限
、

超
過
勤
務
の
免
除
・
制
限
を
請
求
す
る
際
に
は
、

ど
の
よ
う
な
手
続
が
必
要
で
す
か
？

Ａ
　
そ
れ
ぞ
れ
早
出
遅
出
勤
務
請
求
書
、深
夜

勤
務
制
限
請
求
書
、超
過
勤
務
制
限
請
求
書
を

提
出
し
て
く
だ
さ
い
。
そ
の
際
、担
当
者
か
ら

出
生
届
出
済
証
明
書
な
ど
の
証
明
書
類
の
提
出

を
求
め
ら
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
提
出
期
限

や
一
回
に
請
求
で
き
る
期
間
は
、そ
れ
ぞ
れ
異

な
り
ま
す
の
で
、ご
注
意
く
だ
さ
い
。

　
な
お
、
い
ず
れ
の
措
置
も
、
要
件
を
満
た
す

間
は
、
何
回
で
も
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

〈
早
出
遅
出
勤
務
の
場
合
〉

提
出
期
限

：

あ
ら
か
じ
め（
前
日
で
も
構
い
ま

せ
ん
が
、勤
務
時
間
の
割
振
り
に
関
す
る
措
置

で
す
の
で
、短
期
間
に
必
要
な
措
置
を
講
ず
る

こ
と
が
で
き
ず
、認
め
ら
れ
な
い
場
合
も
考
え

ら
れ
ま
す
。
な
る
べ
く
早
め
に
請
求
す
る
方
が

い
い
で
し
ょ
う
。）

Ｑ
1
　
早
出
遅
出
勤
務
、深
夜
勤
務
の
制
限
、

超
過
勤
務
の
免
除
・
制
限
は
、他
に
子
の
面
倒
を

見
て
く
れ
る
家
族
が
い
る
場
合
は
請
求
で
き
ま

せ
ん
か
？

Ａ
　
早
出
遅
出
勤
務
、超
過
勤
務
の
免
除
・
制

限
の
場
合
に
は
、配
偶
者
の
就
業
等
の
状
況
に

［
早
出
遅
出
勤
務
］

　
早
出
遅
出
勤
務
と
は
、小
学
校
就
学
の
始
期

に
達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
職
員
や
、

放
課
後
児
童
ク
ラ
ブ
等
に
通
う
小
学
生
の
子

を
迎
え
又
は
送
り
に
行
く
職
員
が
、養
育
を
す

る
た
め
に
請
求
し
た
場
合
に
、1
日
の
勤
務
時

間
の
長
さ
を
変
え
る
こ
と
な
く
、始
業
・
終
業

の
時
刻
を
繰
り
上
げ
又
は
繰
り
下
げ
て
勤
務

す
る
こ
と
が
で
き
る
制
度
で
す
。
職
員
は
、

各
府
省
で
あ
ら
か
じ
め
定
め
ら
れ
た
育
児
を

行
う
職
員
の
早
出
遅
出
勤
務
の
た
め
の
勤
務

形
態（
始
業
・
終
業
の
時
刻
）の
中
か
ら
選
択

し
、請
求
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
早
出
遅
出
勤
務
は
、柔
軟
な
利
用
が
可
能
で

す
。
例
え
ば
、夫
婦
で
1
日
お
き
に
保
育
園
の

送
迎
を
分
担
す
る
た
め「
1
日
お
き
」に
利
用

し
た
り
、月
曜
日
は
配
偶
者
が
休
み
の
た
め
火

曜
日
か
ら
金
曜
日
ま
で
利
用
す
る
な
ど「
特
定

の
曜
日
の
み
」
利
用
す
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。

ま
た
、ひ
と
り
が
子
を
保
育
園
へ
送
る
た
め

「
遅
出
勤
務
」を
し
、も
う
ひ
と
り
が
迎
え
に
行

く
た
め「
早
出
勤
務
」を
す
る
こ
と
も
可
能
で

す
。

何
気
な
い

こ
の
時
間
が

幸
せ
だ
な
〜
。

請
求
し
て
み
よ
う
。

そ
う
し
よ
う
。
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Ｑ
4
　
早
出
遅
出
勤
務
、深
夜
勤
務
の
制
限
、

超
過
勤
務
の
免
除
・
制
限
の
要
件
を
満
た
し
て

い
て
も
請
求
が
認
め
ら
れ
な
い
場
合
が
あ
り
ま

す
か
？

Ａ
　
早
出
遅
出
勤
務
、深
夜
勤
務
の
制
限
に
つ

い
て
は
、こ
れ
ら
を
措
置
す
る
こ
と
で
公
務
の

運
営
に
支
障
が
生
じ
る
場
合
に
は
、認
め
ら
れ

な
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、超
過
勤
務
の

免
除
・
制
限
に
つ
い
て
は
、請
求
し
た
職
員
の
業

務
を
処
理
す
る
た
め
の
措
置
を
講
ず
る
こ
と
が

著
し
く
困
難
な
場
合
に
は
、認
め
ら
れ
な
い
こ

と
が
あ
り
ま
す
。
い
ず
れ
の
場
合
に
も
、請
求

後
速
や
か
に
、文
書
で
、請
求
を
認
め
る
か
認
め

な
い
か
に
つ
い
て
通
知
さ
れ
ま
す
。

　
な
お
、早
出
遅
出
勤
務
、
深
夜
勤
務
の
制
限

に
つ
い
て
は
、一
度
は
、公
務
の
運
営
に
支
障
が

な
い（
早
出
遅
出
勤
務
又
は
深
夜
勤
務
の
制
限

を
さ
せ
る
）
と
通
知
さ
れ
て
い
て
も
、そ
の
後

の
状
況
の
変
化
で
、公
務
の
運
営
に
支
障
が
あ

Ｑ
6
　
早
出
遅
出
勤
務
し
な
が
ら
、深
夜
勤
務

の
制
限
、超
過
勤
務
の
免
除
・
制
限
を
請
求
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
か
？

Ａ
　
そ
れ
ぞ
れ
の
措
置
に
つ
い
て
の
要
件
を

満
た
す
限
り
、早
出
遅
出
勤
務
、深
夜
勤
務
の
制

限
、超
過
勤
務
の
免
除
・
制
限
を
同
時
に
受
け
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。

る（
早
出
遅
出
勤
務
又
は
深
夜
勤
務
の
制
限
を

認
め
ら
れ
な
い
）と
さ
れ
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

そ
の
場
合
は
、支
障
が
あ
る
と
さ
れ
る
日
の
前

日
ま
で
に
通
知
さ
れ
ま
す
。

Ｑ
5
　
単
身
赴
任
で
子
ど
も
と
別
居
す
る
こ
と

に
な
っ
た
ら
、早
出
遅
出
勤
務
、深
夜
勤
務
の
制

限
、超
過
勤
務
の
免
除
・
制
限
は
終
了
し
て
し
ま

い
ま
す
か
？

Ａ
　
育
児
の
実
態
が
な
く
な
っ
た
場
合
に
は
、

終
了
す
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。
こ
の
場
合
に
は
、

育
児
の
状
況
変
更
届
を
速
や
か
に
提
出
し
て
く

だ
さ
い
。

　
こ
の
ほ
か
、育
児
を
行
う
職
員
が
深
夜
勤
務

の
制
限
を
利
用
し
て
い
る
場
合
に
は
、職
員
の

配
偶
者
で
当
該
請
求
の
対
象
と
な
っ
て
い
る
子

の
親
で
あ
る
も
の
が
、深
夜
に
お
い
て
常
態
と

し
て
そ
の
子
を
養
育
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う

に
な
っ
た
場
合
に
終
了
す
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。

グ
ッ
ド
ラ
ッ
ク
！
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