
ワークライフバランス職場表彰について

表彰式

平成27年11月６日（金）に、首相官邸２階小ホールにて、国家公務員制度担当大臣及
び内閣人事局長から各職場の代表者に対し表彰状を授与

選考方法

ワークライフバランス推進強化月間（７、８月）中に、業務の効率化や職場環境の改善に
向けた創意工夫を活かした取組を行った国家公務員の職場のうち、特に優秀なものを表彰
することで、国家公務員の働き方改革によるワークライフバランスの推進を図る。

趣旨

各府省等から推薦のあった40件の取組について、有識者の選考委員会の意見を聴いて

・ 国家公務員制度担当大臣賞（業務改善を中心とする取組）・・・５件
・ 内閣人事局長賞（職場環境改善を中心とする取組）・・・５件

を決定（表彰対象職場については、別紙参照）

※ 選考委員会委員
座長 佐藤 博樹 中央大学大学院戦略経営研究科教授

石原 直子 株式会社ﾘｸﾙｰﾄﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ ﾘｸﾙｰﾄﾜｰｸｽ研究所 Works編集長
松原 光代 学習院大学経済学部特別客員教授

内閣官房内閣人事局

※ワークライフバランス職場表彰は、本年が初回（年１回実施）



平成27年度ワークライフバランス職場表彰

府省名 部署名

総務省
行政管理局

行政情報システム企画課

財務省 関東財務局

厚生労働省
雇用均等・児童家庭局

雇用均等政策課

経済産業省 大臣官房調査統計グルー
プ 調査分析支援室

国土交通省
九州地方整備局

長崎河川国道事務所

業務改善を中心とする取組

府省名 部署名

内閣府 内閣府イクメンの会

内閣府
男女共同参画局

総務課

農林水産省 東北農政局

経済産業省
資源エネルギー庁
電力・ガス事業部

国土交通省
航空局交通管制部

運用課 等

職場環境改善を中心とする取組

≪内閣人事局長表彰≫≪国家公務員制度担当大臣表彰
≫

別紙
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