
平成29年10月27日現在 

内閣官房内閣人事局 

 

 

女性国家公務員の登用状況及び国家公務員の育児休業等の取得状況のフォロー

アップ（平成28年12月20日内閣官房内閣人事局）の一部訂正について 

 

 

 これまで内閣人事局ホームページに掲載していた「女性国家公務員の登用状況及び国家

公務員の育児休業等の取得状況のフォローアップ（平成28年12月20日内閣官房内閣人事局）」

について、一部内容に誤りがあったことから、以下のとおり訂正しましたので、お知らせ

します。 

 なお、現在は、訂正後の資料を掲載しております。 

 

 

記 

 

 

訂正箇所： 

 

① 本紙「○ 実施結果（概要）」の表中指定職相当の今回のフォローアップで把握した

現状値 

（誤）3.5％ ⇒ （正）3.6％ 

 

② 別添１「女性国家公務員の登用状況」 

  （誤）指定職相当に占める女性の割合は3.5％（平成28年７月31日現在） 

（前年11月１日現在から0.5ポイント増） 

  （正）指定職相当に占める女性の割合は3.6％（平成28年７月31日現在） 

（前年11月１日現在から0.6ポイント増） 

 

③ 別添１「女性国家公務員の登用状況」の表中指定職相当の総数 

  （誤）1,006 ⇒ （正）1,005 

 

④ 別添１「女性国家公務員の登用状況」の表中指定職相当のうち女性 

  （誤）35 ⇒ （正）36 

 

⑤ 別添１「女性国家公務員の登用状況」の表中指定職相当の女性割合 

  （誤）3.5 ⇒ （正）3.6 

 

⑥ 別添１「女性国家公務員の登用状況」のグラフ中指定職相当のＨ28.7 

  （誤）3.5 ⇒ （正）3.6 

 



⑦ 参考４「○ 指定職相当における女性国家公務員の登用状況」の表中（参考）平成28

年７月31日現在の総数 

  （誤）1,006  ⇒ （正）1,005 

 

⑧ 参考４「○ 指定職相当における女性国家公務員の登用状況」の表中（参考）平成28

年７月31日現在のうち女性 

  （誤）35  ⇒ （正）36 

 

⑨ 参考４「○ 指定職相当における女性国家公務員の登用状況」の表中（参考）平成28

年７月31日現在の女性割合 

  （誤）3.5  ⇒ （正）3.6 

 

⑩ 参考４「○ 女性職員が就いている指定職官職名一覧（平成28年７月31日現在）」の

表中厚生労働省の官職名 

  （正）国立障害者リハビリテーションセンター総長 を追加 

 

 

 

 問合せ先 

内閣官房内閣人事局 

女性活躍促進・ダイバーシティ担当 中妻、西野、林、伊藤 

 電話 03-6257-3749 （直通） 


