
本⽇の検討事項において想定される論点の例

AI時代の国家公務員の⼈材育成・⼈材確保の在り⽅

●AI時代に求められる国家公務員の役割を踏まえ、それを担う⼈材をどう育成するか。

●AIによる業務代替により経験機会が失われることや、上司の業務・判断プロセスが⾒えにくくなることによる影響をどう
考え、どう育成していくか。

●AI時代に職員の働きがいを⾼めるために、何が必要か。

●AI時代の国家公務員として求める⼈材を、どう⾒極めて、どう確保するか。新卒⼀括採⽤、経験者採⽤それぞれの
在り⽅、強化の必要性は変化するか。

●AI時代の公務の魅⼒は何か。それをどのようにPRして⼈材確保につなげるか。
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