
本⽇の検討事項において想定される論点の例

AI時代の国家公務員に求められる役割・能⼒
●第１回会合の講演・議論、第２回会合の講演を踏まえ、国家公務員に求められる役割・能⼒をどう理解するべきか。
（※各職員、各府省等の⼈事担当実務者に対して的確に伝えるという観点も踏まえて）

●現在政府内で取組が進んでいる能⼒の類型化・⾔語化について、AI時代に求められる能⼒ではどのような整理が考
えられるか。

●幹部職員、管理職員に着⽬し、マネジメントを含む役割がどう変わるか。

●AIの導⼊により事務作業が効率化される中で、若⼿職員、中堅職員の役割はそれぞれどうなるのか。

AI時代の国の⾏政組織における意思決定の在り⽅

●AIにより意思決定の在り⽅はどう変わるか。
●組織の仕事のやり⽅や組織⽂化についてどのような改⾰が必要であり、国の⾏政組織において実施するにあたってど
のような点に留意すればいいか。

●国の⾏政組織において、どのような組織のフラット化が望ましいか。課題、それに対する対応策は何か。
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