
選 考 結 果 総 括 表

府省庁名 経済産業省

役職

現任者 任命予定者

選考経過
氏名 年齢

当初就任

年月日
前職 氏名 年齢 現(前)職

(独)中小企業

基盤整備機構

理事長 前田 正博 68 H20.7.1 （株）日立製作所上席

常務

[OB]

※最終官職

経済産業省通商政

策局次長

高田 坦史 65 トヨタアドミニスタ（株）

会長

（株）トヨタモーターセ

ールス＆マーケティ

ング社長

応募総数 26 名
↓

書類選考
↓（7 名）

面接
↓（1 名)

任命権者が選考委員長
から直接説明を受けた

後、選任

※ 公務員ＯＢ該当者は、現任者及び任命予定者の「現（前）職」欄に[OB]と記載すること。



######

役 職 氏 名 年齢
当初就任
年月日

任期
任期満了
年月日

前 歴 氏 名 年齢 前 歴

公
募
理事長 前田 正博 68 H20.7.1 4 H24.6.30

通商産業省通商政策局次長
㈱日立製作所上席常務

高田 坦史 65
トヨタアドミニスタ（株）会長
（株）トヨタモーターセールス＆マーケティング社長

経済産業大臣 H24.7.1

副理事長
(非常勤)

鈴木 良隆 67 H22.10.1 4 H24.6.30 一橋大学名誉教授

理 事 塩田 誠 52 H23.7.16 2 H24.6.30
経済産業省大臣官房審議官（国際地域政策担当）
【役員出向】

理 事 村上 和也 57 H21.8.1 2 H24.7.15 財務省関東財務局長

理 事 櫻井 和人 54 H22.7.31 2 H24.6.30
内閣府市場化テスト推進室参事官
英王立国際問題研究所（チャタムハウス）研究員
【役員出向】

理 事 古瀬 利博 53 H22.7.31 2 H24.6.30
経済産業省経済産業政策局地域技術課長
（独）中小基盤整備機構業務統括役(兼)地域経済振興部長
【役員出向】

理 事 広瀬 邦明 63 H22.7.1 2 H24.6.30 （独）中小企業基盤整備機構業務統括役（兼）近畿支部長

理 事 吉田 雅彦 50 H23.7.16 2 H25.7.23
経済産業省大臣官房参事官（製造産業局担当）
【役員出向】

理 事 野村 秀貴 60 H23.7.16 2 H24.7.5 （独）中小企業基盤整備機構事業推進役（兼）中国支部長

理 事 塚田 敏明 61 H22.7.1 2 H24.6.30 （独）中小企業基盤整備機構事業推進役（兼）産業用地部長

監 事 高橋 周平 60 H20.10.1 2 H24.6.30
在エディンバラ日本国総領事館総領事
（独）通関情報処理センター監事
【役員出向】

監 事 大石 隆博 61 H23.7.1 2 H24.6.30 （独）中小企業基盤整備機構事業推進役（兼）東北支部長

監 事 宇田川 文男 60 H23.7.1 2 H24.6.30 （独）中小企業基盤整備機構事業推進役（兼）四国支部長

現 任 者 任命予定者
任命権者 発令予定日

独立行政法人中小企業基盤整備機構役員名簿 新旧対照表



（独）中小企業基盤整備機構理事長選任理由

１．法人のミッション
我が国の中小企業者等の事業活動に必要な助言、研修、資金の貸

し付け、出資、助成及び債務の保証、地域における施設の整備、共
済制度の運営等の事業を行うことにより、中小企業者等の事業活動
の活性化のための基盤を整備する。

２．公募ポスト
理事長は、経済産業大臣が定める機構の中期目標を達成するため

の中期計画を着実に実行するとともに、法人全体の運営管理を総理
する。このため、中小企業政策の方向性を踏まえ、法人を代表して、
中小企業経営者との対話や地方自治体等のトップとの意見交換を通
じた制度改善や新たな施策への反映、中小企業の海外展開支援、災
害に対する迅速な対応など広範囲な対応を行うとともに、機構のあ
らゆる経営資源を効果的・効率的に利用しつつ、強いリーダーシッ
プと改革意欲をもって経営改革に取り組むことが求められる。

３．選考プロセス
外部有識者による選考委員会は、２６名の応募者の書類審査を行

った上で、書類審査を通過した７人について４月１３日に面接選考
を行い、最も適任と判断した者１名を選考した。任命権者である経
済産業大臣は、選考委員長から直接選考の経緯及び結果について詳
しく聴取し、選考委員会が適任と判断した高田坦史氏を選任した。

４．任命理由

高田氏は、現役の企業トップとして経営の第一線で活躍しており、

広い見識と自信が感じられ、迅速な決断力や実行力が期待できる。

また、中小企業が多い販売会社等の多様な経営課題に対し、極めて

具体的に対策を講じてきた経験を持ち、中小企業の販路拡大の重要

性など、中小企業の厳しい現状と課題を的確に把握しており、中小

企業の海外展開についても強力に支援できる視点と経験を備えてい

る。
さらに、同氏は顧客（＝中小企業）志向・ミッション志向で機構

を指導するリーダーシップを期待できるとともに、プレゼンテーシ
ョン能力も高く、メッセージを的確に発出することが出来る。
このように同氏は実績と意欲を兼ね備えるとともに、大局観やバ

ランス感覚にも優れ、法人の代表として十分に職責を果たせる人物
と認められる。



選考委員会の属性について

【経済産業省】

・独立行政法人中小企業基盤整備機構 理事長

選考委員会のメンバーの属性は以下のとおり

大学教授 １名 
ジャーナリスト １名 
弁護士 １名 
会社役員 ２名

計 ５名 


