
選 考 結 果 総 括 表 

府省庁名 経済産業省 

 

 

役職 

現任者 任命予定者 

選考経過 
氏名 年齢 

当初就任 

年月日 
前職 氏名 年齢 現(前)職 

(独)中小企業

基盤整備機構 

理事長 豊永 厚志 67 H31.4.1 （株）みずほ銀行顧問 

中小企業庁長官 

[OB] 

宮川 正 65 大阪ガス(株)代表取

締役副社長執行役員 

経済産業省製造産業

局長 

[OB] 

 
応募総数 9 名 

↓ 
書類選考 

    ↓（3 名） 
面接 

     ↓（3 名) 
優先順位を付した情報
を踏まえ、任命権者が

選任 

※ 公務員ＯＢ該当者は、現任者及び任命予定者の「現（前）職」欄に[OB]と記載すること。 



役　職 氏　　名 年齢
当初就任
年月日

任期
任期満了
年月日

前　　歴 氏　　名 年齢 前　　　歴

公募 理事長 豊永　厚志 67 H31.4.1
－
※１

R6.3.31
中小企業庁長官
（株）みずほ銀行顧問
【公募OB】

宮川　正 65
経済産業省製造産業局長
大阪ガス（株）代表取締役副社長執行役員
【公募OB】

経済産業大
臣

R6.4.1

副理事長 山地　禎比古 63
R5.4.1
(R2.7.6)

4 R6.6.30
（独）中小企業基盤整備機構事業推進役（兼）九
州本部長
（独）中小企業基盤整備機構理事

理事長

理事 高橋　浩樹 63 R3.1.1 2 R6.6.30
（独）中小企業基盤整備機構事業推進役（兼）北
陸本部長

理事長

理事 森澤　泰治 62 R4.7.16 2 R6.7.15 日新火災海上保険（株）執行役員内部監査部長 理事長

理事 金子　知裕 55 R4.7.1 2 R6.6.30
観光庁国際観光部長
【役員出向】

理事長

理事 都築　直史 55 R4.7.26 2 R6.7.25

経済産業省産業技術環境局産業技術環境政策
統括調整官（兼）製造産業局航空機武器宇宙産
業課宇宙産業室長
【役員出向】

理事長

理事 𠮷𠮷野　潤 59 R2.7.1 2 R6.6.30
中小企業庁経営支援部技術・経営革新課長
【役員出向】

理事長

理事 平泉　洋 52 R5.7.24 2 R7.7.23
中小企業庁長官官房総務課中小企業政策上席
企画調整官
【役員出向】

理事長

理事 茂木　文雄 62 R5.4.1 2 R6.7.5
（独）中小企業基盤整備機構事業推進役（兼）中
部本部長

理事長

理事 福本　功 63 R4.7.1 2 R6.6.30
（独）中小企業基盤整備機構事業推進役（兼）
ファンド事業部長

理事長

監事 戸田　直隆 67 R1.6.28
－
※２

R6.6
（見込み)

（独）中小企業基盤整備機構事業推進役（兼）北
海道本部長

経済産業大
臣

監事 千田　剛司 67 H28.7.1
－
※２

R6.6
（見込み)

丸の内キャピタル（株）代表取締役社長
経済産業大

臣

監事
（非常勤）

本田　優子 66 H26.8.29
－
※２

R6.6
（見込み）

札幌大学教授
経済産業大

臣

※１　理事長の任期は、中期目標の期間（令和6年4月1日～令和11年3月31日までの5年間）の末日まで。
※２　監事の任期は、中期目標の期間の最後の事業年度についての財務諸表承認日まで。

独立行政法人中小企業基盤整備機構役員名簿新旧対照表

任命権者 発令（予定）日
現　　　　任　　　　者 就任（予定）者



（独）中小企業基盤整備機構理事長選任理由 

 

 本法人の使命は、中小企業政策全般にわたる総合的な実施機関と

して、起業・創業期から成長期、成熟期に至るまで、企業の成長ステ

ージに合わせた多様な支援施策を実施することにある。 

 そうした組織にあって、本ポストには、機構の全業務を総理し、国

の中小企業政策を踏まえ、経済産業大臣が定める中期目標を達成す

るため、自ら陣頭指揮をとり、中小企業経営者・関係機関・首長との

意見交換を通じた制度改善や新たな施策への反映、支援策の浸透、災

害や経営環境の変化に迅速に対応することが求められる。 

 本件公募に対しては、９人の応募があり、選考委員会による書類選

考で３人に絞られた候補者について、選考委員会が面接を行った上

で、最も高い評価を得た者と他の候補者に対する評価を任命権者で

ある経済産業大臣に提示し、これに基づき、経済産業大臣が宮川氏を

選任したところである。 

 任命理由は、企業幹部として、長く経営に関与した経験に加え、行

政分野で培った見識や首長との交渉・調整経験が豊富にあり、職務内

容書で求められる経験等が官民双方の分野において十分に備わって

おり、かつ、統率力を発揮し、職員と一丸となって、本法人の役割の

実現を成し遂げていくという明確な目的意識を持つことなどが選考

委員会で評価された。特に同氏は、深い行政経験が企業での現場経験

と相まって、理事長に求められる資質が非常に高いレベルでバラン

スがとれているという強みをもっており、経済産業大臣もそうした

能力と情熱に大いに期待しているところである。 



 

選考委員会の属性について 

 

【経済産業省】 

 

・独立行政法人中小企業基盤整備機構 

 

選考委員会のメンバーの属性は以下のとおり 

   ・学識経験者   ２名 

   ・会社役員    ２名 

   ・弁護士     １名 

    計       ５名 

 


