
選 考 結 果 総 括 表 
 

府省庁名 厚生労働省 

 

役職 

現任者 任命予定者 

選考経過 
氏名 年齢 

当初就任 

年月日 
前職 氏名 年齢 

現(前)職 

 

(独)国立病院

機構 

 

理事 

(雇用管理担

当） 

樋口 浩久 61 R3.1.1 厚生労働省医政局医

療経営支援課長 

[OB] 

田中 克典 59 独立行政法人国立病

院機構東京医療セン

ター事務部長 

 
応募総数 8 名 

↓ 
書類選考  

    ↓（5 名） 
面接    
 ↓（3 名） 

優先順位を付した情報
を踏まえ、任命権者（理

事長）が選任 
    ↓（1 名） 

厚生労働大臣に協議 
 

※ 公務員ＯＢ該当者は、現任者及び任命予定者の「現（前）職」欄に[OB]と記載すること。 



役　職 氏　　名 年齢
当初就任
年月日

任期
任期満了
年月日

前　　歴 氏　　名 年齢 前　　　歴

理事長 楠岡　英雄 72
H28.4.1

(H19.4.1)
-

※1
R6.3.31

（独）国立病院機構大阪医
療センター院長
（独）国立病院機構理事
（非常勤）

厚生労働大臣

副理事長 古川　夏樹 59 H31.3.31 4 R6.3.31

厚生労働省雇用均等・児童家庭
局総務課長
社会保険診療報酬支払基金審議
役
(独)国立病院機構本部企画役

【役員出向】

理事長

理事 前田　光哉 55 R3.10.1 2 R5.9.30

環境省大臣官房環境保健部
参事官
神奈川県理事（特定課題担
当）
【役員出向】

理事長

理事 末廣　聡 64 H30.4.1 2 R6.3.31
損保ジャパン日本興亜キャリ
アビューロー（株）代表取締役
社長

理事長

公募 理事 樋口　浩久 61 R3.1.1 2 R4.12.31

（独）国立病院機構本部企画
役（職員担当）
厚生労働省医政局医療経営
支援課長
【公募ＯＢ】

田中　克典 59
（独）国立病院機構東京医
療センター事務部長
【公募】

理事長 R5.1.1

独立行政法人国立病院機構 役員名簿新旧対照表

現　　　　任　　　　者 就任（予定）者
任命権者 発令（予定）日



役　職 氏　　名 年齢
当初就任
年月日

任期
任期満了
年月日

前　　歴 氏　　名 年齢 前　　　歴

理事
（非常勤）

池永　肇恵 61 R4.7.1 2 R6.6.30
滋賀県副知事
内閣府男女共同参画局長
【公務員OB】

理事長

理事
（非常勤）

上之原　広司 68 R2.1.1 2 R6.3.31
（独）国立病院機構
仙台医療センター院長

理事長

理事
（非常勤）

新木　一弘 63 R2.4.1 2 R6.3.31
（独）国立病院機構
東京医療センター院長

理事長

理事
（非常勤）

長谷川　好規 67 R1.5.1 2 R6.3.31
（独）国立病院機構
名古屋医療センター院長

理事長

理事
（非常勤）

奥村　明之進 64 R2.4.1 2 R6.5.12
（独）国立病院機構
大阪刀根山医療センター院長

理事長

理事
（非常勤）

下瀨　省二 64 R4.4.1 2 R6.3.31
（独）国立病院機構
呉医療センター院長

理事長

理事
（非常勤）

森田　茂樹 67 H30.4.1 2 R6.3.31
（独）国立病院機構
九州医療センター院長

理事長

理事
（非常勤）

石橋　富貴子 58 R4.4.1 2 R6.3.31
(独)国立病院機構本部医療部
サービス・安全課長

理事長

監　事 伊勢　浩祐 61 H28.4.1
-

※2
R6.6.30
予定

みずほ債権回収（株）専務取
締役

厚生労働大臣

監　事
（非常勤）

石尾　　肇 62 H28.4.1
-

※2
R6.6.30
予定

石尾公認会計士事務所所長
監査法人エムエムピージー・
エーマック代表社員

厚生労働大臣

※１　理事長の任期は、中期目標期間（H31.4.1～R6.3.31）の末日まで。
※２　監事の任期は、中期目標期間最終年度の財務諸表の承認日まで。

任命権者 発令（予定）日
現　　　　任　　　　者 就任（予定）者



（独）国立病院機構理事(雇用管理担当)選任理由 

 

 本法人の使命は、医療の提供、臨床研究、研修等の業務を行うこと

により、国の医療政策として本法人が担うべき医療の向上を図り、も

って公衆衛生の向上及び増進に寄与することにある。 

 そうした組織にあって、本ポストには、そのミッションとして、医

師や看護師など多くの専門職が勤務し、その雇用形態や勤務体制も

多様な医療機関における働き方改革に一層取り組むとともに、あわ

せて職員が能力を十分発揮できるよう業務の効率化や勤務環境の改

善が求められる。加えて、新型コロナウイルス感染症と一般医療との

両立を目指す中で、働き方の新たなスタイルへの対応が求められる。 

 本件公募に対しては、８人の応募があり、選考委員会による書類選

考で５人となった候補者について、選考委員会が面接（うち１名は面

接選考を辞退）を行った上で、最も高い評価を得た者と他の候補者に

対する評価を任命権者である理事長に提示し、理事長が田中克典氏

を選任したところである。 

 任命理由は、同人は本法人の使命・目的などを十分に認識するとと

もに、医療機関運営に必要な法令や働き方改革等の制度について豊

富な知識・経験を有し、さらに、大規模医療機関における幹部職員と

しての経験から、医療機関の雇用管理・雇用環境整備に加え業務運営

全般に精通し、マネジメント能力も有するなど、職務内容書で必要と

される能力、経験が十分にあるためである。また、本ポストのミッシ

ョンについて、強い意欲と情熱を持つことなどが、選考委員会による

書類選考及び面接選考を通じて最も高く評価されたことによるもの

である。理事長は、同人の現場経験に裏付けされた医療現場の実情を

踏まえた本法人全体としての諸課題への取り組みについて、大いに

期待しているところである。 



 

選考委員会の属性について 

 

【厚生労働省】 

 

・独立行政法人国立病院機構 

 

選考委員会のメンバーの属性は以下のとおり 

   ・大学名誉教授  １名 

   ・病院経営者   １名 

   ・会社幹部    １名 

   ・公認会計士   １名 

   ・ジャーナリスト １名 

               

    計       ５名 

 


