
選 考 結 果 総 括 表 
 

府省庁名 厚生労働省 

 

役職 

現任者 任命予定者 

選考経過 
氏名 年齢 

当初就任 

年月日 
前職 氏名 年齢 現(前)職 

（ 国 ） 医 薬 基

盤・健康・栄養

研究所 

 

理事 阿部 圭一 62 H29.4.1 サントリーグローバル

イノベーションセンター

（株）取締役イノベーシ

ョン創発部長 

津金 昌一

郎 

65 （国）国立がん研究セ

ンター執行役員・社

会と健康研究センタ

ーセンター長 

応募総数 8 名 
↓ 

書類選考結果 
    ↓（8 名） 
面接選考結果 
     ↓（3 名) 

優先順位を付した情報
を踏まえ、任命権者（理

事長）が選任 
    ↓ 

厚生労働大臣に協議 

※ 公務員ＯＢ該当者は、現任者及び任命予定者の「現（前）職」欄に[OB]と記載すること。 



役　職 氏　　名 年齢
当初就任
年月日

任期
任期満了
年月日

前　　歴 氏　　名 年齢 前　　　歴

理事長 米田　悦啓 65 H27.4.1 7 R4.3.31

大阪大学大学院医
学系研究科長・医
学部長
（独）医薬基盤研究
所理事長

厚生労働大臣

公募 理　事 阿部　圭一 62 H29.4.1 2 R3.3.31

サントリーグローバ
ルイノベーションセ
ンター（株）取締役
イノベーション創発
部長

津金　昌一郎 65

（国研）国立がん研
究センター執行役
員・社会と健康研究
センターセンター長
（兼：（国研）医薬基
盤・健康・栄養研究
所 国立健康・栄養
研究所長）

理事長 R3.4.1

監　事
（非常
勤）

岩井　伸太郎 66 H27.4.1 7
R3年度の

財務諸表承
認日

公認会計士
税理士岩井伸太郎
事務所

厚生労働大臣

監　事
（非常
勤）

武見　ゆかり 62 H27.4.1 7
R3年度の

財務諸表承
認日

女子栄養大学大学
院研究科長

厚生労働大臣

※1　理事長の任期は、中期目標の期間の末日まで。
※2　監事の任期は、中期目標期間最終年度（令和3年度）の財務諸表の承認日（8月末）まで。

国立研究開発法人医薬基盤・健康・栄養研究所役員名簿新旧対照表

任命権者 発令（予定）日
現　　　　任　　　　者 就任（予定）者



 

 

国立研究開発法人医薬基盤・健康・栄養研究所理事選任理由 

 

 本法人の使命は、医薬品技術及び医療機器技術等の向上のための

基盤の整備を図るとともに、国民の健康の保持及び増進に関する調

査及び研究、国民の栄養その他国民の食生活に関する調査及び研究

等を行うことにある。 

 そうした組織にあって、本ポストには、そのミッションとして、法

人の重要な運営方針の意思決定に参画するとともに、単独の理事と

して理事長を補佐して法人の業務を掌理し、中長期目標及び中長期

計画への対応、国立健康・栄養研究所の北大阪健康医療都市への移転

などの重要課題に積極的に取り組むことが求められる。 

 本件公募に対しては、８人の応募があり、書類選考委員会による選

考の結果、３人に絞られた候補者について、選考委員会が面接を行っ

た上で、最も高い評価を得た者と他の候補者に対する評価を任命権

者である理事長に提示し、理事長が選考委員会で最も高い評価を得

た津金昌一郎氏を選任したところである。 

 任命理由は、国立研究開発法人において室長、部長、センター長等

の様々な立場で組織のマネジメントの経験を有し、疫学・公衆衛生学

の専門的知識を踏まえたヒト集団を対象とした研究に精通するとと

もに、他組織との連携を図るための円滑な渉外交渉や調整能力を兼

ね備えるなど、職務内容書で必要とされる能力、経験が十分にあり、

かつ、本法人の経営運営改革を二つの研究所の連携強化や国立健康・

栄養研究所の北大阪健康医療都市への移転を実施するという明確な

目的意識と情熱を持つことなどが、選考委員会による面接を通じて



 

 

最も高く評価されたことによるものである。特に同人は、研究者とし

ての豊富な実績を有するとともに、研究センター全体を運営した経

験を有するという強みをもっており、理事長もそうした能力と情熱

に大いに期待しているところである。 



 

選考委員会の属性について 

 

【厚生労働省】 

 

・国立研究開発法人医薬基盤・健康・栄養研究所 

 

選考委員会のメンバーの属性は以下のとおり 

   ・大学教授    ２名 

   ・弁護士     １名 

   ・病院院長    １名 

   ・地方公共団体職員１名 

               

    計       ５名 

 


