
選 考 結 果 総 括 表 

府省庁名 文部科学省 

 

役職 

現任者 任命予定者 

選考経過 
氏名 年齢 

当初就任 

年月日 
前職 氏名 年齢 現(前)職 

(独) 国立文化

財機構 

 

 

理事(個別 

業務管理 

担当） 

欠員 

(H29.4.1～） 

- - - 島谷 弘幸 63 （独）国立文化財機構 

九州国立博物館長 

 
応募総数 5 名 

↓ 
書類選考 

    ↓（2 名） 
面接 

     ↓（2 名) 
優先順位を付した情報
を踏まえ、任命権者（理

事長）が選任 
↓ 

所管大臣に協議 

※ 公務員ＯＢ該当者は、現任者及び任命予定者の「現（前）職」欄に[OB]と記載すること。 



役　職 氏　　名 年齢
当初就任
年月日

任期
任期満了
年月日

前　　歴 氏　　名 年齢 前　　　歴

理事長 松村　恵司 67 H29.4.1 4 H33.3.31
（独）国立文化財機構
理事

理　事 杉野　 　剛 55 H29.7.11 4 H33.3.31
国立教育政策研究所長
【役員出向】

公募 理　事
欠員

(H29.4.1～）
島谷　弘幸 63

(独）国立文化財機構
九州国立博物館長

理事長 H29.10.1

理　事
（非常勤）

林田　スマ 69 H29.4.1 4 H33.3.31 大野城まどかぴあ館長

監　事
（非常勤）

久留島典子 62 H27.4.1
H32事業年度

財務諸表
承認日

国立大学法人東京大学
副学長、附属図書館長

監　事
（非常勤）

中元　文德 69 H26.7.1
H32事業年度

財務諸表
承認日

公認会計士

（独）国立文化財機構役員名簿新旧対照表
現　　　　任　　　　者 就任（予定）者

任命権者 発令（予定）日



（独）国立文化財機構理事（個別業務管理担当）選任理由 

 

 本法人の使命は、貴重な国民的財産である文化財の保存及び活用

を図ることにある。 

 そうした組織にあって、本ポストには、そのミッションとして、法

人の重要な経営方針の立案に参画するとともに、文化財の調査・研究

及び保存修復の業務を所掌、統括し、安定した健全な事業運営を展開

することが求められる。 

 本件公募に対しては、５人の応募があり、選考委員会による書類選

考で２人に絞られた候補者について、選考委員会が面接を行った上

で、順位を付して理事長に提示し、これに基づき、理事長が島谷弘幸

氏を選任したところである。 

任命理由は、同人の職歴における長年の文化財の収集、保管、公開、

調査研究の経験、また、東京国立博物館及び九州国立博物館における

組織マネジメントの経験に鑑み、業務経験、専門知識及び管理運営能

力など、職務内容書で必要とされる能力、経験が必要かつ十分と認め

られ、また、中期計画期間中における、博物館活動全体の活性化、文

化庁、地方公共団体、文化財関係各団体との全国的な連携・協力体制

の整備について、明確な目的意識と情熱を持つことが、選考委員会に

よる書類選考及び面接を通じて極めて高く評価されたことによるも

のであり、理事長もそうした能力と情熱に大いに期待しているとこ

ろである。 

 



 

選考委員会の属性について 

 

【文部科学省】 

 

・独立行政法人国立文化財機構 

 

選考委員会のメンバーの属性は以下のとおり 

   ・学術研究関係  ２名 

   ・弁護士     １名 

・団体役員    １名 

・報道関係    １名   
               

    計       ５名 
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