
第２分科会ヒアリング候補追加（案） 

 

 
 

○（株）資生堂 

ビューティシャンの夕刻時代理スタッフ運用制度を導入、子ど

もを資生堂に招待する日の設置、事業所内保育施設の設置・運用 

 

 

○（株）サイボウズ 

子連れ出勤可、働き方の選択可（「ライフ重視型」、「ワークライ

フバランス型」、「ワーク重視型」）、時間・場所の制約のない働き

方を提案 

 

 

○明治安田生命保険相互会社 

短時間勤務制度を導入、子どもの検診や学校行事に参加でき 

るキッズサポート休暇制度を導入、フレックスタイム制度を導入 

 

 

○（株）花王 

   ホームページなどを通じた女性に対する情報提供の取組等 

 

○（一社）社会的包摂サポートセンター 

   よりそいホットライン（社会的に排除されがちな人などを対象

とした総合的な電話相談）を実施 
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