
介護報酬改定における介護職員の 
処遇改善と社会福祉法人の在り方 

● 介護職員確保に向けて、賃金改善に加え、職場環 
 境や人材育成などを包括した明確で具体的なビジョ 
 ンはあるのか。 

● 介護報酬改定は、処遇改善の必要性のほか、介護 
 事業者の収支水準、社会福祉法人の内部留保も踏ま 
 える必要があるのではないか。 

● 社会福祉法人の内部留保活用の対象となる社会貢 
 献活動は、いかにあるべきか。 
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