
資料８

 

（独）国立高度専門医療研究センターの理事組織について 

 

 

理事長 …選任者は厚生労働大臣 

 

 論点１：求められる資質 

  ・ がん等に関する病院・研究所組織の経営力、マネジメント力 

・ がん等に関する医師又は研究者としての業績、アカデミーか

らの評価、信頼 

 

 論点２：選考方法 

・ 幅広く内部外部から人材を求めるべきではないか。また、官

僚の天下りやローテーション人事の出向は、国民の理解を得

られないのではないか。 

・ 公募とするか、「一本釣り」か。 

・ 十分な情報収集・調査ができれば「一本釣り」も有力である

が、現実的には公募ではないか。 

・ 公募とする場合には、選考委員会を設けるべきではないか。 

 

理事・理事会 …理事の選任者は理事長；理事の上限数は法人ごと

に法定（例：がんセンターは５人以内） 

 

 論点３：理事会の役割 

・ 理事長の補佐 

・ ＰＤＣＡサイクルによる進捗管理 

 

論点４：理事に求められる資質 

・ がん等に関する医師又は研究者としての業績、アカデミーか

らの評価、信頼 

・ 経営・マネジメント・法務・コンプライアンス等の専門知識、

実績（特に、経営・マネジメントについては、民間病院等で

の実績） 

 



 論点５：選考方法 

・ 幅広く内部外部から人材を求めるべきではないか。また、官

僚の天下りやローテーション人事の出向は、国民の理解を得

られないのではないか。 

・ 理事長に全て任せるか、それとも、公募により選考した候補

者を参考に採用してもらうか。 

・ 公募とする場合には、選考委員会を設けるべきではないか。 

 

 

 


