
女性職員活躍・ワークライフバランス推進協議会（第８回） 

議事次第 

 

平成２９年４月２８日（金） 

次官連絡会議後 所要20分程度 

官 邸 ４ 階 大 会 議 室 

 

１ 開会 

 

２ 議題 

(1) 平成29年度のワークライフバランス推進強化月間・国家公務員の

「ゆう活」の取組について 

(2) 国家公務員の女性活躍とワークライフバランス推進のための取組

指針、取組計画及び霞が関の働き方改革を加速するための重点取組

方針のフォローアップについて 

 

３ 閉会 

 

【配付資料】 

資料１ 平成29年度ワークライフバランス推進強化月間の実施について、平成29

年度国家公務員における「ゆう活」実施方針（概要） 

資料２ 国家公務員の女性活躍とワークライフバランス推進のための取組指針、

取組計画及び霞が関の働き方改革を加速するための重点取組方針のフォ

ローアップについて 

資料３ 国家公務員の女性活躍とワークライフバランス推進のための取組方針、

取組計画及び霞が関の働き方改革を加速するための重点取組方針のフォ

ローアップ（概要） 

資料４ 管理職のマネジメント能力に関する懇談会報告書（概要） 

資料５ ICTを活用した働き方改革（調査結果） 

資料６ 各府省等の男性職員の育児休業・「男の産休」取得率、女性職員の採

用・登用状況 

資料７ 男性職員の育児休業・「男の産休」取得啓発ポスター、イクメンパスポ

ート 


