
平成28年度ワークライフバランス職場表彰について

国家公務員の働き方改革によるワークライフバランスを推進するため、個々の職場の実情に合った業務の
効率化や職場環境の改善について、創意工夫をいかした特に優れた活動に取り組んだ部署を表彰。

選考方法

趣旨

各府省等から推薦のあった取組の中から有識者による選考委員会の意見を聴いて、以下の各賞を決定

○ 国家公務員制度担当大臣賞

○ 内閣人事局長賞

【選考委員会】
座長 佐藤 博樹 中央大学大学院戦略経営研究科教授

石原 直子 株式会社ﾘｸﾙｰﾄﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ ﾘｸﾙｰﾄﾜｰｸｽ研究所 Works編集長
松原 光代 学習院大学経済学部特別客員教授

【表彰の対象】
○ 平成28年4月から12月までに取り組んだもの
○ 独自性があり、他の職場にも横展開できると考えられるもののほか、
・ 他の好事例を積極的に取り入れて取り組んだもの
・ 仕事の進め方や職場環境の改善に向けた創意工夫を評価
・ 期間中の成果に加え、今後の発展性も考慮 等

・
選考スケジュール

平成28年10～12月 各府省等から受賞候補者を募集
平成29年 ２月 選考委員会

３月 表彰式（国家公務員制度担当大臣及び内閣人事局長から表彰状を授与）

参考資料
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