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国家公務員の女性活躍とワークライフバランス推進のための取組指針 

検討経緯 
 

６月24日 

 

 

 

６月27日 

 

７月初旬～ 

 

７月18日  

 

 

７月下旬～ 

 

 

 

 

 

 

８月27日  

 

 

採用昇任等基本方針（閣議決定） 

女性職員活躍・ワークライフバランス推進協議会設置（内閣総理大臣決定） 

 

 

第１回 女性職員活躍・ワークライフバランス推進協議会 

 

有識者・民間企業ヒアリング（事務局において実施。有識者７名、企業７社）

 

第１回 女性職員活躍・ワークライフバランス推進協議会幹事会 

 

 

各府省ヒアリング（事務局において実施） 

女性・若手職員ヒアリング（２回） 

○若手職員ヒアリング 

〔加藤局長同席。若手職員（男女）10名からヒアリング〕 

○女性職員ヒアリング 

〔稲田大臣同席。女性職員10名からヒアリング〕 

 

第２回 女性職員活躍・ワークライフバランス推進協議会幹事会

〔民間企業ヒアリング〕 

  

９月中 

 

９月４日 

管区総務部長等会議における意見交換(事務局において実施。全９ブロック)

 

第３回 女性職員活躍・ワークライフバランス推進協議会幹事会

〔有識者ヒアリング〕 

 

10月16日 

 

10月17日 

第４回 女性職員活躍・ワークライフバランス推進協議会幹事会 

 

第２回 女性職員活躍・ワークライフバランス推進協議会 

 

参考 

「国家公務員の女性活躍とワーク・ライフ・バランス推進 
のための取組指針」決定・公表 

（全府省の人事担当課長級で構成） 

（内閣人事局長を議長として、全府省の事務次官級で構成） 


