
国家公務員の働き方改革によるワー
クライフバランスを推進するため、
個々の職場の実情に合った業務の効率
化や職場環境の改善について、創意工
夫を活かした特に優れた活動に取り組
んだ部署等を表彰。

＜取組の例＞
 業務の効率化や職場環境の改善につい
て、創意工夫を活かした独自性のある
取組 (新技術(RPA、チャットボット等)の活用
を含む)

 過去の表彰事例など、他の好事例を積
極的に取り入れた取組

 職員が両立支援制度を利用しやすい環
境整備に取り組んだ取組、特に「男の
産休」等の取得促進が図られたもの

 職場環境の改善等により、特に女性職
員等の活躍推進が図られた取組
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＜取組の目的＞
・仕事と家庭の両立支援制度の利用促進
・時間制約を前提とした働き方の実現
・多様な価値観を受容できる職場づくり
・職員の仕事以外の生活の充実 など


