


営の確保に著しい支障を及ぼすことになる場合には、その旨及びその理由を明

示し、職員本人の同意を得た上で、公務の能率的運営を確保するために必要な

限度で当該期日を延期することがあり得ます。  
 
５．応募及び応募取下げの手続等  
（１）応募をしようとする職員は、「早期退職希望者の募集に係る応募申請書」（別

紙１）に必要事項を記入の上、募集の期間内に下記６．に記載の応募受付担当

あてに持参、メール又は郵送（募集の期間内必着）にて提出してください。  
（２）応募者には、認定又は不認定の通知書を平成２７年１２月２８日（月）まで

に交付します。  
※ 応募者が次の①から④までのいずれかに該当する場合は、不認定となります。 
①  この募集実施要項に適合しない場合  
②  応募後に、懲戒処分を受けた場合  
③  懲戒処分を受けるべき行為をしたことを疑うに足りる相当な理由がある場

合その他応募者に対し認定を行うことが公務に対する国民の信頼を確保す

る上で支障を生ずると認める場合  
④  引き続き職務に従事することが公務の能率的運営を確保し、又は長期的 

な人事管理を計画的に推進するために特に必要であると認める場合  
（３）「早期退職希望者の募集に係る応募申請書」の提出後、応募を取り下げたい

場合は、「早期退職希望者の募集に係る応募取下げ申請書」（別紙２）に必要

事項を記入の上、認定後に通知する退職すべき期日の前日までに、下記６．に

記載の応募受付担当あてに持参、メール又は郵送（退職すべき期日の前日必着）

にて提出してください。  
 

６．応募受付担当及び本件に関する相談先  
 （１）持参の場合の提出先（下記の３名のいずれかの者に持参してください）  

・総務部人事課    
・東京支局総務課   
・広島支局総務課   

（２）メールの場合のアドレス（総務部人事課 あてに送信してください）  
    E-mail：   
 （３）郵送の場合の宛先  
    〒530-0043 大阪市北区天満１－１－７９  
        独立行政法人造幣局 総務部人事課  
 

以上  
 




