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はじめ に
内閣人事局では、女性職員の皆さん一人一人が公務の魅力や仕事の面白さを実感しな

がらキャリアアップを図っていけるよう、様 な々分野で活躍する全国各地の女性職員の方々
を紹介した「女性国家公務員のワークスタイル事例集」を、平成23年度から作成しています。
今回は、「転勤」をテーマに、国内外への様 な々転勤を経験した10名の女性職員に、仕事

をする上での心掛けやキャリアアップをしていく上で直面した困難やその乗り越え方、転勤
してよかったこと等について語っていただきました。
是非この事例集を御活用いただき、今後公務員生活の中でキャリアを培っていくに

当たり、参考になる要素を見付けていただければ幸いです。

転 勤 編

▶アンケートの御協力をお願いします。▶過去の事例集はこちらから御覧いただけます。
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