
令和元年度 霞が関働き方改革推進チーム会議（第１回）議事概要 

 

○日時：令和元年 10 月 10 日（木）14:30～17:00 

○場所：中央合同庁舎８号館６階 623 会議室 

 

○概要 

１．霞が関働き方改革推進チーム 令和元年度の活動予定等について 

・平成 28 年度は総論的に、平成 29 年度は各論として「組織のパフォーマンス向上に向け

たマネジメント改革」、「柔軟な働き方と勤務時間管理」、「業務の削減・効率化」のテー

マに分かれて議論。平成 30 年度は働き方改革の実践・実行につながる具体的な手法の

検討として、RPA や AI といった新技術を活用した業務の効率化等について議論したこ

とを確認。 

・これまでの議論を踏まえ、令和元年度は「新技術の活用の推進」、「各府省等の働き方改

革チームとの連携」及び「その他府省横断的な課題の検討」を主なテーマとする。また、

府省横断的な課題については、メンバーの提案等に基づき、「職場におけるコミュニケ

ーションのあり方」とし、「上司・部下のコミュニケーション」、「パワハラ・セクハラ

防止策、育児介護等の時間制約のある職員やメンタルヘルスへの対応」、「省をまたいだ

情報共有・作業効率化等」の３つのグループに分かれて議論することを確認。 

・内閣人事局から議論の運営支援役としてグループサポーターを選任し、各グループにお

ける討議に参画することを確認。 

 

２． 各府省等の働き方改革チームの取組状況について 

 ・各府省における働き方改革に係る取組について、各府省から説明。 

 

３．グループに分かれてのディスカッションと全体共有 

・各グループにおいて、それぞれのテーマに関する問題意識や失敗事例・先進事例につい

て意見出しを行い、課題を整理し、最後に全体で共有。 

 

以上 

  




