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第２回の議論テーマと論点 

 

〇人事評価の目的及び役割 

・平成 21 年の人事評価制度導入以降、民間等において、人事管理

全体における人事評価の目的や役割（機能）、また、その手法が

どのように変化してきたか。 

・上記を踏まえ、国家公務員の人事評価の目的や役割（機能）をど

のように考えるか。 

・また、現在の国家公務員の人事評価における課題は何か、どのよ

うに改善していくべきか。 

 


