
再任⽤に向けた意識改⾰のための

「キャリア・シフトチェンジ」ワークショップ

内閣官房内閣⼈事局

〜再任⽤後も“活き活き”と働き続けるために〜

職業⽣活の⻑期化により、定年は職業⽣活の終着点ではなく、新たな出
発点、もしくは⼀つの通過点に変化してきています。
しかし、現実には、再任⽤後の環境変化にうまく対応できず、仕事に対する
モチベーションを保てない⽅や再任⽤職員を⼗分に戦⼒化できていない組織
も⾒受けられます。
内閣⼈事局では、再任⽤後の働き⽅に向けて“仕事の型”を⾒直し、職業
⼈⽣の充実、組織の活性化を図ることを⽬的に「キャリア・シフトチェンジワーク
ショップ」 を開催します。
ぜひ、ご参加ください！

※ワークショップ・・・講師の話を聞くだけでなく、意⾒交換や協働作業などを
通じて実践的な知識・技術を学ぶ参加体験型の研修を
意味します。



○キャリア・シフトチェンジとは
職業⽣活の中で、⾼年齢期に達する前段階のある時期に、これまで培っ
てきた知識、スキル、⾏動特性、職業観等を棚卸しし、⾼年齢期の働き⽅に
向けて“仕事の型”を作り直していくことを意味する⾔葉で、「⽇本⼈材マネ
ジメント協会（ＪＳＨＲＭ）リサーチプロジェクト」が命名しました。

○ワークショップについて
本ワークショップは、ＪＳＨＲＭリサーチプロジェクトの研究成果を基に
「中央職業能⼒開発協会（ＪＡＶＡＤＡ）」が開発した研修プログラム
と能⼒開発⽀援ツールを使⽤し、ＪＡＶＡＤＡが認定したインストラクター
により実施されるものです。

○プログラムについて
・「再任⽤制度」 ※内閣⼈事局による説明
・「キャリア・シフトチェンジ」について（講義）
・⾃⼰分析、⾏動計画策定（個⼈ワーク）
・事例検討、意⾒交換（グループワーク）

○受講対象者・募集⼈数
・各府省に勤務する５５歳以上の職員で、将来、再任⽤を希望する職員
・各府省の⼈事等担当者（５０歳以上の者が望ましい）
・最⼤２４名

※受講希望、お問い合わせは、所属の⼈事等担当者へお願いいたします。

【東京①】 ６⽉２１⽇（⽊） 全国町村議員会館
【⼤阪①】 ７⽉ ４⽇（⽔） ⼤阪府⽴労働センター（エル・おおさか）
【仙 台】 ９⽉ ５⽇（⽔） 仙台商⼯会議所
【東京②】 ９⽉２１⽇（⾦） 全国町村議員会館
【名古屋】 １０⽉ ３⽇（⽔） 桜華会館
【札 幌】 １０⽉２４⽇（⽔） ＴＫＰ札幌ビジネスセンター⾚れんが前
【福 岡】 １１⽉２８⽇（⽔） 天神クリスタルビル
【東京③】 １２⽉１４⽇（⾦） 全国町村議員会館
【⼤阪②】 ２⽉ １⽇（⾦） ＫＫＲホテル⼤阪

受講者の声（受講者アンケートより）
・⾃分を⾒つめ直すことができ有意義な研修でした。
・⾃分の意外な⾯に気づくことができたのが収穫でした。
・再任⽤に向けて、どのような⼼構えをすればよいのかのヒントになった。
・再任⽤に向けて、変化に対応する能⼒を意識して⾝につけていきたい。
・プログラムが終了したあとで皆さんが笑顔になっていました。


