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府省名 
人事院・財務省・
経済産業省 部署名 福岡地区ワークライフバランス推進連絡会 

取組のポイント 

 国の６地方行政機関が連携し、ワークライフバランス推進のための研修等を共同

で開催。事務負担の軽減やネットワーク構築、幅広い情報交換を実現。 

取組概要 

 福岡地区を中心とした、国の６機関（人事院九州事務局、福岡財務支局、門司税

関、長崎税関、福岡国税局、九州経済産業局）により「福岡地区ワークライフバラン

ス推進連絡会」を設置し、組織の枠を超えたワークライフバランスの取組を推進。 

 

【定例会等の開催】 

 年１回（９月）の定例会のほか、毎週水曜日のランチミーティング等を通じて各組

織の担当者がワークライフバランス推進に関する情報を常に交換・共有。 

 

【研修等の共同開催】 

① 平成29年５月に「国家公務員合同ワークライフバランス推進フォーラムin福岡」

を開催。各官庁の得意分野や人脈をいかし、講師の選定、進行などを分担し、担

当者の事務負担を軽減。複数機関から71名が参加し、スケールメリットをいかし

たグループ討議等を実施。参加者アンケートによる満足度は約96％。 

② 仕事と介護の両立のための研修を平成29年に計３回開催。各回を持ち回りで

実施することで、担当者の事務負担を軽減したほか、基本的な内容から実践的

なものまで複数回開催することにより、職員の参加機会も創出。 
 

 平成30年５月には「働き方」と「育児と仕事の両立」をテーマに第２回のフォーラム

を開催するなど、官庁間で協力し、連携を継続予定。 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 福岡県副知事（左）と人事院本院の      官庁の枠を超えて意見交換 
 参事官補佐（右）による基調講演  

講評 

 組織の枠を超えて連携し、ワークライフバランス推進の取組を進めたことは効率

やコストの面からも評価できる。意識醸成と合わせ、働き方の見直し等改革の連携

への発展に期待。 
 
  


