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取組のポイント 

スポーツイベント情報や季節の話題を盛り込んだDJ風の印象的な定時退庁放

送を継続実施するなど，職場全体で意識醸成を図り，定時退庁率が25％向上。 

取組概要 

定時退庁を促す放送の内容にメッセージ性とエンターテイメント性を持たせるな

ど創意工夫を凝らし、定時退庁の定着を図るとともに、各職員がキャリアプラン、ラ

イフプランの一覧表の作成を通じ、ワークラフバランスの向上に取り組んだもの。 
 

【定時退庁日における工夫を凝らしたメッセージ放送】 

定時退庁日の放送に強いメッセージ力を持たせるため、スポーツイベント情報

や季節の話題等を盛り込んだDJ風など、印象的な放送内容とし、定時退庁放送

前にプレ放送を実施。ワークライフバランス推進強化月間には管理職員からメッ

セージを伝える等工夫を凝らした。 

 

【管理職員を対象とするワークライフバランス研修の実施】 

 外部講師による講義やワークライフバランス推進のグループワーク等、管理職

員の役割を再確認するため研修を実施。 

 

【「マイワークライフプラン」表の作成】 

職員が自分自身のキャリアプラン及びライフプランを考えるための「マイワーク

ライフプラン」表を独自に作成。所属長はこの表に基づき個人面談をし、キャリア

パスや家庭問題について助言することにより、育児や介護の都合から時間の制

約のある職員も気兼ねなく働ける職場環境整備に取り組んでいる。 

 

毎週欠かさず，工夫を凝らしたメッセージ放送をした結果、職員に定時退庁日に

おける定時退庁が定着し、定時退庁率は前年度同時期（４月～７月）比較で約25％

向上した。 
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講評 

効果を上げるために細部にまでこだわり、一見効果が不明確なものに対しても

真面目に取り組み、職場全体でワークライフバランス意識醸成に取り組んでいる点

を評価。職員のライフを踏まえたキャリアプランの作成も独創的。 
 


