
府省名 国土交通省 部署名 航空局交通管制部運用課  

運用職種職員が勤務する全国の航空局、航空事務所等 

取組概要 

空港の様々な運用業務や航空情報を取り扱う航空管制運航情報官等運用職

種職員（運用職種職員）の女性職員の割合は約 20％であるが、運用職種職員

を育成する航空保安学校への入学生の約 50％は女性である。今後、女性職員

の割合が上昇することを踏まえると、職場の運営に女性職員の声を活かすこ

と、女性職員も自ら考え、意識改革を行うことが必要となる。 

 

このため、本省・地方部署の組織の枠を超えた女性職員８人（そのうち７人

は地方部署の職員）によるワーキンググループ（ＷＧ）を立ち上げて議論を開

始した。 

ＷＧでは、全国における運用職種の全ての女性職員(176名)（※内訳は下記）

に対して「女性活躍とワークライフバランス推進取組みアンケート」を実施

し、これまでの経験や苦労、将来への不安、要望や提言等のコメントを広く募

った。 

※北海道エリア 13人、東北エリア 15人、関東エリア 53 人、中部エリア６人、

近畿エリア 33人、中国・四国エリア 13人、九州・沖縄エリア 43人 

 

アンケート結果については、男性職員を含む全運用職種職員に共有されると

ともに、ＷＧを中心に、同結果等を踏まえた課題（運用職種職員同士の夫婦等

が同居を継続できるような人事異動の配慮、女性職員の本省・地方局枢要ポス

トへの登用とロールモデルの蓄積等）の改善策について検討している（今後更

なる検討を経て、可能なものから順次実行する。）。 

 
運用職種の職場風景 

講評 

各地の空港に点在する女性を始めとした全職員が働きやすい職場環境の構築

に向けて、本省・地方の全女性職員を巻き込んだ展開を評価 
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