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官民 

人事 

交流 

・幅広い視野をもつ人材の

育成 
・組織運営の活性化 
 相互理解の促進 
・法令遵守、公益的側面等

の視点からの企業活動へ

の貢献 
・行政実務、政策過程の学

術研究へのフィードバッ

ク 
・公共サービスに従事する

人材の育成 

当事者 

民側のメリット 

企業の社会的責任
（CSR）の在り方の
変化、拡大 

・行政の対応能力の向上

（専門的人材の活用等） 
・業務運営の効率化（経

営的視点の活用等） 
・行政における学術的成

果の活用 
・幅広い視野をもつ人材

の育成 
・組織運営の活性化 
 相互理解の促進 
 

 

  
効率的な政府による質の高い公共サ

ービスの提供 
→ 国民生活の維持向上等 

国民のメリット 

最終的受益者  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


